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FORMACION EN COACHING
ONTOLOGICO PROFESIONAL
CON ORIENTACION EJECUTIVA
Y ORGANIZACIONAL
ACREDITADO COMO
ACTP POR LA ICF

La experiencia 'y el compromiso de los lideres de hoy, los han llevado a ocupar puestos
para los cuales, por lo general, no han sido preparados. A ello se suma la coexistencia de
las diferentes generaciones, la necesidad de integrar equipos multidisciplinarios, culturas

heterogéneas y la insercion en un mundo “globalizado”.

El coaching es un modelo de aprendizaje donde lo que esta en
juego es el sujeto que aprende. Es una mirada centrada en el
modo de ser de los hombres y las organizaciones, por lo que

aplica tanto a nivel individual como organizacional.

En este sentido, quienes lideran las organizaciones hoy en dia, requieren desarrollar
habilidades emocionales y comunicacionales para poder conocerse a si mismos, alcanzar
metas superiores con sus equipos y generar mejores resultados para la organizacion. Una vez
alcanzados, estos logros se expanden inmediatamente a todos sus ambitos relacionales, como
clientes, proveedores, directores, familias, entre otros.

Quienes atraviesan por un proceso de formacion en Coaching Ontologico Profesional
potencian lo que tienen dentro de siy optimizan sus resultados.

Nuestro Programa tiene una trayectoria de mas de diez anos de trabajo en empresasy con
individuos de diferentes paises.

Porque nos marca una ética profesional y una excelencia en nuestro modo de hacer, es que
hemos sido reconocidos como uno de los programas de mayor prestigio por la Internacional
Coach Federation.

Esperamos conocerlo y acompanarlo en su proyecto de vida.

Muchas Gracias

/}) LIC. CLAUDIA LALLOZ (MCC)

Master Certified coacn | COQCh Ontolégico Profesional

International Coach Federation
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Desde el ano 2006 asumimos el compromiso de formar
coaches profesionales en Argentina, Peru y Colombia
siempre con el maximo profesionalismo y con la calidad
humana que nos caracteriza.

En el ano 2015 obtuvimos el aval internacional de ICF/ International Coach Federation como
Programa ACTP _ Accredited Coach Training Program _ maximo aval internacional de un
Programa de Formacion en Coaching Profesional.

Nuestra formacion tiene como particularidad estar dirigida y acompanada por coaches
credencializados y por contar con una mirada integradora de las diferentes disciplinas que
acompanan.

ZACTP

Accredited Coach Training Program

Interrational Coach Federation
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Certificate of Accreditation

The International Coach Federation
hereky recognizes

Santala Capacitacion Empresarial
Programa de Formacion en Coaching Ontologico Profesional

ICF Accredited Coach Training Program (ACTP)™

approved for 185 hours
Awarded on this day
April 4, 2015

@" F ICF Chair ICF Exéciitine Dhre

Irborratinal Cnach Fecderalbs Valid through:  July 31, 2018
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CERTIFICADO SANTALA 7/ ACTP

Trabajamos con grupos reducidos pues consideramos que lo que
acontece en una formacion de estas caracteristicas amerita un
seguimiento personal. Alineados con esto, todos los estudiantes
tienen un coach que los acompana en el proceso. Las sesiones
de coaching estan incluidas en nuestra formacion, de la misma
manera que dos supervisiones y el proceso de mentoring que

todo programa ACTP exige.
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Teoriay practica
estan permanentemente
presentes en
nuestra formacion.
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; COACHING ONTOLOGICO
» | PROFESIONAL?

. Es una disciplina que Desafia a quienes deciden
ayuda a potenciar las realizar este proceso
habilidades personales transformacional a cambiar

para poder trabajar tantoa  aquellas cuestiones o

nivel individual, grupalo de creencias que lo limitan o le
equipos afinde llevarasu generan temores o dudas
maxima expresion lo que para desplazarse hacia otros
cada persona tiene para dar. resultados.

Trabaja con competencias tanto comunicacionales como
emocionales y corporales.
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FORMACION EN COACHING ONTOLOGICO PROFESIONAL

QUIENES SE FORMAN COMO COACHES ADQUIEREN HABILIDADES PARA:

y
T ..

Comunicarse con mayor efectividad,

Escuchar mas alla de lo que las palabras dicen.

Intervenir en el mundo emocional

Tener distinciones corporales para comprender la relacion cuerpo, emocion y lenguaje.
Actuar con coherencia

Mejorar la calidad de sus relaciones.

Tener mejores conversaciones en los equipos donde trabaja.

Conversar con autenticidad acerca de lo que piensa y precisa comunicar.

Disenar acciones.

Establecer planes y saber concretarlos.
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En pocas palabras, si de algo estamos absolutamente
convencidos es que quienes se forman con nosotros trabajan
a conciencia por ser el tipo de personas y de lideres que
desean ser.

Nuestra garantia es el profesionalismo y el compromiso con
la profesidon que todos y cada uno de nuestros docentes
tienen en cada encuentro con los participantes.
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ENTREVISTA INICIAL:
PREWORK:

'
‘ //////{.'

/
90 N

SUPERVISION Y MENTORING
AL COACHING:

LECTURAS OBLIGATORIAS Y
COMPLEMENTARIAS:
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al 75% de los modulos realizar el 100% de las tareas, <
presenciales. entregarlas y aprobarlas en los

términos establecidos.

todos los participantes
tendran dos sesiones de
coaching individuales con
uno de los docentes/
coaches de la formacion.
credencializado PCC o MCC

los equipos de trabajo seran
supervisados y evaluados por
un Coach credencializado
PCCoMCCdelalCFensu
desempeno como coaches.
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de laICF.
; y . debera demostrar el conocimiento <
sera una sesion de coaching con un tedrico de las distinciones reque-
coachee externo a la formacion. ridas para recibir el certificado

internacional.
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capacitacion empresarial
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LIDERES EN GENERAL.

GERENTES, DIRECTORES DE ORGANIZACIONES, JEFES QUE LIDEREN EQUIPOS
O TENGAN PERSONAL A CARGO.

ESPECIALISTAS EN RECURSOS HUMANOS.
PSICOLOGOS, TERAPEUTAS.

CONSULTORES.

PROFESIONALES LIGADOS A PROCESOS DE COMUNICACION, QUE TENGAN COMO
PARTE IMPORTANTE DE SU TRABAJO EL CONTACTO HABITUAL
CON GRUPOS O INDIVIDUOS.

AQUELLOS QUE ELIJAN HACER UN PROCESO DE
TRANSFORMACION PERSONAL PARA EL LOGRO

DE OBJETIVOS
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FORMACION EN COACHING ONTOLOGICO PROFESIONAL

:POR QUE ES UNA
OPORTUNIDAD
ESTUDIAR CON
NOSOTROS?

UN PROGRAMA CON AVAL DE LA ICF

« Porque garantizamos la excelencia en nuestra
formacion procurando potenciar las habilidades y
fortalezas de los participantes.

« Porque tenemos mas de diez anos de experiencia en

formacion de coaches e intervencion en organizaciones y
ofrecemos un programa ACTP con aval de la ICF.

¢Y ESTO QUE SIGNIFICA? "

« Que los egresados pueden presentarse ante ICF para obtener su Credencial
Internacional.

« Que estamos alineados con el Cédigo de Etica y las 11 competencias de la ICF.

La formacion de Coaching de Santala Capacitacién
Empresarial prepara a los participantes para el NIVEL PCC de
credenciales de ICF.

Ello significa que el nivel requerido en los examenes corresponde al de dicha credencial.
Santala Capacitaciéon Empresarial NO otorga credenciales. Eso es exclusivo de la ICF.

La obtencidon de un certificado ACTP facilita administrativamente el acceso a la
credencial ACC o PCC.

Los egresados se presentaran voluntariamente con su titulo ACTPy las horas de
experiencia con clientes (100: ACC- 500: PCC).

El mentoring obligatorio para la credencializacion individual esta incluido en nuestra
formacién.
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ESTRUCTURA DEL
PROGRAMA
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ACTIVIDAD MES DIiAS HORAS

Modulo 1 Marzo 17,18, 19 24

Modulo 2 Abril 21, 22, 23 24

Modulo 3 Mayo 26, 27, 28 24
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Modulo 4 Junio 23, 24, 25 24
Supervision 1 Agosto 4,5 10

Modulo 5 Agosto 25, 26, 27 24

A

Supervision 2 Septiembre 15, 16 11

Modulo 6 Octubre 27,28, 29 24

TOTAL DE HORAS 165
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capacitacion empresarial

INVERSION

Matricula: $ 3.000

Se puede abonar en 1. 3 0 6 cuotas:
1Pago:  $40.000
3 Pagos: $14.600
6 Pagos: $ 7.900

Estos valores no incluyen IVA.




FORMACION EN COACHING ONTOLOGICO PROFESIONAL

POLITICA DE PAGO Y TARIFAS

Todos los participantes deberan abonar una matricula.

Los participantes podran optar por abonar el curso en 1, 3 6 6 cuotas mensuales
consecutivas.

Los pagos deben realizarse del 1 al 10 de cada mes mediante depdsito,
transferencia bancaria o personalmente en las oficinas de Santala Capacitacion
Empresarial.

Todo pago realizado fuera de esa fecha, tendra un recargo de intereses del 5%
mensual.

La falta de pago da derecho a Santala a la suspension del participante.
La inasistencia a alguno de los modulos no exime del pago correspondiente.

Para recibir la certificacion, los participantes deberan haber abonado la totalidad
del curso.

POLITICA DE REEMBOLSO O REINTEGRO

Santala Capacitacion Empresarial no efectuara reembolso alguno a aquellos
participantes que voluntariamente decidan no continuar en el Programa.

RESERVA DE VACANTE

A partir de diciembre de 2017 usted podra hacer una reserva provisoria enviandonos
un correo electronico a contacto@santala.com.ar con los datos personales de
contacto (nombre completo, correo electronico, teléfono y empresa- en el caso que
corresponda).

TELEFONO DE CONTACTO:

De lunes a viernes de 10 a 20 horas:

(+54 11) 4853 4382
(+54 9 11) 6600 6730

(+54 9 11) 6300 1975

LUGAR:

Juramento 1475 esquina Av. del Libertador. Belgrano. Buenos Aires. Argentina.

Es condicion de inscripcion a nuestra formacion
la admision en la entrevista inicial.
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DIRECTORA DEL
PROGRAMA

COACHING ONTOLOGICO
PROFESIONAL

Lic. Claudia Lalloz

Coach Ontolégico Profesional
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International Coach Federation
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%Mcc Lic. Claudia Lalloz

o o Cortified Coach Coach Onbolégico Profesional

International Coach Federation

Lic en Letras (UCA). Master Certified Coach (MCC / ICF).

Presidente ICF Argentina (2016).

Miembro directivo de ICF Argentina (2011/2014/2016).

Miembro del Comité Regional de Lideres de Latinoamérica (2016).
Miembro fundador de ICF Argentina (2011).

Mentor Coach Certificada (2015).

Directora de Membresia ICF Argentina (2012).

Vicedirectora de Acreditaciones ICF (2013).

Directora de Acreditaciones ICF Argentina (2014-2015)

Coordinadora Cientifica y Técnica Comision Investigaciones ICF (2012).
Coach Ontologico Profesional (Escuela Argentina de PNL y Coaching).
Coach Senior (Crear Contextos).

Diplomado Internacional en Coaching Ejecutivo (2011).

Coach Organizacional (CCE Chile- 2008).

Coach Corporal (Evolucion en Movimiento- 2008).

Coach de Equipos (NEXI Consultores) (2016).

Fundadora y directora de Santala Capacitacion Empresarial.

Directora del Departamento de Investigacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires (2011).

Coordinadora del Programa de Coaching Ontologico en la Universidad Catélica
Argentina (2006/2008) y en Obispado de Lomas de Zamora (2008/2012).

Coach Ejecutivo en Venezuela (Caracas) a través del Programa de deteccion de talentos

(2013).

Coach responsable del Proyecto Santa Buenos Aires, ganadora de la Ley de Mecenazgo

2012, para el Festival de Tango (2012).
Staff Senior en Leading Group - empresa de Leonardo Wolk (2013/2016)

Coach Formadora en LIV. Lideres Inspirando Vidas- Colombia. (2014/2016)

Coach gjecutiva en Uatre Osprera, Sancor, Petrobras, Banco Nacion, Banco Macro, La
Segunda Seguros, Johnson Diversey, Valid Soluciones Integrales, Grupo Oxido- Soytl.

Grupo Holcim, Maxdream, Inta, Ebece Eventos, Gym Clothes, Shakko, Erfolg Salud,
Grupo S&N, St Margarets School, Cenard, Instituto Humanistico de Corrientes, Itro,

Isedet, Cetera- Universidad Catolica Argentina, Universidad Nacional de Lujan- entre

otras organizaciones.

Autora de articulos sobre Inteligencia Emocional en las organizaciones e Inteligencia

Emocional en la Educacion.
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SANTALA - CAPACITACION EMPRESARIAL

Juramento 1475 9° 6° - C1428DMQ - Ciudad de Buenos Aires — Argentina
Cel.: (+54 9 11) 6600 6730 - Tel.: (+54 11) 4853 4382

Email: contacto@santala.com.ar

www.SANTALA.com.ar
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ZMCC Directora Claudia Lalloz

vaster certiied coacn — CO@CH Ejecutivo Organizacional

International Coach Federation




