


  

PARTICIPANDO 
DE LOS 
PROYECTOS DE 
FEPAIS 
OBTENÉS 
MÚLTIPLES 
BENEFICIOS
•	APORTES DEDUCIBLES del impuesto a las ganancias. 

  
•	RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL a través de 

proyectos ya testeados y de alto impacto.   
 

•	RECONOCIMIENTO social y público.    
 

•	 IMPLICANCIA SOCIAL y potencial incidencia pública. 
 

•	CAPACITACIONES para mejorar la convivencia laboral.
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FUNDACIÓN  
FEPAIS

SOMOS    EDUCACIÓN PARA LA CONVIVENCIA

Una organización de la sociedad civil sin fines de lucro con la misión de acompañar de forma 
activa y presencial a las instituciones, las comunidades y las organizaciones sociales a través 
de propuestas participativas de formación en valores para el fortalecimiento de la convivencia 
positiva con eje de acción en la educación, la responsabilidad social y el respeto.

Fundación Fepais se encuentra conformada desde 2011 por un equipo interdisciplinario de 
profesionales expertos en educación y estrategias de convivencia con vasta experiencia en 
distintas instituciones del área de la educación e investigación como así también en el primer, 
segundo y tercer sector.

NUESTRA VISIÓN

La construcción de la convivencia positiva a través de cuatro principios

1. El respeto por el otro. 
2. El respeto por los acuerdos de convivencia. 
3. El trabajo en equipo solidario y colaborativo. 
4. La resolución no violenta de los conflictos.

NUESTROS VALORES       

Valores para la convivencia positiva    
           
•	 EDUCACIÓN POSITIVA: en la escuela, en la comunidad, y con los espacios naturales y 

habitables.           
 

•	 RESPONSABILIDAD SOCIAL: el trabajo colaborativo y en red, la inclusión y promoción de 
la participación activa y responsable de los sectores de la sociedad, la valoración de la 
importancia del trabajo conjunto con los programas de responsabilidad social empresarial. 
  

•	 RESPETO: por la persona propia, por los otros, por el medioambiente.   
 

•	  COMUNICACIÓN POSITIVA: las buenas formas, la resolución pacífica de conflictos y empatía.                                           



  

¿CÓMO TRABAJAMOS?   
CAPACITANDO, INTERCAMBIANDO Y   
ACTUANDO EN LAS COMUNIDADES LOCALES

A través de programas efectivos y medibles que apuestan a generar valores en convivencia 
mediante la:

•	 Detección y diagnóstico de problemáticas sociales: relevamiento y construcción diagnósti-
ca.             
      

•	 Implicación para la concientización y participación de actores:  comunidad, empresas, ins-
tituciones y agentes educativos, organizaciones civiles, funcionarios.    
        

•	 Propuesta de resolución de conflictos a través de programas de convivencia: seminario; 
talleres; debates; dinámicas grupales, lúdicas y vivenciales; acciones en y con la comuni-
dad; propuestas a medida.          
 

•	 Creación de redes sociales: entre escuelas, empresas, gobiernos locales, organizaciones de 
la sociedad civil y comunidades.        
 

•	 Devolución y feedback: comunicación de los resultados y análisis del impacto.

SUMAMOS A DISTINTOS ACTORES EN NUESTRA TAREA:

         ESTADO                            EMPRESA                  OSC Y COMUNIDAD

Fundación

Fepais
FUNDACIÓN FEPAIS 
Educación para la convivencia
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•	 FUNDACIÓN FEPAIS, EMBAJADA DE PAZ. Reconocimiento otorgado por Mil Milenios y fundación 

PEA asociadas con UNESCO (2013).        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
•	ADHESIÓN	AL	PACTO	GLOBAL	DE	LA	ONU	(2016).  
 
 
 
 
 
 

•	 ADHESIÓN	 A	 RACI	 (RED	 ARGENTINA	 PARA	 LA	 COOPERACIÓN	 INTERNACIONAL).	 (2015) 
 
 
 
 
 
 
 
 

•	 CONVENIO DE COLABORACIÓN CON GOOGLE. (2015)    
 
 
 
 
 
 
 
 

RECONOCIMIENTOS,  
PREMIOS, CONVENIOS   
Y ADHESIONES



  

•	 CONVENIO	DE	COLABORACIÓN	ACADÉMICA	CON	UBA.	PROYECTO	UBACYT	(UNIVERSIDAD	
DE	BUENOS	AIRES,	CIENCIA	Y	TÉCNICA):	LÉXICO	Y	GRAMÁTICA.	(2013)  
 
 
 
 
 
 
 
 

•	 FUNDACIÓN FEPAIS EN REPRESENTACIÓN DE SUDAMÉRICA EN PARÍS, FRANCIA. 
Proyecto Promotores Ambientales en Villa Giardino, provincia de Córdoba, seleccionado por 
Solution Cop21. Reconocimiento del gobierno provincial y local (2015).    
 
 
 
 
 
 

•	  CONGRESO AUTRES CLIMATS, FRANCIA. Convenio de Colaboración con duración 
indeterminada. Fundación Fepais se compromete a compartir sus búsquedas y/o resultados 
de prácticas acerca del medioambiente con la red Autres Climats de Francia (2015).  
 
 
 
 
 
 
             
 

•	 	RECONOCIMIENTO	DE	LA	CIUDAD	DE	PUEBLA,	MÉXICO,	por la Comisión Nacional de los 
Derechos Humanos de México, por su labor a favor de los niños y jóvenes (2013). 
 

•	 PREMIO NACIONAL MADRE TERESA DE CALCUTA 2014. Propone resaltar los valores sociales 
reflejados en personas, instituciones y medios de comunicación, siendo reconocida Fundación 
Fepais en el rubro Servicios a la comunidad (2014).      

•	 PLACA DE RECONOCIMIENTO POR LA LABOR A FAVOR DE LA CONVIVENCIA. Municipalidad 
del Pilar (2013).            
 

•	 	PLACA	DE	RECONOCIMIENTO	POR	LA	LABOR	A	FAVOR	DE	LAS	BUENAS	PRÁCTICAS	DE	
CONVIVENCIA. Municipalidad de Rivadavia (2015).       
  

•	  PLACA DE RECONOCIMIENTO POR SU LABOR A FAVOR DE LA NO VIOLENCIA DE GÉNERO. 
Comité de Género de la Cooperativa de Electricidad de Zárate y de la Cámara de Mujeres 
Empresarias de Zárate (2014). 

Fundación
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•	 PREMIO FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL 
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires (2016)  
 

•	 COMPROMISO POR LA EDUCACIÓN  
(Convocan: Consejo Federal de Educación y 
Presidencia de la Nación) (2016)    
       
        

•	 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACIÓN 
ARGENTINA (2015)      
         
       

•	 ESCUELA	DE	HUMANIDADES	DE	LA	UNIVERSIDAD	
DE SAN MARTÍN (2015)     
        
      

•	 CEDER 
Secretaría de Equidad y Promoción del Empleo 
Provincia de Córdoba (2015)     
         
      

•	 AIESEC (2013)    
 
        

•	 MUNICIPALIDAD DE VILLA GIARDINO 
Provincia de Córdoba (2015).     
         
   
   

•	 INSTITUTO	SUPERIOR	DE	CIENCIAS	HUMANAS	Y	
SOCIALES (2016)      
         
    

•	 FUNDACIÓN	FLECHA	BUS	(2015)    
       

•	 APORTES DE GESTIÓN PARA EL TERCER SECTOR 
(2014)        
      
   

•	 PRIMERO EDUCACIÓN  (2015)     
 
      

•	 GRUPO ARTÍCULO 24 (2014)     
 
       

•	 ESCUELA DE PSICOLOGÍA SOCIAL DEL SUR (2015)  
  
        

•	 ASOCIACIÓN CIVIL VINCULAR (2013)    
 
        

•	 GENERARTE (2016) 

8
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PROGRAMAS

 CONVIVENCIA
 ESCOLAR POSITIVA

 CONVIVENCIA        
 COMUNITARIA POSITIVA    

 CONVIVENCIA
 GLOBAL POSITIVA

FUNDACIÓN FEPAIS 
Educación para la convivencia
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CONVIVENCIA  
ESCOLAR POSITIVA
Se trata de un abordaje estratégico de intervención en organizaciones educativas que se orienta 
a la detección, gestión y resolución de conflictos en el aula para promover una sana convivencia 
positiva.

Objetivos principales:

•	 Promover la concientización de una educación en valores.
•	 Incidir en políticas públicas cuando la situación lo requiera. 
•	  Generar espacios participativos de trabajo en las comunidades escolares.
•	  Construir puentes entre la familia y la escuela.
•	  Brindar técnicas a los docentes para la mejora de la convivencia en el aula.
•	  Sensibilizar a la comunidad educativa para un modo de ser ético, solidario y creativo.
•	  Capacitar a directivos y supervisores como asesores en convivencia escolar.
•	  Generar y medir el impacto social. 

Propuestas de trabajo

Realización en la escuela de talleres y espacios de intercambio destinados a la promoción de una 
convivencia positiva involucrando distintos actores.

Fundación Fepais propone dos tipos de proyecto: 

•	 Proyecto de Asesoramiento en Convivencia Escolar y  
•	 Proyecto de Formación de Asesor en Convivencia Educativa.

Metodología, relevamiento y medición de datos: entrevistas, observación participante y no 
participante, encuestas, análisis de material.

PROYECTO DE ASESORAMIENTO EN   
CONVIVENCIA ESCOLAR

Destinatarios 1: alumnos y docentes a cargo del aula.

Acciones: talleres de convivencia, dinámicas lúdicas, grupales y vivenciales con eje ético y 
socio-afectivo.

Contenidos: 

•	  Conciencia de la alteridad. Desarrollo de la capacidad empática, importancia de la vida en 
común y del rol de la tolerancia en las relaciones humanas.

•	  Autoconocimiento y educación de las emociones. Autocontrol. Uso del lenguaje en forma 
responsable. 
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•	  Técnicas de resolución pacífica de conflictos: proceso de mediación y negociación en y para 
la vida cotidiana.

•	  Desarrollo de capacidades cognitivas para la puesta en marcha de alternativas pacíficas de 
convivencia.

•	  Concientización en valores. Desarrollo de una ética autónoma: el ejercicio de la verdad, la 
justicia, el amor a uno mismo y a los demás, la paz social.

Destinatarios 2: padres y familiares - Acciones: charlas informativas y debates

Contenidos: 

•	  Herramientas para la generación de un ambiente propicio para el desarrollo y el crecimiento. 
•	  El clima familiar como factor fundamental. Educación en valores y no-violencia.
•	  El papel de la comunicación. Intercambio sincero y libre de prejuicios.
•	  La escucha como condición y como herramienta. Contención y límites. 

PROYECTO DE FORMACIÓN DE ASESOR EN  
CONVIVENCIA EDUCATIVA

Destinatarios 1: docentes - Acciones: talleres lúdicos reflexivos

Contenidos:

•	  Educación en valores para una convivencia positiva en el espacio escuela.
•	  Promoción de canales de comunicación abiertos. El lenguaje en el aula y la cortesía lingüística 

como eje.
•	  Gestión del conflicto y del rol propio ante situaciones de violencia.
•	  Peligros frente a la posibilidad de juzgar o tomar posición por una de las partes.
•	  Herramientas para el desarrollo de la inteligencia emocional. La gestión de los afectos y las 

emociones en el aula.
•	  El liderazgo educativo y el rol docente como profesional reflexivo.
•	  El trabajo en equipo, la responsabilidad en el trabajo y la construcción de normas colectivas.

Destinatarios 2: docentes y directivos - Acciones: talleres reflexivos

Contenidos:

•	  La mirada institucional. Clima escolar y convivencia. Problemáticas de convivencia escolar.
•	  Criterios de intervención. Conflicto grave o crisis. 
•	  Estructura del discurso pedagógico. Comunicación organizacional educativa. 
•	  Comunicación y relaciones de poder. Enfoque pragmático de la comunicación.
•	  La construcción de límites y de la responsabilidad en la escuela.

Acceder al programa:
http://fundacionfepais.org.ar/escolar/

Fundación
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Acceder a las acciones realizadas:   
http://fundacionfepais.org.ar/category/convivencia-escolar-positiva/

http://fundacionfepais.org.ar/escolar/
http://fundacionfepais.org.ar/category/convivencia-escolar-positiva/
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CONVIVENCIA 
COMUNITARIA POSITIVA
Se trata de un abordaje estratégico de intervención en las comunidades que se orienta a la detección, 
gestión y resolución de conflictos a través de distintos actores involucrados para promover una 
sana convivencia positiva. 

Objetivos principales:

•	  Promover la concientización de una convivencia en valores.
•	  Incidir en políticas públicas en tanto la situación lo requiera.
•	  Concientizar acerca de la problemática local ambiental y social.
•	  Promover la responsabilidad social de los actores involucrados de la sociedad –comunidad, 

instituciones públicas y organizaciones privadas.
•	  Acompañar el proceso de cambio social a través de recursos sustentables y sostenibles.
•	  Generar espacios participativos de trabajo en las comunidades locales.
•	  Crear colectivamente herramientas para la resolución de conflictos y el trabajo en equipos.
•	  Generar y medir el impacto social. 

Propuestas de trabajo

Creación de espacios de trabajo que operen como plataforma para la gestión e implementación 
de proyectos concretos en la comunidad que permitan pensar en colectivo las problemáticas que 
inciden y afectan negativamente a la misma promoviendo una convivencia positiva e involucrando 
distintos actores.

Fundación Fepais propone tres tipos de proyecto: 

•	 Proyecto de Formación de Promotor Ambiental Comunitario, 
•	 Proyecto de Formación de Formadores en Ecoconvivencia y 
•	 Proyecto de Sensibilización en Género y Convivencia.

Metodología, relevamiento y medición de datos: Entrevistas, observación participante y no 
participante, encuestas, análisis de material.

PROYECTO DE FORMACIÓN DE   
PROMOTOR AMBIENTAL COMUNITARIO

Destinatarios: ciudadanos jóvenes interesados (entre 18 y 35 años).
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Acciones: talleres con profesionales de múltiples disciplinas, dinámicas lúdicas, grupales y 
vivenciales, desarrollo y ejecución de proyectos concretos en la comunidad con eje en ecología 
y convivencia.

Contenidos: 

•	  La educación en valores como eje central para el cuidado del medioambiente y los espacios 
comunes.

•	  La problemática ambiental y su relación con la convivencia en el mundo.
•	  Problemas ambientales en un espacio comunitario y consecuencias en la región.
•	  La participación como medio para el cambio social.
•	  Recursos naturales de la región.
•	  Elaboración del diagnóstico ambiental en relación con la convivencia.
•	  Planificación de un proyecto social.
•	  Técnicas interactivas de promoción de valores sobre cuidado de medio ambiente
•	  Turismo sustentable.

Fundación
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Implementación de proyecto:  
Promotores Ambientales Comunitarios  

en Villa Giardino (provincia de Córdoba) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entrevista a Marta Lescano, presidente de 
Fundación Fepais - Proyecto Promotores 

Ambientales Comunitarios en Huerta Grande 
(provincia de Córdoba)

Proyecto Promotores Ambientales 
Comunitarios - Pilar (provincia de Buenos 
Aires). Ampliación del merendero Chicos 

Felices

Promotores Ambientales Comunitarios
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PROYECTO DE FORMACIÓN DE FORMADORES   
EN ECOCONVIVENCIA

Destinatarios: docentes y otros.

Acciones: talleres y charlas con profesionales de múltiples disciplinas con eje en ecología y 
convivencia.

Contenidos: 

•	  Temáticas ambientales específicas y convivencia comunitaria positiva.
•	  La transmisión para la generación de consciencia.
•	  La empatía y la gestión de las emociones.
•	  Las habilidades sociales. Gestión y desarrollo.
•	  El análisis de las causas / consecuencias sociales y ambientales.

PROYECTO DE SENSIBILIZACIÓN DE GÉNERO  
Y CONVIVENCIA

Destinatarios: empresas, cámaras, asociaciones de profesionales o trabajadores (especialmente 
en áreas de justicia o educación), sindicatos, sector público (oficinas de género, entes autárquicos 
vinculados a la temática, otras), instituciones educativas universitarias y organizaciones sociales 
que trabajan en temáticas vinculadas a perspectivas de género.

Acciones: talleres y charlas con profesionales de múltiples disciplinas con eje social y de 
convivencia. 

Contenidos	(se	desarrollan	en	dos	módulos	de	trabajo):	

Primer módulo: 
TALLER DE PERSPECTIVA DE GÉNERO Y TALLER DE VIOLENCIA DOMÉSTICA 
(Iniciativa	de	la	Corte	Suprema	de	Justicia	de	la	Nación	Argentina).

Duración: 2 horas.

Objetivo: 

Sensibilizar y concientizar respecto de la perspectiva de género, violencia de género y violencia 
doméstica.

Segundo módulo: 
CHARLA	DEBATE	BUENAS	PRÁCTICAS	DE	CONVIVENCIA
(Organizada	por	el	equipo	profesional	de	Fundación	Fepais).

Duración: 6 horas.

Objetivos:	

Entender y concientizar acerca de la perspectiva de género, violencia de género y violencia 
doméstica, y su relación con la educación para la sana convivencia. 

Fundación

Fepais
FUNDACIÓN FEPAIS 
Educación para la convivencia
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FUNDACIÓN FEPAIS 
Educación para la convivencia
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Proveer de herramientas socioeducativas que promuevan el fortalecimiento de los vínculos.
Impulsar a las entidades interesadas en la perspectiva de género y violencia doméstica para que 
ofrezcan recursos prácticos en pos de deconstruir el círculo de la violencia considerándola una 
problemática de preocupación y responsabilidad social a escala internacional por los gobiernos 
y empresas.

CONVENIO CON LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACIÓN ARGENTINA

A partir de una iniciativa de la Corte Suprema de Justicia de la Nación Argentina, Fundación Fepais 
ha participado del entrenamiento en el uso del protocolo de trabajo en talleres sobre Perspectiva 
de Género y talleres sobre Violencia Doméstica y ha firmado un compromiso para replicar el 
proyecto con el objetivo de instalar temáticas que permitan prevenir la violencia hacia las mujeres. 
Los talleres proveen material por la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nación 
Argentina con el apoyo de la ONU Mujeres, UNICEF, UNFPA, OCR, OPS, OMS y PNUD.

Esta iniciativa toma como basamento normativo convenciones internacionales como la Convención 
sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW) y la Convención 
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Convención de 
Belém do Pará).

Acceder al programa: 
http://fundacionfepais.org.ar/comunitaria/

Acceder a las acciones realizadas: 
http://fundacionfepais.org.ar/category/convivencia-comunitaria-positiva/

Marta Lescano, presidente de 
Fundación Fepais 

http://fundacionfepais.org.ar/comunitaria/
http://fundacionfepais.org.ar/category/convivencia-comunitaria-positiva/
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CONVIVENCIA 
GLOBAL POSITIVA
Se trata de un abordaje estratégico para la promoción de redes de intercambio local, nacional 
e internacional entre instituciones comunitarias y/o educativas que promueven prácticas 
comprometidas con la convivencia y los valores universales.

Objetivos principales:

•	 Promover la concientización de una educación en valores.
•	  Realizar aportes acerca de las buenas prácticas y soluciones creativas para la convivencia 

positiva.
•	  Promover redes de intercambio a escala global en pos de una convivencia positiva a favor de 

la integración pluricultural.

Propuesta de trabajo 

Organización de jornadas de intercambio participativo local de congresos internacionales de 
convivencia y actividades de voluntariado.

Fundación Fepais propone dos tipos de proyecto: 

•	 Congreso Internacional de Convivencia y 
•	 Proyecto Voluntariado Internacional para la Convivencia.

Metodología, relevamiento y medición de datos: entrevistas, encuestas de satisfacción, análisis 
de material.

CONGRESO INTERNACIONAL DE CONVIVENCIA

Destinatarios: instituciones educativas, empresas, sindicatos, sector público, organizaciones 
sociales, profesionales.

Acciones: paneles, jornadas de intercambio participativo local y congresos internacionales de 
convivencia con la presencia de reconocidos referentes del mundo profesional y académico a 
escala global en pos de intercambiar experiencias y propuestas para una convivencia positiva en 
las organizaciones y en la comunidad con eje social y de convivencia. 
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Contenidos: 

•	  Dado que es un evento bienal, el eje temático se encuentra sujeto a las problemáticas 
coyunturales.

Eventos organizados por la Fundación Fepais:

•	 Septiembre 2013 - I CONGRESO INTERNACIONAL DE CONVIVENCIA   
Acceso:  http://fundacionfepais.org.ar/congreso-internacional-de-convivencia/  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•	 Septiembre 2015 - II CONGRESO INTERNACIONAL DE CONVIVENCIA   
Acceso: http://fundacionfepais.org.ar/congreso/

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO VOLUNTARIADO INTERNACIONAL   
PARA LA CONVIVENCIA

Se realiza a partir de un convenio firmado con la organización social AIESEC la cual se encarga 
de gestionar la inscripción, el traslado y la estadía de los voluntarios en la Argentina.

Consiste en la realización por parte de los voluntarios de distintas actividades durante un período 
de seis semanas.

Fundación
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http://fundacionfepais.org.ar/congreso-internacional-de-convivencia/	
http://fundacionfepais.org.ar/congreso/
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Destinatarios: estudiantes universitarios que cumplan los requisitos estipulados por AIESEC y 
requisitos sujetos al proyecto que Fundación Fepais esté realizando en ese momento. 

Acciones: mediante un cronograma de actividades se establece la realización de tareas en 
materia de comunicación, programas y/o desarrollo institucional.

Además, se establece un esquema participativo vinculado con una actividad de formación para 
los voluntarios (taller, jornada, charla) a definir, de acuerdo con el cronograma de acciones de 
Fundación Fepais.

Contenidos: 

•	  Las actividades en materia de comunicación refieren a acciones ligadas a la realización de 
materiales de difusión on line y off line, gestión de redes sociales y envío de e-mails, entre 
otras, según las necesidades coyunturales de Fundación Fepais.

•	  Las actividades en materia de desarrollo institucional refieren a la elaboración y traducción 
de documentos, a la construcción de base de datos, entre otras, según las necesidades 
coyunturales de Fundación Fepais.

•	  Las actividades en materia de programas refieren a la realización de visitas en la ejecución 
de proyectos para participar en acciones concretas en el campo, entre otras, según las 
necesidades coyunturales de Fundación Fepais.

Acceder al programa: 
http://fundacionfepais.org.ar/programa-convivencia-global-positiva/

Acceder a las acciones realizadas:
http://fundacionfepais.org.ar/category/actividades-ii-congreso-internacional-de-convivencia/

¡ MUCHAS	GRACIAS	! 

http://fundacionfepais.org.ar/programa-convivencia-global-positiva/
http://fundacionfepais.org.ar/category/actividades-ii-congreso-internacional-de-convivencia/
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FUNDACIÓN FEPAIS
NUESTRO STAFF
LA FUNDACIÓN ESTÁ CONFORMADA POR UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO 
DE PROFESIONALES QUE SE DESARROLLAN EN DISTINTAS INSTITUCIONES 

PRESIDENTA DE LA FUNDACIÓN FEPAIS

Marta Lescano. 
Máster en Enseñanza de la Lengua y la Literatura. Especialista en Didáctica 
y Pedagogía. Investigadora en didáctica aplicada (UBA). Capacitadora de la 
Dirección General de Cultura y Educación de la Provincia de Buenos Aires. 
Autora y editora de numerosos libros para estudiantes y docentes. Directora de 
Proyectos Educativos para la Integración Social.

DIRECTORA EJECUTIVA

Laura Rolla. 
Doctorado en Ciencias de la Comunicación Social. Máster en Cooperación 
Internacional y Máster en Estrategia y Geopolítica. Licenciada en Relaciones 
Internacionales. Docente de grado en diversas universidades. Amplio desarrollo 
profesional en el tercer sector.

COORDINADORA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Carla Tonella. 
Máster en Comercialización y Comunicación Publicitaria. Licenciada en 
Relaciones Públicas. Licenciada en Publicidad. Docente de grado y postgrado 
en diversas universidades. Jurado y evaluadora académica de trabajo final. 
Amplio desarrollo profesional en el primer, segundo y tercer sector.

COORDINADORA DE ADMINISTRACIÓN

María Luisa Chaves. 
Amplia experiencia en administración 
en el sector público y privado.
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