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Se presenta en dos formatos distintos: una
exposicién interactiva y grdfica sobre la diversidad
presente en nuestra sociedad; y una guia diddctica
que acompaia a dicha exposicidn y que tiene
como fin abordar, de forma mds detallada, los
contenidos clave de la misma. La guia, ademds
de informativa, propone espacios de reflexién,
de didlogo y de participacién que posibilitardn la
educacién intercultural desde un punto de vista
eminentemente diddctico, tanto para jovenes
COMO para mayores.

dadent

“La Diversidad en Ti" pretende acercarse a las
personas con un estilo directo, sencillo, cercano,
para ayudar a promover una sociedad mds
igualitaria, mds justa, mds sensible y por tanto
conocedora de lo que sucede mds alld de un
titular de un periddico, de una noticia o de una
incorrecta interpretaciéon de un gesto.

IVETSI

La d

La migraciéon es, ademds de un hecho, una
oportunidad para seguir evolucionando como
sociedad y seguir contribuyendo a hacer de ésta
un lugar digno y grato en el cual vivir.

“El ser humano se mueve, siempre lo ha hecho y es probable que siempre lo desee
seguirhaciéndo; y en ese devenir, intercambio, la diversidad cultural es la oportunidad
para seguir creciendo como seres humanos”.



La diversidad en fi

Recomendaciones

Ica

.|.

Ac

de uso de la guia di

La guia es un documento de apoyo a la visita de la exposicién “LA DIVERSIDAD EN TI",
ofreciendo una serie de explicaciones acerca de los distintos espacios de los que estd
formada, asi como una serie de propuestas metodoldgicas y actividades respecto a
cdémo abordar sus contenidos. Estos soportes para la sensibilizacién se acompanan de
una ficha de evaluacion que servird para conocer la valoraciéon que las y los visitantes
puedan hacer de los espacios formativos, de reflexion, de las actividades y de las
propuestas.



A quién va dirigida

LA DIVERSIDAD EN Tl es una herramienta que sirve para abordar acciones de sensibilizaciéon
dirigida a publico infantil y adulto; como soporte para suscitar reflexiones mediante el debate
y otras actividades que permitan desarrollar espacios de comunicaciéon y de intercambio, en
los que se pueda mediar y/o prevenir conflictos derivados del tfemor a lo extranjero. Por tanto,
pueden hacer uso de este material:

La Comunidad Educativa, personal docente que desee infroducir a su alumnado en aspectos
relacionados con la realidad migratoria, las causas, las consecuencias, las oportunidades que
este hecho conlleva.

Centros civicos, bibliotecas, centros de mayores, ONGs y administraciones, que deseen ofrecer
y utilizar este material de sensibilizacion para acercar esta realidad ala poblacion. Profesionales

de la accién social, que precisen de una metodologia de trabajo para fomentar la reflexién
entre la poblacion autdéctona y la inmigrante.

Utilidad de la guia

Las posibilidades de uso de este documento son variadas enfre las que destacamos:

e Eltrabagjo formativo con jovenes.
* Elfrabajo de desarrollo personal con adultas/os.
¢ La sensibilizacién de la poblacion.
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Recomendacién general

Para el buen uso de la guia es importante que el personal docente que visite la exposicion lo
haga acompanando a su alumnado, y conociendo previamente la guia, para que le oriente
sobre la informacién y terminologia relacionada con el hecho migratorio. Asi mismo, podrd
conocer previomente los temas clave y la linea argumental de la exposicion, teniendo la
posibilidad de dinamizar con su alumnado las actividades que se proponen en cada uno de
los espacios de LA DIVERSIDAD EN TI. De igual modo se sugiere esta recomendacion a otros
profesionales que acompanen grupos interesados en la visita.

"Abrir espacios de reflexion y encuentro a fravés de la exposicidon LA DIVERSIDAD
EN Tl para combatir la xenofobia y el racismo en la poblacién en general y en
especial en la poblacién joven.”

e
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Objetivo general




LA DIVERSIDAD EN TI, se articula en torno a una serie de cuestiones claves para desarrollar
un proceso de reflexién, en el que se intenta afrontar el racismo y la xenofobia como un
fendmeno social. Todo un trabagjo de diagndstico y de andlisis acompaia a los contenidos
de la exposicién y de la guia, contenidos que se han basado en las siguientes preguntas
clave:

3Qué es el racismo y la xenofobia?

3Somos racistas o xendfobos?

3Cémo se produce?

2Cdmo se maneja y potencia la xenofobia y el racismo en el lenguaje y en el discurso
social?

¢ 5Cémo mediar ante situaciones donde estd presente la xenofobia y el racismo?

¢ 5Como mediar en situaciones conflictivas teniendo en cuenta la diversidad cultural?

Con estas cuestiones clave se aborda un andilisis de la realidad en las que la guia incide,
desarrollando una propuesta bien definida que estructura cada una de las partes que
componen y dan forma a LA DIVERSIDAD EN TI.
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DIFERENCIA
Y REALIDAD

|

IDEAS CLAVES:

¢ Reconocer la diferencia.
¢ Reflexionar sobre nuestra diferencia.
¢ Ver e identificar la diferencia.

El mundo es diverso y diferente, y en él existen
muchasrealidades, ademds de la nuestra. Culturas
y objetos, rasgos étnicos y raciales, se abrazan
para crear la realidad y la riqueza del lenguagije.







=
-

La importancia de
la diferencia

La palabra “diferencia” estd asociada con cualquier prdctica cultural
alejada de las que se consideran normales por parte de la sociedad
mayoritaria, pero se refiere muy especialmente a los aspectos visibles. El
terreno donde esta visibilidad se manifiesta de manera mds clara es el
fisico: el color de la piel, el pelo o la forma de los ojos, han servido a lo
largo de la historia como la excusa perfecta para elaborar las mds diversas
teorias pseudo-cientificas sobre la supuesta inferioridad de quienes eran
portadores de esos rasgos y, Como consecuencia, para practicar todo
fipo de actitudes discriminatorias.

La diferencia nos rodea dia a dia, la gestionamos continuamente en
nuestras relaciones familiares, con las amistades y en el trabagjo. La
diferencia va consfruyendo la realidad en la que nos movemos todos los
seres humanos. Una sociedad, que es consciente de elloy que acepta la
diferencia puede encontrar mayores posibilidades de desarrollo y riqueza
cultural.

DORODPIP PINS
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Diferencias culturales

Objetivos:

¢ Presentarse a desconocidos.

* Hacer que los/las estudiantes aprecien la importancia de tener en cuenta
las diferencias culturales con los demds.

Contenido léxico:
Saludos y datos personales.

Destrezas:
Expresién oral.

Duracién:
30 minutos.

Forma de trabajo:
Toda la clase.

Material:
12 tarjetas con instrucciones.

Preparacion:
Copias necesarias de las tarjetas adjuntas.

La persona responsable de la dinamizacion infroduce el tema de las
diferencias culturales y de lo importante que es ser respetuoso con la cultura
y las costumbres de los demds. Después se les dice que van a hacer una
simulacién. Van a imaginar que estdn en una fiesta y desean hablar con
gente nueva que viene de diversos paises del mundo. Reparte una tarjeta
a cada componente del grupo y en ella se encuentran las instrucciones del
papel que tiene que representar cada uno/a.

Todos los componentes del grupo se levantan y rednen en medio del espacio
para representar el ‘role-play’. Una vez terminado, se comenta cémo fue y
discuten sobre qué cosas curiosas han ocurrido. A su vez, tratan de adivinar
la nacionalidad que pudieran representar los participantes.

17
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DISCRIMINACION
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SCURSO
SOCIAL

IDEAS CLAVES:

Discurso social y medidtico, generalidades,
prejuicios y estereotipos que manejamos en el dia
a dia en el hecho migratorio.

Como construimos nuestra identidad, nuestras
reacciones, nuestras respuestas, nuestro discurso
social.

Todalarigueza que ladiversidad culturalnos ofrece
debe ser apreciada y reconocida, pues en el
encuentro con “el otro” nuestro desconocimiento,
miedo a lo diferente, nuestro supuesto desarrollo
nos lleva en muchas ocasiones a discriminar y a
tener actitudes de reserva, y a veces hasta hostiles
hacia quienes consideramos diferentes.

sSomos, por tanto, conscientes de cdémo
consfruimos nuestra identidad, lo que somos y
concedemosunaidentidad diferente a quienesno
piensan, viven o se comportan de igual modo que
nosotros y nosofras lo hacemos?, zSiempre hemos
discriminado?, sCudndo empezamos a construiry
teorizar sobre nuestro miedo colectivo hacia ofras
culturas?, sComo empezamos a escribir el cuento
de nuestra cultura y las otfrase, 3Cudndo alguien
deja de ser emigrante, cudndo lo diferente dejard
de ser lo extranjero, lo extrano?.




I} US POPISISAID 07



Los discursos sociales

El discurso social es la transmisién de un sistema de mensajes o ideas.
Estas ideas no tienen por qué ser verdaderas, sino simplemente, aquellas
que las personas, los grupos o las comunidades elaboran para explicar
una realidad, entenderla y, a partir de ella, actuar y convivir. Por eso se
dice que el discurso social contribuye a sostener el imaginario social, es
decir, la historia de la comunidad, la supuesta bondad o verdad de sus
costumbres.

Cuanto mds hablamos acerca de nuestra realidad, mds la reafirmamos
y la reproducimos, tengamos o no datos empiricos que la avalen. En
base al discurso social, las personas construimos la historia del pais, de
la ciudad o del barrio, pero también la propia historia. Construimos lo
que se denomina la identidad personal y social. En esta construcciéon
privilegiamos algunas cosas que queremos y rechazamos otras (aunque
hayan sucedido). Lo interesante de esto es que cuando comunicamos
nuestros discursos sociales, las demds personas pueden recordarnos
cudnto de verdad o no tiene un hecho o un dato que damos.

De esta forma, el discurso social puede cambiar en la medida en que es
refutado. Cuanto mds dialogamos, mds vinculos sociales creamos y los
compartimos, matizamos o cambiamos.

Esto hace que la naturaleza de nuestros discursos y la de nuestras
subjetividades sea en realidad, un fendmeno intersubjetivo: el producto
de hablar de nosotros y nosotras mismas, y de leernos en los discursos que
otros/as dicen sobre nosotros/as.

Hay discursos que segregan o excluyen a las demds personas. Otros las
consideran inferiores o incivilizadas. Pero también hay discursos sociales
que construyen solidaridades, similitudes, confianza y alteridad.

21
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El racismo

El racismo es un discurso social que se apoya en postulados bioldgicos para afirmar que existe
una raza superior a las demds. Asi, califica de superiores e inferiores a los grupos humanos. En
algunos casos, los partidarios del racismo sostienen que esas diferencias pueden ser medidas o
catalogadasjerdrquicamente y, porlo tanto, justifican la ventaja econdmica, politica y social de
sU grupo enrelacion alos demds. En este sentido, se dice que el racismo estd relacionado con el
etnocentrismo’, es decir, con la creencia de que nuestra etnia es la mds civilizada. Estas ideas son
las que histéricamente han servido para justificar el imperialismo, el colonialismo, la esclavitud, y
el genocidio de pueblos enteros. Otorgar o retener derechos o privilegios basdndose en la raza
o rehusar asociarse con personas por su raza se conoce como discriminacién racial.

En algunos paises, el racismo estd penalizado actualmente, aligual que sucede conlas practicas
de discriminacién por razén de sexo, origen, etnia, religidén, creencia, etc. Sin embargo, las
prdcticas racistas subsisten, ya que estamos ante lo que se considera el neoracismo, basado
no ya en las diferencias de raza, sino en las “culfurales”. Muchos autores sefnalan que si bien ya
no se suele rechazar a las personas por razdn de su raza -considerada “inferior”-, si podemos
observar la presencia de nuevos argumentos que disgregan el tejido social en base a las
diferencias culturales, afrmando que algunos grupos sin “inasimilables” o “intratables” por el
hecho de tener otras creencias, ofras formas de comportarse u otra religion. Es lo que sucede,
por ejemplo, con la poblacién musulmana en muchos paises occidentales.

El neorracismo ya no se fundamenta en una base
bioldgica, sino en el “culturalismo”, es decir, en la
doctrina que otforga a la cultura una importancia
superior a otfras variables sociales.

1 Guidn original del documental “El lobo
de los cuentos”



La xenofobia

A menudo solemos escuchar en una misma frase estos dos conceptos “racismo y xenofobia”,
y aveces suelen aplicarse como sinénimos. Sin embargo, no significan lo mismo. La xenofobia
es el odio, la repugnancia o la hostilidad hacia las personas extranjeras. Aungue mds
actualmente también se aplica a los grupos étnicos diferentes. En la Ultima década del
siglo XX, se manifestd muy agresivamente en todas las sociedades y en lugares donde
cohabitaban diferentes grupos étnicos, que no estaban ni mezclados ni integrados en
las comunidades autéctonas, sobre todo los recién llegados a través de las nuevas
migraciones internacionales atraidas hacia Europa. Como el racismo, la xenofobia
es una ideologia del rechazo y exclusidn de toda identidad cultural ajena a la
propia. Se diferencia de éste por proclamar la segregaciéon, ya que ve en el
inmigrante un competidor por los recursos nacionales. Sin embargo, llega al
punto de aceptar la presencia de los extranjeros sélo en la medida en que se
asimilen socioculturalmente y que frabajen. La hostilidad hacia los extranjeros
estd emparentada, también, con el ethocentrismo.

La explicaciéon de la existencia de la fobia hacia lo diferente radica en
problemas o cuestiones de indole econdmica: los extranjeros aparecen
ante los ojos de los mal informados como competidores desleales en

el mercado laboral, o también son sefalados por abaratar los costes

del trabgdjo. Sin embargo, en la mayoria de los casos, los inmigrantes

se emplean en las labores que los locales desprecian por la rudeza

del frabajo o sus pésimas condiciones. Mds que competir, ocupan

un espacio funcional en la estructura del mercado laboral y
econdmico.

Laresponsabilidad, enrealidad, es del Estado y del mercado,
pero se culpa a los inmigrantes de los problemas laborales
en los paises a los cuales llegan. Este efecto de la
xenofobia propicia la segregaciéon laboral y residencial

de los extranjeros y, en este sentfido, cumple las mismas
funciones que el racismo.



La des’@o

La desigualdad se refiere a una situacién en la que
no todas las personas que conviven en una misma
sociedad, comunidad o pais, tienen los mismos
derechos y obligaciones. Es decir, estamos anfe una
desigualdad de frato, el no reconocimiento del Otro
como interlocutor vdlido para la construccién de la
comunidad.

La accién de dar un trato diferente a personas se llama
discriminacién, y puede ser efectuada por motivos de
etnia, procedencia, nivel formativo, discapacidad,
orientacién sexual, etc. Esta discriminacién puede ser
positiva o negativa, segun vaya en beneficio o perjuicio
de dichos grupos.

Aunque la situacion  de desigualdad no es
necesariamente juridica, ésta si abarca dicho dmbito.
Parte de la desigualdad social se da porque el
Estado no es capaz de garantizar a todos y tfodas las
ciudadanas unas condiciones bdsicas de bienestar.
Ademds la propia normativa favorece a unos sectores
de la poblacién mds que a otros para que ésta pueda
funcionar y desarrollarse.
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La discriminacion
Es la prdactica de dar trato de inferioridad a una colectividad o a ciertos miembros

de ella por motivos raciales, religiosos, politicos, etc.?. Es decir, un trato diferencial y
desigual que puede manifestarse de diversas formas?:

eDirecta: por motivos de origen racial o étnico, una persona es tfratada
de manera menos favorable de lo que sed, haya sido o vaya a ser
fratada otra persona en situacion comparable. y

eIndirecta: una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros sitta a
personas de un origen racial o étnico concreto en desventaja particular con
respecto a otras personas, salvo que dicha disposicion, criterio o practica pueda |
justificarse objetivamente con una finalidad legitima y salvo que los medios para
la consecucion de esta finalidad sean adecuados y necesarios.

También la discriminacién puede serintencional o nointencional, puede ejercerse
a nivel personal, pero también institucional y, finalmente, puede darse en
diversos dmbitos de convivencia: laboral, educacional, residencial, juridico,
social, efc. Sus efectos pueden llegar a ser graves, llevando a la persona
discriminada a experimentar situaciones de exclusién social o bien de
explotacion laboral.

Cuando la discriminacién se ejerce desde las administraciones

publicas o mediante la normativa vigente, llegando a concretarse

en prdcticas que colocan a las personas en zonas de exclusiéon,

decimos que la discriminacién es institucional. Por ejemplo, cuando
no se reconoce el estatuto de ciudadania a determinadas personas
por razén de su origen, etnia o cultura. O bien, cuando para acceder
a determinados servicios publicos, se exige la nacionalidad o la
residencia legal permanente.

Cuando la discriminacion se produce en el mercado de tfrabajo,
por ejemplo, cuando se prefiere nacionales para la realizacién de
determinados frabajos, o bien, cuando no se confrata de forma
legal a las personas exiranjeras o de ofras etnias para no asegurar su
reconocimiento de los derechos laborales, decimos que estamos ante
la discriminacién estructural.

2 Moliner, M (1998): Diccionario de uso del espanol. Editorial Gredos, Madrid.
3 Cachén Rodriguez, L. (2003): “La discriminacion por motivos de origen en el mercado laboral”.
Il Jornadas Estatales, Toledo.



La discriminaciéon también puede ser practicada desde la educacién
publica, la administracién sanitaria, la politica de vivienda pUblica u otros
servicios comunitarios, sélo por el hecho de no tener la nacionalidad
del pais receptor, o por pertenecer a una comunidad tradicionalmente
excluida de la ciudadania -como sucedié en muchos paises con el
caso de los judios y de los gitanos-.

La discriminacién hacia grupos considerados diferentes por razén de
su nacionalidad distinta o su pertenencia a una etnia o cultura diversa,
no se fundamenta en argumentos inftelectuales. Tampoco en la
observacién empirica y cientifica de que lo que se ve como diferente
lo sea para fodo el conjunto de dichos grupos o comunidades. La
discriminacién tiene un componente subjetivo importante, y su principal - -
mecanismo es el de considerar que las diferencias observadas en unos e
escasos ejemplos vividos o vistos, son atribuibles a todo el grupo que
termina por considerarse “distinto” y, en muchos casos, “inferior”. Por
tanto, la discriminacién se fundamenta en la percepcién mdas que en el
raciocinio, y en la prdctica de establecer generalidades.

Existen diversos mecanismos que mantienen a lo largo del fiempo
la discriminacion hacia grupos considerados diferentes. Entre estos
mecanismos enconframos*:

Los estereotipos

Afribuyen a un colectivo, o grupo concreto, determinadas
caracteristicas, con el objetivo de generalizar su aspecto,
comportamiento o costumbres, al resto de dicho grupo. El término
se usa a menudo en un sentido negativo, considerédndose que los
estereotipos son creencias ilégicas que sélo se pueden cambiar
mediante la educacién. Los estereotipos mds comunes incluyen
una amplia variedad de alegaciones sobre diversos grupos raciales
-estereotipo racial y perfil racial o predicciones de comportamiento
basadas en el estatus social o la riqueza del estereotipo social.

4 Wagman, D. (2003): “Las dindmicas de la discriminacion”. Empleo e inmigracion;
estrategias de comunicacién para la promocién e igualdad de trato. Il Jornadas
Estatales, Toledo.



Los prejuicios

Accion y efecto de prejuzgar. ComUnmente son juicios y actitudes hostiles, o menos frecuentemente
favorables, hacia una persona que pertenece a determinado grupo simplemente por el hecho de
pertenecer a ese grupo, en la presuncién de que posee las cualidades negativas o positivas atribuidas
al mismo.

La opinidn se produce respecto del grupo prejuiciado y después incorpora al individuo. El prejuicio
es por tanto una evaluacién o idea preconcebida que se fiene sobre los otfros, y no tiene porqué
estar basada en la experiencia previa. El prejuicio surge por conveniencia, para discriminar, descartar
o dominar a ofras personas o aceptarlas preferentemente, sin tener remordimientos y sin pararse a
pensar si eso es bueno o malo, o si es una opinidn objetiva o subjetiva.

Enla mayoria de los casos, se cree que existe una inferioridad natural o genética en el grupo segregado,
o bien una circunstancia cualquiera que establece lainferioridad de sus integrantes. También es comudn
que se ponga el acento en las diferencias culturales, lo que explicaria la inferioridad o superioridad de
los ofros.
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El Chivo expiatorio

Se utiliza la expresion para denominar a aquél que ha pagado las culpas de la
gran mayoria, librando a éstos de represalias. En ocasiones, la discriminacion
no se mantiene sélo por los mecanismos de sefalar a los grupos y establecer
prejuicios sobre ellos, sino que cuando sucede algun conflicto convivencial,
politico o laboral, se culpabiliza a dichos grupos por su génesis. Por ejemplo,
cuando se dice que “no hay trabajo por culpa de los inmigrantes” o cuando
se relaciona a la inmigracién con la escasez de plazas en las guarderias.
Las causas verdaderas de dichos problemas se velan (que inmigrantes no
ocupan los mismos trabajos que autdctonos, sino aquellos considerados
peores pagados y mds duros; o bien, que la falta de recursos publicos tiene
que ver con una mala inversién del gasto publico y escasa previsién politica
sobre el crecimiento demogrdfico, entre ofras cosas).

La discriminacién hacia determinados grupos suele cumplir diversas funciones.
Entre ellas, encontramos:
¢ La necesidad de mantener dichos grupos aislados y confrolados.

¢ La necesidad de explotar laboralmente a dichos grupos al rebajarles sus
posibilidades de defender sus derechos de ciudadania.

* La necesidad de docilizar una mano de obra degradada, abaratando
sus costes para obtener mayores ganancias o para no pagar la
seguridad social (contratacién ilegal de personas sin papeles).

* La necesidad de considerar nuestra sociedad como la mds avanzada,
compacta, homogénea y feliz (etnocentrismo).

29
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La segregacion

También llamado “nuevo racismo cultural”, se manifiesta en la préctica de separar o marginar
a determinados grupos en un mismo espacio o gueto, cuando los grupos no ferminan por
adaptarse a la cultura mayoritaria o a la sociedad autéctona. En ocasiones, la segregacion
se manifiesta en el dmbito laboral, es decir, algunos colectivos, como los extranjeros, sélo son
aceptados si se insertan en determinados trabajos, sobre todo los considerados mds duros, peor
pagados y mds precarios por parte de la poblacion autdéctona.

Por tanto, se puede integrar segregando, es decir, colocando a algunas minorias o a los
extranjeros en zonas de vulnerabilidad social dentro de la sociedad receptora o mayoritaria.
De esta forma, dichos colectivos cumplen una funcidn en la misma (producciéon econdémica,
segmentacion del mercado laboral, crecimiento econdmico debido a la explotacion de
mano de obra degradada, etc.). Hay que aclarar que esta segregacién econdmica y/o
laboral (incluso residencial en algunos casos), estd propiciada por la legislaciéon (de extranjeria
principalmente), por las politicas, por las instituciones y por lo general, muchos estados-nacion
la practican actualmente.

Las prdacticas segregacionistas, es decir, que excluyen hacia los mdrgenes de la ciudadania a
los grupos considerados diferentes, estdn estrechamente interrelacionadas con ideologias que
las sustentan. Ideologias y prdcticas, se combinan para reproducir la exclusiéon social.

Como resumen, podemos decir que el racismo y la xenofobia son ideologias que se manifiestan a
través de practicas como la discriminacién. Los efectos de estas ideologias son los de la segregacién
y la desigualdad estructural de las personas pertenecientes a grupos considerados diferentes dentro
de una sociedad mayoritaria o receptora.
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Estereotipos y Prejuicios

Objetivos:

» Ser conscientes de nuestra tfendencia a generalizar y las consecuencias
que las mismas pueden tener en las personas.

* Desarmar estereotipos y prejuicios.

Contenido léxico:
Discurso social discriminatorio.

Destrezas:
Expresién oral.

Duracioén:
30 minutos.

Forma de trabajo:
Toda la clase o grupo.

Material:
Cartulinas de colores, marcadores, papel, ldpices de colores, fijeras,
pegamento.

Desarrollo:

Dividir al grupo por parejas y elaborar distintos collages titulados * 5Es verdad o
que creo acerca de...2" mostrando en ellos fodos los estereotipos, prejuicios
y generalizaciones que creemos acerca de distintos grupos y/o culturas que
se acuerden (por ejemplo: los americanos, la cultura africana, las mujeres
venezolanas,...); posteriormente cada pareja localizard a una persona
perteneciente a esa cultura o nacionalidad y le hard una entrevista para
contrastar su valoracién acerca de las opiniones reflejadas en el panel; por
ultimo se expondrd en grupo los distintos collages y la entrevista que se ha
llevado a cabo, asi como las reflexiones y valoracion de todo el proceso.

Propiciar un debate invitando al grupo a que comparta experiencias de
situaciones en las cuales no se han sentido valorados, aceptados o se les
haya directamente rechazado; indagando cédmo ocurrid, qué sintieron en
tales circunstancias y qué consecuencias ha tenido en su vida el haber vivido
esa situacion.
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GESTION

DE LA
DIVERSIDAD
CULTURAL

]|

IDEAS CLAVES:

Mirada activa y real sobre las herramientas y
politicas que existen para gestionar la diversidad
cultural en la que vivimos.

LA DIVERSIDAD CULTURAL EN ESPANA.

La diversidad cultural, presente cada vez mds en
Espana,llevaaplantearelretode cémo gestionarla
de forma pacifica, permitiendo la convivencia,
al mismo tiempo que manteniendo la cohesidn
social. También lleva a decidir politicamente
respecto a qué modelo de integracion de los vy
las inmigrantes queremos para nuestra sociedad.
Hablar de diversidad cultural lleva a hablar de
integracién social y de ciudadania al mismo
fiempo.
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El concepto de cultura ha sido utilizado en diferentes
momentos de la historia para justificar diferencias
y desigualdades entre seres humanos e incluso la
conquista, colonizacidon y explotacién de pueblos
enteros que se consideraban culturalmente inferiores.

“Cultura” ha servido asimismo para fundamentar
errébneamente la superioridad del mundo occidental
en la carrera hacia el progreso. Afortunadamente,
estas maneras de concebir la cultura como pretexto
para la discriminacion han sido superadas. Mds aun,
la era de la globalizacién nos invita a cuestionar la
propia existencia de culturas en esencia o “en estado
puro”, ya que los procesos migratorios, los medios
de comunicaciéon y los medios de transporte hacen
inevitable el cruce continuo entre culturas con rdpidos
procesos de hibridacién como resultado.

Es importante senalar, por Ultimo, que “cultura” no sélo
engloba aquellas caracteristicas que nos identifican
por el hecho de pertenecer a una nacién, sociedad o
grupo étnico determinado, sino que al hablar de ofros
aspectos diferenciadores fundamentales como son por
ejemplo el género, la clase social, la edad o los hdbitos
de vida estamos refiriéndonos también a la dimension
cultural del ser humano.



“El conjunto -"ggaje, mds o menos esfructurado,

(o [-Nle] [ [T (R} prendidas, normas y prdcticas en los
Tl el X el )i icos, familiares, institucionales, etc. y de
modos de signif‘ - CiOn e interpretacion de la realidad
(e ulele N [s M (=1-\scias, valores, que los miembros de un
grupo determmado c omparten, diferencialmente entre
ellos, en funcién dells e[ A3} género, la clase social,
etc., y utilizan en sus relacnones con los demds, y que
R R el - son fransmitidas de generacién en
generacién™.

. 5 Giménez Romero, C. (1997): Guia
sobre interculturalidad. Cuadernos de
Q'anil N°1. Guatemala.




De esta definicion se desprenden varios aspectos claves:

e La heterogeneidad al interior de cada cultura: ninguna
cultura es homogénea en todos sus estamentos, existen
diferentes formas de vivir la cultura en funcién de la edad, el
género o la clase social; variables culturales que adquieren
similar o mayor importancia que la cultura a la hora de
permitir u obstaculizar la convivencia intercultual.

e Su cardcter cambiante: las identidades culturales no son
cerradas, ni estdticas, ni iguales para todos los miembros de
un mismo grupo. Estas, a su vez, cambian debido a factores
como: el tiempo, las migraciones, la edad, la convivencia con
otros grupos, el conflicto intergeneracional, etc. Las culturas
se transforman incluso si no se emigra.

e La cultura se transmite a través de la socializacion y la
educacioén, pero se estd aprendiendo constantemente en
la vida, no sélo a edades tempranas. Siempre se pueden
aprender ofras cosas que lleven a cuestionar el propio modo
de ver el mundo.

¢ Lasculturasoccidentalessonunasmdsdelasmuchaspresentes
en todo el planeta y no son las mejores o las superiores. Todas
tienen puntos fuertes y débiles, todas cometen errores, la
mayoria tiene ambivalencias y contfradicciones tedricas y
prdcticas.

¢ Cada persona conoce, a lo largo de su vida, distintas culturas
(es decir, formas de ver el mundo y adaptarse a él), con lo
que no se puede hablar de que una persona pertenece
una sola cultura.
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La diversidad en ti

Los modelos de integracion de la diversidad cultural en las sociedades plurales.

Todas las sociedades se han propuesto modelos de integracién de grupos considerados diferentes. En
muchos casos, estos grupos hansido desplazados de los centros de participaciény decisibn comunitarios,
segregados o marginalizados, o bien perseguidos y exiliados. Otras sociedades, en cambio, se han
preguntado cémo integrar las diferencias culturales o étnicas en el seno de sus comunidades.

Los ideales en torno a la integracién social estédn relacionados directamente con el concepto de
ciudadania que cada Sociedad maneje, es decir, a quién se considera un ciudadano y a quien no.
Pero también se relaciona con la idea que se tenga acerca de la “diferencia cultural”, es decir, si se
considera que las diferencias son un reto y una riqueza, o bien, si se considera, por el contrario, que
son un problema.

Basdndose en estas distintas formas de entender la integracion social, varios es han definido a
los paises segun qué ideales tengan. Asi, se habla fundamentalmente de dos

social el modelo asimilacionista y el llamado pluralismo cultural.

Vamos a centrarnos en el modelo del
Plurarismo Cultural, como el gran reto
que tenemos en la sociedad para
gestionar la Diversidad Cultural.




El fracaso de ambos modelos y la subsistencia de las diferencias culturales llevaron al
surgimiento de la idea de pluralismo cultural, modelo que valora la diversidad cultural
existente en un mismo territorio nacional y que no pretende cambiarla o asimilarla a una
sociedad totalmente homogénea.

Esta filosofia 0 modelo, ha tomado distintas formas, tales como el multiculturalismo vy la
interculturalidad.

El multiculturalismo ha estado mds enraizado en paises como Canadd, Inglaterra,
Holanda o Nueva Zelanda. Parte de la idea constatada de que existe una diversidad
cultural de hecho en esos territorios, a partir de la cual se han establecido politicas y
normativas que la fomentan en tanto defienden el derecho a dicha diversidad, al mismo
tiempo que defienden la igualdad de todas las personas ante la ley. En dichos paises,
se procurd la lucha contra la discriminacién y el racismo. Sin embargo, en la prdactica,
sélo aborda la coexistencia pacifica mds que la convivencia intercultural, llegando a
sifuaciones en las que cada grupo vive de forma separada sin infercambiar.

El modelo intercultural no sélo tiene en cuenta las diferencias entre las personas y los
grupos sino también las convergencias que existen entre estos, los valores compartidos,
las normas de convivencia aceptadas por todos, los infereses comunes en relacién al
desarrollo local, etc.

10JNLND owdsljpIN|d 8P O]9POW
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Semejanzas y diferencias entre el modelo multicultural y el modelo intercultural:

Interculfuralidad y multiculturalidad forman parte del modelo de pluralismo cultural y comparten
ciertos rasgos®:

La diversidad en ti

 La afirmacién de la igualdad de todas las personas ante la ley.

* El convencimiento de la igualdad de todas las culturas, en el sentido de que éstas son expresiones
creativas de la humanidad y por tanto, valiosas formas de significacion e interpretacion de la
realidad natural y social.

* Una actitud antirracista y antidiscriminatoria.

Sin embargo, otros rasgos hacen muy diferente a la interculturalidad del multiculturalismo:

* El convencimiento de que hay vinculos, valores y puntos en comun entre diferentes culturas.

* Laconcepcidén de que las culturas no se desarrollan aisladamente sino eninteraccion e intercambio,
necesitando unas de otras.

* Cierto grado de distanciamiento critico respecto de la propia cultura.

* Una voluntad y disposicién por aprender del Otro y su cultura.

* El esfuerzo por prevenir los conflictos interétnicos y resolverlos de forma pacifica.

* La evitaciéon del extremo relativismo cultural,

ya que considera que mas alld de las

culturas se encuentran las personas.

El reconocimiento del Otro

como interlocutor en igualdad

6 Ibidem.



La interculturalidad

“Un planteamiento pluralista sobre las relaciones humanas que deberia haber entre actores
culturalmente diferenciados en el contexto de un estado-nacién democrdtico y participativo, asi
como pluricultural, multilingie y multiétnico.”

La interculturalidad parte de la base de tres principios fundamentales’:

« El principio de ciudadania, que implica el reconocimiento pleno y la bUsqueda constante de
igualdad real y efectiva de derechos, oportunidades y responsabilidades, asi como la lucha
permanente contra el racismo y la discriminacién.

« El principio o derecho a la diferencia que conlleva el respeto por las identidades culturales o
étnicas, asicomo el derecho por parte de éstas a expresarse libremente, siempre y cuando no
violen las libertades fundamentales consensuadas por toda la comunidad nacional.

* El principio de unidad en la diversidad, unidad no impuesta, sino asumida voluntariamente y
que implica intercambio de expresiones, convivencia, resolucion de conflictos, interaccién,
vinculos, confluencias, etc.

Desde este punto de vista, la interculturalidad es una via para potenciar la consolidacion de la
democracia plural, y va en el sentido contrario a la desconfianza, los estereotipos, los prejuicios o
la incomunicacién.

Por tanto, las caracteristicas de la interculturalidad se pueden resumir en las siguientes®:

e Confianza mutua.

e Reconocimiento mutuo.

* Comunicacién efectiva.

* Didlogo y debate.

¢ Aprendizaje mutuo.

¢ Intercambio.

» Regulacién pacifica de los conflictos.
e Cooperacion.

e Convivencia.

7 Ibidem.
8 Ibidem.
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La diversidad en fi
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En muchas situaciones o contextos es preferible partir de un enfoque de gestion de la
diversidad cultural mds que de un enfoque de lucha contra la discriminacién, por los
siguientes motivos:

¢ Porque implica rentabilizar la diversidad y no verla como un problema.

e Porque conduce a la accidn, es un enfoque propositivo.

e Porque los medios que emplea conducen a la no discriminacién, es decir, que
toda accién fundada en este enfoque cumple las leyes, principios y politicas
anfidiscriminatorias sin necesidad de mencionar las discriminaciones.

e Porque permite planificar politica y socialmente estrategias que incrementan la mejora
del clima de convivencia, potenciando de esta forma la cohesién social.

¢ Porque esunaforma de concienciar, sensibilizar, educar mediante incentivos, favorecer,
permitir la convivencia pacifica.




Diversidad cultural

Objetivos:

* Reconocer la complejidad de las culturas, su heterogeneidad y su dinamismo.

* Reconocer las similitudes que existen entre las personas provengan de donde
provengan.

e Reconocer lariqueza de la diversidad cultural.

Destrezas: Expresion oral.
Duracién: 30 minutos.
Forma de trabajo: Toda la clase o grupo.

Material:
Espacio suficiente para organizar una fiesta/debate; comida y bebida diversa; papel y
boligrafo para una persona que haga la funcién de recoger conclusiones.

Preparacion:
Desarrollar individualmente un proceso de reflexién en torno a lo que significa: ser
espanol/a, o bien, ser del pais en el que se ha nacido.

Prepararen casaunacomidaque se considere tipica delaregién o pais de procedencia,
indagar en su historia y en la importancia cultural y nutritiva de sus componentes.

Traer las ideas escritas o pensadas a un encuentro infercultural con el grupo.

Compartir las comidas y bebidas al mismo tiempo que cada persona cuenta la historia
del plato elegido y sus elementos. Después desarrolla lo que ha pensado en relacién
a “ser de determinado pais”.

Al finalizar el relato de todas las personas, debatir en grupo las siguientes cuestiones:

» 5Cudntas culturas conocemos, incluso las regionales de cada pais?

* 3Qué dificultades encontramos a la hora de establecer “lo que somos"?2

» sSon cambiantes las culturas y porqué?

* 3Qué componentes hemos incorporado de otras culturas regionales, nacionales o
étnicas?

» sDe qué estd formada nuestra cultura?
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