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En África empezó el viaje humano en el mundo. Desde allí emprendieron 
nuestros abuelos la conquista del planeta. Los diversos caminos fundaron los 
diversos destinos, y el sol  se ocupó del reparto de los colores.

Ahora las mujeres y los hombres, arco iris de la tierra, tenemos más colores que 
el arcoiris del cielo; pero somos todos africanos emigrados. Hasta los blancos 
blanquísimos vienen del África.

Quizá nos negamos a recordar nuestro origen común porque el racismo produce 
amnesia, o porque  nos resulta imposible creer que aquellos tiempos remotos el 
mundo entero era nuestro reino, inmenso mapa sin fronteras, y nuestras piernas 
eran el único pasaporte exigido.

Eduardo Galeano. Espejos - Una historia casi universal. Editorial Siglo XXI
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Breve historia. 

La presente publicación esta basada en los resultados obtenidos en la exposición 
itinerante “La Ruta Prometida”. Una Estrategia de sensibilización que la Fundación 
Cepaim inició en el 2007, desarrollando un exhaustivo trabajo de campo y de 
investigación, en nueve centros de acogida temporal y de emergencia, y en 
asentamientos de inmigrantes entre Valencia, Almería y Murcia. 

El Trabajo de campo fue realizado por el Programa de Sensibilización junto con 
el Programa de Acogida de la Fundación Cepaim, desarrollando un diagnóstico 
de la realidad en la  que viven las personas que en su día optaron por venir a 
España iniciando un proyecto migratorio por la costa occidental africana hacia 
Europa. En el proceso se hicieron un total de 167 entrevistas a estas personas, 
con el  objetivo de mostrar su  realidad, dando a conocer no sólo su situación, 
sino también sus deseos y sus inquietudes, así como los motivos que le llevaron 
a arriesgar sus vidas, iniciando un viaje y una ruta algunas veces sin destino. Se 
recurrieron a diversas  fuentes de información: webs especializadas en los temas y 
contenidos de interés, prensa escrita, documentación bibliográfica y entrevistas 
a personas relevantes de la cultura africana en el ámbito sociocultural, Aminata 
Traoré, (Exministra de cultura de Mali), Agnès Agbotón (Escritora de La República 
de Benín), Yaye Bayen (Presidenta de la Asociación de Madres y Viudas de los 
Cayucos), y personas africanas que están viviendo en España desde los años 70, 
en su mayoría empresarias, que dan una visión de cómo ha cambiado la visión 
que tenemos actualmente sobre la migración africana en España.

Mas información: larutaprometida@cepaim.org
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¿Qué es “La Ruta Prometida”?
 
 

Es una guía didáctica y práctica, con la que viajaremos por diferentes rutas que 
nos llevarán por diversos espacios, que nos mostrará las causas  por las que muchas 
personas de algunos países subsaharianos y del Magreb se ven en la necesidad de 
migrar a través de las costas del África Occidental hacia Europa. 
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Datos de Interés
Con toda esta información y documentación de primera mano, “La Ruta Prometida” 
tomó forma en una exposición itinerante, informativa y participativa, destinada 
a centros educativos, tejido asociativo y a la población en general. Con un 
formato interactivo y participativo, “La Ruta Prometida” fue visitada por un total 

de 22.271 personas, solicitaron visitas concertadas en grupos  

unos 370 Centros Educativos y 560 Asociaciones,  participando  

activamente con 25.000 opiniones dejadas en mensajes manuscritos en 

los espacios habilitados para ello. Colaboraron 30 entidades entre publicas y 

privadas, 10 fueron las ciudades en las que estuvo presente entre el 2008 y 2009,  
Almería, Cartagena,  Barcelona, Ciudad Real, Gernika, Madrid, Huelva, Sevilla, Teruel 
y Valencia.  “La Ruta Prometida” estuvo expuesta en museos de interés nacional e 

internacional. museo Nacional de Antropología, museo de la Paz de Gernika 

y el museo de Historia de Valencia.

Toda esta participación ha hecho posible que “La Ruta Prometida” siga activa en 
esta publicación, que nos da la oportunidad de seguir conociendo y sabiendo.
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Sabremos sobre las causas y circunstancias de que exista una África 
debilitada e inmersa en una realidad que parece no tener solución.

Comprobarás con una simple línea cronológica las consecuencias del colonialismo y 
el legado que ha dejado en un continente tan rico y diverso como es África

Conocerás a personas que decidieron migrar, para salir de una situación 
de pobreza en sus países de origen. Testimonios que superaron el drama y la tragedia 
de un viaje por la costa en cayucos o en pateras, donde se pierden muchas vidas.

Verás aflorar los deseos, las inquietudes y los sueños de estas personas por tener 
una oportunidad digna para poder realizarse en la vida.

Sabrás que hay una África activa que tiene por objetivo el renacimiento 
de las economías locales, mostrando a las personas migrantes que han impulsado 
y hecho posible el resurgimiento de las economías de sus poblados y aldeas en sus 
países de origen.

¿Qué vamos a poder 
Conocer y Saber?

Pues por ejemplo, que África está formada por 54 países,  que posee una gran diversidad, rica 
en culturas, en realidades y tradiciones. 
 

Que Cuenta con más de 1.300 lenguas y además el continente es rico en recursos, genera 

el 30 % de la producción mundial de mineral.
y… nos preguntaremos:

¿Cómo es posible que 
un continente tan rico 
esté tan empobrecido?
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¿Cómo sacarle el máximo a la guía?
La publicación que tienes entre manos se compone de 5 capítulos. Cada uno de 
ellos abre un espacio de reflexión dinamizado por una práctica documentación, 
tratada por temas y contenidos, que serán reforzados por una serie de propuestas de 
actividades a desarrollar de forma individual y grupal.    

Cada capítulo tiene un color y un formato de estilo diferente. Estas palabras claves están 
resaltadas en negrita y en cursiva, estas palabras las podremos encontrar en el diccionario 
adjunto. 

Finalmente los textos ubicados en casillas desarrollan temas en pequeños y directos artículos, 
profundizando algo más el contenido.

Para sacarle más provecho a la publicación:
1. Cada tema y capítulo se puede fotocopiar a modo de ficha, para repartir a cada 

miembro del grupo, de manera que los y las participantes tengan la información 
y documentación en mano y puedan seguir y hacerse con los contenidos, para 
posteriormente desarrollar las actividades.        

2. La parte de la descripción de actividades será exclusivamente de uso del o de la 
profesional que desarrolle la dinámica del grupo.

¿ Qué posibilidades de uso tiene?

Las posibilidades de uso de esta publicación son variadas aunque destacamos las 
siguientes:

•	 El trabajo formativo con jóvenes.
•	 El trabajo de desarrollo personal con adultas/os.
•	 La sensibilización de la población en general.



¿A quién va dirigida?
La publicación va dirigida a un amplio público, de 15 años de edad en adelante; la 
guía es un soporte para abrir reflexiones mediante el debate y otras actividades que 
permitan desarrollar espacios de comunicación y de intercambio.

Por tanto, pueden hacer uso de este material:  

•	 La Comunidad Educativa, personal docente que desee introducir a 
su alumnado en aspectos relacionados con la realidad migratoria, así 
como las causas, las consecuencias y las oportunidades que este hecho 
conlleva.            

•	 Equipos que gestionen centros cívicos, bibliotecas, centros de mayores, 
ONGs y administraciones, que deseen ofrecer y utilizar este material 
de sensibilización para acercar esta realidad a la población.  

•	 Profesionales de la acción social, que precisen de una metodología 
de trabajo para fomentar la reflexión entre la población autóctona y la 
inmigrante.

13

Una importante recomendación 
Para el buen uso de la guía es importante que la persona que dinamice los contenidos 
y actividades con su grupo, conozca previamente la guía, para que le oriente sobre la 
información y terminología relacionada con cada uno de los contenidos. Así mismo, deberá 
conocer previamente los temas clave y la línea argumental de la publicación, teniendo la 
posibilidad de dinamizar con el grupo las actividades que se proponen en cada una de las 
partes. De igual modo se sugiere esta recomendación a otr@s profesionales que hagan uso 
de “La Ruta Prometida”.



1. 
Retazos 
del 
pasado 
y el 
presente
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África es el tercer continente del planeta por extensión geográfica, colinda al norte con el 
Mar Mediterráneo, al oeste con el Océano Atlántico y al este con el Mar Rojo, el Océano Índico y 
Asia a través del canal de Suez.
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Recientes estudios arqueológicos apuntan que por 
el Sur o el Este africano podría estar la cuna de la 
Humanidad, porque de allí proceden los restos  de 
especies de Homínidos, incluido el Homo Sapiens. 
Especies que dieron lugar a los seres humanos hace 
más de 190.000 años.

Pero es una riqueza que no disfrutan sus habitantes. Es el caso de Sierra Leona que posee importantes 
reservas diamantíferas pero la mayoría de sus habitantes carecen de luz eléctrica y de agua corriente.

África cuenta también con muchísimas tierras fértiles, praderas propicias para la 
ganadería, bosques y grandes bancos de pesca. La mayor parte de estos recursos están 
subexplotados o concedidos a empresas extranjeras. 

También podríamos decir de África que está formada por 54 países (incluido Sahara Occidental, 
territorio no reconocido) que posee una gran diversidad, riqueza de culturas, realidades y tradiciones; 
y además cuenta con más de 1.300 lenguas y variedades culturales tan distintos como son el África 
Subsahariana y el Magreb.

El África Subsahariana es el mayor productor mundial de:

cacao, algodón, café y té. 

Las previsiones de la FAO indican que África
tiene el 15% del terreno cultivable mundial.

95% 
de diamantes 

75% de oro

65% de cobalto

35% de potencia 
hidroeléctrica

11% de petróleo

FAO - Organización de las Naciones 
Unidas para la Agricultura y la 
Alimentación, creada el 16 de 
octubre de 1945, en la ciudad de 
Quebec. 
 
Su Pensamiento: Ayudar a construir 
un mundo sin hambre.

Además el continente es rico en recursos, genera el  
30 % de la producción mundial de mineral con el: 



Vamos a  hacer un recorrido por el 
pasado y el presente de África, pasando 
por aquellos acontecimientos relevantes 
que han marcado su destino actual.

¿Cómo es posible que un continente 
tan rico tenga tantos problemas de 
salud, hambre y guerras?
Para encontrar alguna de éstas respuestas, vamos a rebobinar en la historia de África. Es necesario 
hacer esta mirada para ver lo importante que es hacer memoria y entender los acontecimientos 
actuales.

¿Sabías que durante tres siglos más de 20.000.000 
de seres humanos fueron transportados de África 
como esclavos hacia América y Europa?.

Esto ocurrió en África entre los años 1.510 
y 1.860. La trata y tráfico de personas negras 
durante el siglo XVII surge como consecuencia de 
la necesidad de mano de obra barata por parte de 
América del Norte para sus sistemas de plantaciones 
y explotaciones agrícolas de gran extensión.

Este hecho fue acompañado por una fuerte 
ideología racista: la población negra era 
considerada inferior. Incluso existía un fuerte 
movimiento para afirmar que las personas de 
raza negra no tenían alma por lo que no se 
cometía ningún delito esclavizándolas.
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HISTORIA - Pasado y Presente 

Un pasado de esclavitud



“Casa de los esclavos”
Se encuentra en La Isla de Gorée, ubicada en las costas 
de Senegal, a tres kilómetros de Dakar, la capital. En 
1978 fue declarada Patrimonio de la Humanidad por 
la Unesco. Durante más de tres siglos fue el principal 
puerto de salida de personas sometidas a esclavitud 
hacia Estados Unidos de América, al Caribe y a Brasil, 
principalmente. Fue descubierta por Portugal en 1444, 
bajo cuya bandera en 1536 se construyó la primera 
“Casa de esclavos”. 

El diseño de la “Casa de esclavos”, incluía salas específicas 
para hombres, mujeres, mujeres jóvenes, otra para los 
hijos e hijas de éstas y una última para recuperar el 
peso perdido. El diseño estaba concebido de tal manera 
que las madres no pudieran escuchar el llanto de sus 
bebés y así mermar su estado de salud. 

Para los efectos del mercado, las mujeres eran vendidas 
a un precio mayor que los hombres, estableciéndose 
su precio en base a su estado de salud, su peso (más 
de 60 kilos para los hombres), su dentadura y el 
tamaño de su busto. Así mismo, los menores de edad 
perdían su verdadero nombre y se les denominaba según 
particularidades de su dentición. 

Isla de Gorée

Una de las celdas donde Mujeres y 
hombres esperaban a ser vendidos.

Todas las personas prisioneras eran exhibidas 
en las escalinatas exteriores de la Casa de 
los Esclavos, donde eran manipulados como 
animales para analizar y discutir el precio. En lo 
alto de las escalinatas se encuentra un balcón 
donde se comerciaba y acordaba el precio 
final. 
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En el fondo de la foto,
“La Puerta Sin Retorno”, 

por donde salían los esclavos hacia 
América y Europa.



De la esclavitud al colonialismo
La historia de la colonización de África 
es una historia de matanzas, generalmente 
olvidadas por la historia occidental. Este periodo 
siguió a la esclavitud y como veremos produjo 
profundos cambios en el continente.

¿Qué es el  
Colonialismo?
El colonialismo es la influencia o la 
dominación de un país por otro más 
poderoso de una forma violenta, a través 
de una invasión militar, o sutil, sin que 
intervenga la fuerza. Esta dominación 
puede ser política, militar, informativa, 
cultural, económica y/o étnica.

¿Qué supuso el 
colonialismo   
para África?
Este sistema colonial condenó al continente africano a ser 
un simple exportador de materias primas para la industria 
europea y americana. Además de la devastación 
económica debido a la destrucción de las empresas 
artesanas y locales  africanas por las industrias coloniales, 
esto produjo confusión cultural, división geopolítica y 
mucha opresión. 

Veamos en los siguientes mapas,   
el antes y después del colonialismo en África.
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mapa Pre-colonial
África estaba formada por reinos e imperios que tenían florecientes civilizaciones e incluso muchos 
de ellos conocían la escritura. Así en el África occidental encontramos los imperios de Ghana, con 
sus ciudades más importantes son de Tomboctú y Gao. El de Malí, tras su caída aparece en la 
misma región el imperio de Songhay. Además de estos grandes imperios, otros reinos destacados 
fueron: el de Kanem-Bornu, el reino de Benín en la costa de Guinea, el reino del Congo, el reino de 
Zimbabue-Monomotapa, y algún que otro reino más efímero.
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mapa de la colonización
Como se ve en el mapa existió una creciente actividad colonial desplegada por viajes, exploraciones, 
descubrimientos y ocupaciones de territorios africanos antes de 1884 por parte de las naciones 
europeas que provocaron rivalidades y enfrentamientos entre ellas. Vemos como Francia ocupó 
Senegal, la dominación británica estuvo repartida en diferentes territorios, Alemania estableció su 
soberanía por Togo y Camerún y España sometió la zona del Río de Oro. África Central se convirtió 
en el principal punto de conflicto entre las diferentes potencias europeas.
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mapa después de la Conferencia de Berlín
Debido a los enfrentamientos entre las potencias europeas se celebra una Conferencia general 
para tratar la compleja situación de África y así asentar las bases de lo que iba a ser el reparto 
colonial. Se celebró el Berlín en 1884. Este mapa refleja los acuerdos a los que se llegaron, muestra 
a un África totalmente repartida, donde tan sólo dos estados se mantuvieron independientes: 
Abisinia (Etiopía) y Liberia.

España se apropió el territorio de Río de Oro (antiguo Sahara español) y posteriormente la zona 
norte de Marruecos.

África fue 
colonizada y 

dominada por los 
países europeos, los 
cuales se apropiaron 
del territorio africano, 
generando conflictos 
tribiales al establecer 
nuevos estados 
africanos sin tener 
en cuenta los 
tradicionales límites 
geográficos, étnicos 
y religiosos. Esta 
situación se mantuvo 
desde la Conferencia 
de Berlín (1884) 
hasta el comienzo 
de la primera guerra 
mundial (1914).

Por esta razón en 
África se habla 

francés, inglés, 
español, italiano y 
portugués.

21
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mapa de África actual
África en la actualidad está formada por 54 países (incluido Sahara Occidental, territorio no 
reconocido). Es el continente más multilingüe con 1300 lenguas, algunas de origen europeo y 
asiático.

En el anexo de las páginas 112 a la 133 veremos la situación actual de  estos países en base a su 
Producto Bruto Interno, PBI per Cápita, Paridad del Poder adquisitivo PPA y el índice de Desarrollo 
Humano en comparación con   España y la Unión Europea.

Es interesante mirar estos datos y ver las grandes diferencias, además nos 
pueden aportar una visión, que nos ayude a comprender algunas de las causas 
de la inmigración.



De la colonización a la descolonización
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¿Deuda  Externa?
La deuda externa, es el conjunto de deudas 
que mantiene un país frente otros países. 

Muchos países africanos se encuentran 
endeudados a través de créditos concedidos 
para la ayuda a su desarrollo, pero estos 
créditos han creado más deuda, por ejemplo 
dos de los países más pobres del mundo, 
Uganda y Camerún, han devuelto más dinero 
del que recibieron en ayudas.

Fue el proceso de independencia de las naciones 
africanas que tuvo lugar, principalmente, tras la 2ª 
Guerra Mundial, aunque Liberia, fundada libre a 
mediados del siglo XIX, puede ser considerada el 1º 
estado africano descolonizado. En algunos países 
la independencia se obtuvo de forma pacífica, 
mientras que en otros se consiguió mediante el 
uso de las armas. Entre estos últimos, la Guerra de 
Independencia de Argelia (1954-62) y la Guerra 
colonial portuguesa fueron las más violentas.

La descolonización dejó a muchos países a la 
deriva con escasas posibilidades de desarrollo con 
cambios profundos que debilitaron sus economías 
y políticas, dejando grandes deudas externas.

Fuga de talentos
Una de las consecuencias actuales es 
que muchas personas africanas optan 
por emigrar a Europa en busca de 
una vida mejor, dejando sus países de 
origen, que han quedado empobrecidos 
económicamente y sin aparentes vías de 
desarrollo. 



COLOCAR AQUÍ EL DESPLEGABLE 



COLOCAR AQUÍ EL DESPLEGABLE 
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actividades
capítulo 1
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1. HAZ UNA LINEA CRONOLÓGICA

Objetivos

Desarrollo

Preguntas dirigidas al grupo

* Volvamos a mirar la línea cronológica que se encuentra en el desplegable.  

* Es importante poner atención en esa línea cronológica porque cada componente 
del grupo va a hacer una línea similar eligiendo un país que se encuentre en vía de 
desarrollo. 5 min de duración.         

* Se entregará una cartulina por persona para que pueda trazar su línea cronológica.  

* Lo primero será investigar acerca del país que hemos elegido, cuáles fueron las causas 
del porqué está en vías de desarrollo. 30 min de duración. 

* Seguidamente cada persona escribirá en la cartulina los acontecimientos más 
relevantes de la historia de ese país de manera cronológica y anotando el año. El 
trabajo se complementará con un mapa de continente del país elegido y situando 
dicho país en el mapa. 20 min de duración. 

* Una vez terminado el trabajo individual es el momento de exponer todas las líneas 
cronológicas delante del grupo. 30 min de duración.

* Entender las causas de porqué 
muchos países en el siglo XXI se 
encuentran con problemas de 
salud, hambre y guerras. 

* Configurar una línea cronológica.

* ¿Que hechos os han llamado más la atención?. 

* ¿Creéis que han tenido una trayectoria similar estos países?. 

* ¿Qué similitudes históricas tienen estos países?. 

* ¿Cómo les ha influido?.

material 
cartulinas y rotuladores.

Tiempo
1 hora y 20 minutos. 

Forma de trabajo
Individual.

?
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2. EL mAPA EN mOVImIENTO

Objetivos

Desarrollo

Preguntas dirigidas al grupo

material 
Papel transparente y 
rotuladores.

Tiempo
25 min de duración

Forma de trabajo
En grupos de 4 personas.

* Ver los cambios políticos 
y geográficos que ha 
experimentado el continente 
africano. 

* Entender el proceso de 
colonización que sufrió el 
continente africano.
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Cada miembro del grupo hará el calco de uno de los mapas que se muestran en esta 
unidad: 

1. Mapa pre - colonial.
2. Mapa antes de la Conferencia de Berlín.
3. Mapa tras el reparto.
4. Mapa actual.

10 min de duración. 

Después cotejaremos con los diferentes mapas, poniendo uno encima de otro, viendo los 
cambios que surgen y comparándolos. 15 min de duración.

* ¿Qué diferencias veis entre el mapa actual (Nº 4) y el primero?. 

* ¿Qué potencia europea se vio más favorecida tras el reparto 
con un mayor número de colonias?. 

* ¿Qué países eran independientes antes del reparto del 
colonialismo? ¿y después?

?



3. ¿OTRO LEGADO ES POSIBLE?
Objetivos

Desarrollo

Preguntas dirigidas al grupo

1. Ubicamos una cartulina de grandes dimensiones en el   
centro del espacio  con el título ¿Otro legado es posible?   

2. Leer atentamente la parte del Legado, descrita en el   
presente capítulo de la publicación.  2 min de duración.  

3. Una vez leído, le pedimos al grupo, que piense sobre  
aspectos positivos acerca de un hipotético y óptimo  
legado para África. 6 min de duración.      

4. Cada integrante del grupo escribirá sobre la cartulina,  el o los aspectos que ha pensado 
en positivo. 5min de duración.          

5. Una vez recogidos todos los pensamientos por cada integrante del grupo, tendremos 
reflejado sobre la cartulina un nuevo legado en positivo, que se leerá en voz alta al grupo. 
2min de duración. 

6. Posteriormente lanzaremos la siguiente pregunta al grupo. ¿Con este legado 
migrarías? 

7. Entramos en una 1ª fase del debate. 10 min de duración. Recogemos las opiniones 
comunes y más relevantes.         

8. 2ª Fase del debate: Dividimos al grupo en dos. A un grupo lo situaremos en la realidad del 
legado presente en la publicación y a otro grupo lo ubicamos en la realidad del legado 
óptimo que se ha creado en la actividad.  
    

9. Una vez organizados los grupos, lanzamos las siguientes preguntas para el debate. 20 min 
de duración:

* Ponerse en la situación de otro país diferente al tuyo. 

* Acercamiento al concepto de inmigración.

* ¿Es justa la situación en la que te encuentras con ese legado?
* ¿Migrarías?
* ¿Por qué migrarías?
* ¿Permitirías que otras personas fueran a tu país buscando mejores oportunidades? 

¿Y con proyectos que generen desarrollo?

31

material 
Una gran cartulina y 
rotuladores.

Tiempo
45 min de duración

Forma de trabajo
Todo el grupo.

?



2. 
El 
rostro 
de 
los 
números

32
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Como ya hemos visto en el anterior capítulo, son bastantes las causas por las que muchas 
personas africanas optan por emigrar a Europa en busca de una vida mejor. 

¿De qué manera? 

En ocasiones lo hacen a pie desde las zonas rurales 
hacia las ciudades, en otras ocasiones emprenden 
el viaje en camión y otras a través de una ruta más 
peligrosa, por la costa en Cayuco o Patera. 
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A pesar del impacto que tiene la inmigración africana por la costa  no es la más mayoritaria 
pues sólo representa un 4%, del total de las entradas de inmigrantes a España, pero 
sí es la más significativa debido al número de personas que pierden la vida intentando 
alcanzar las costas españolas.

El África Occidental sigue generando un flujo de personas, que en su pasado remoto, 
como ya vimos, se debía a la comercialización y tráfico de esclavos. Hoy por hoy lo siguen 
haciendo las redes delictivas de tráfico de personas que han movilizado en los últimos 
diez años un volumen de negocio que puede generar hasta los 2.000 millones de 
euros. El coste del viaje que han de pagar las personas africanas que deciden entrar de 
forma irregular a Europa oscila entre los 500 euros a los 3.000 euros.

¿Qué es la   Inmigración?
La inmigración es el acto de inmigrar, es decir, 
entrar a residir o trasladarse de forma temporal o 
permanente a un país, distinto del país de origen.
Muchas personas deciden emigrar porque, ante 
las dificultades estructurales y coyunturales que 
sufren en sus países, consideran  que es la única 
salida para mejorar sus condiciones de vida 
y las de su entorno.   



UN NÚMERO INDETERMINADO SE ENCUENTRA 

HUIDO. NUEvA AvAlANCHA DE pATERAS y 

CAyUCOS EN CANARIAS CON CERCA DE 200 

DETENIDOS EN lAS ÚlTIMAS HORAS

El buen tiempo provoca una oleada de pateras en las 
costas de Andalucía, Murcia y Alicante. Las dos últimas 
embarcaciones llegaron a Murcia con 23 inmigrantes a 
bordo. Ya 65 los detenidos durante el fin de semana. 

La invasión de pateras se tripLica en Gran canaria, La isLa con menos viGiLancia por mar.

Este tipo de 

información 
crea alarma 
social y 
fomentan 
los discursos 
negativos y 
xenófobos. 34

La Inmigración y  
los medios de Comunicación
La inmigración se sigue percibiendo como una amenaza y como un problema social en 
muchos países europeos receptores de inmigrantes. Esta percepción es reforzada muchas 
veces por la imagen negativa que presentan los medios de comunicación, cuando tratan 
noticias relacionadas con personas inmigrantes o muestran datos alarmantes sobre el número 
de entradas de personas extranjeras que vienen a trabajar a España. Otras de las imágenes 
negativas que nos llegan, muy frecuentemente en el periodo vacacional de verano, es la 
llegada de pateras y cayucos. Vemos a grupos de personas africanas, retenidas, agrupadas 
en masa, o llegando asustadas todavía dentro del cayuco. Los mensajes y titulares de muchos 
medios de comunicación, hablan de avalancha, de oleadas y de invasión.

Ejemplos de titulares:



La XEN
OFOB

IA 

es un discurso social que se basa 

en el odio, la repugnancia o la 

hostilid
ad hacia las personas 

extranjeras.
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La inmigración por costa 
tiene una imagen muy negativa 
en los medios de comunicación 
además de dramática y trágica. 
En la mayoría de las noticias que 
se dan, refiriéndose a este tipo 
de inmigración, sólo se hace 
referencia al número de personas 
que llegan en los cayucos, sin 
ponerle rostro a esas cifras, no 
sabemos nada, ni las causas y 
motivos por los que decidieron 
emprender este viaje a través de 
la costa Africana hacia España.

Pero en este capítulo nos acercamos a esos números y vamos a ir poniéndoles rostro, para 
ir conociendo cuales fueron los motivos que impulsaron a estas personas a ir  en busca de 
nuevas esperanzas de vida.  Muchas de estas personas quedan expuestas después del viaje 
al racismo, a la xenofobia y a la marginación.

La DISCRImINACIÓN 

es un trato diferencial y desigual que puede 

manifestarse de diversas formas por motivos 

étnicos,  raciales, religiosos, políticos, 

sexuales, etc.

El RACISmO es un tipo 
de discriminación muy violenta, que parte de la idea de que las personas racistas sienten que pertenecen a una raza superior, este sentimiento cultiva el odio y el desprecio hacia otras razas y étnias. Consideran que el color de piel o los orígenes es motivo de inferioridad. En la historia de la Humanidad se han sometido a poblaciones enteras a la esclavitud 

y al exterminio en nombre de estas 
teorías racistas.
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actividades
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Capítulo 2



1. EN BUSCA DE LA NOTICIA      
       

* Entender cómo se conforma el 
discurso social. 

* Ver si existe un uso irresponsable 
de la noticia por parte de los 
medios de comunicación y 
cómo influye en el discurso.

Objetivos

Desarrollo
* Lo primero será ubicar nuestro tablón de anuncios en un espacio adecuado. El tablón 

puede ser una plancha de corcho o cualquier otro material. 

* Se entregará al grupo prensa escrita: periódicos, revistas, etc. 

* Todo el grupo buscará noticias y artículos que traten el tema de la inmigración. 15 min 
de duración. 

* Seguidamente se recortarán y se pincharán en nuestro tablón. 5 min de duración. 

* Una vez colocados los artículos y noticias seleccionadas se leerán en voz alta, 
subrayando aquellos recortes que tengan, según el grupo, un trato irresponsable y o 
alarmista por parte de los medios de comunicación. Sirvan de ejemplo los que hay en 
la presente unidad. 10 min de duración.

* ¿Cuántas noticias hemos encontrado sobre inmigración?. 

* ¿Cuántas de estas noticias usan términos como avalancha, 
oleadas o invasión u otros discursos sensacionalistas?. 

* ¿Os parece que los medios de comunicación tratan el tema 
correctamente?.

Preguntas dirigidas al grupo ?
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material 
Tablón de corcho o 
cualquier otro formato 
donde colocar las 
noticias, tijeras y 
chinchetas.

Tiempo
30 min de duración

Forma de trabajo
Todo el grupo.



2. ENTREVISTA A TU FAmILIA O PERSONAS CONOCIDAS

* Sensibilizar acerca del hecho 
migratorio. 

* Conocer el pasado de otra 
persona.

Objetivos

Se trata de indagar sobre el pasado familiar de personas 
cercanas y saber si algunas de estas personas   
se han visto obligadas a hacer un proyecto migratorio o 
recuerdan a alguien que lo hizo como abuelos/as, 
tíos/as o bisabuelos/as, etc.

* La pareja de manera conjunta elaborará el  
cuestionario que le harán a las personas entrevistadas. 15 min de duración. 

* La pareja se repartirá las funciones, una de las  
personas será el corresponsal que formule las preguntas a la persona entrevistada y la 
otra persona grabará el documento o lo escribirá. El proceso se hará igual pero invirtiendo 
las funciones para entrevistar a las personas seleccionadas por parte del otro integrante 
de la pareja. 

* Se efectuarán las entrevistas a las diferentes personas de ambas familias de la pareja. 5 
min de duración cada entrevista. 

* Posteriormente todas las parejas expondrán las entrevistas y conclusiones ante todo el 
grupo. 40 min de duración.

* ¿Conocías el hecho de que existían personas de tu entorno familiar 
que realizaron un proyecto migratorio?.     

* ¿Por qué motivo lo hicieron?.  

* ¿Hay alguna similitud con las entrevistas que hemos leído en esta  
unidad? ¿En qué?.        

* ¿Cuáles eran los países de destino de la generación de nuestros  
bisabuelos/as, la de nuestros abuelos/as? ¿ Y la de nuestros 
padres?

Preguntas dirigidas al grupo ?

Desarrollo
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material 
Una  grabadora, 
cuaderno de notas y 
bolígrafos.

Tiempo
 

Mirar tiempo estimado por 
etapa.

Forma de trabajo
En parejas.



3. EL ROSTRO DE LOS NÚmEROS

Visibilizar a las personas que han 
tenido que emprender un proyecto 
migratorio a través de la costa o por 
otras vías.

Objetivo

Lo primero será perfilar la silueta de la cabeza del 
hombre que figura en la página 8 en un papel continuo   
o cartulina. 5 minutos de duración.

El grupo se encargará de la recopilación de material   
para el collage que vamos a realizar.  Este material 
estará formado por: 

* Imágenes de recortes de prensa donde se vea el rostro de personas que hayan realizado 
un proyecto migratorio.          

* Fotos familiares que en algún momento de su vida migraron.  

* Fotos que realice el propio grupo de los nuevos rostros que se encuentran en nuestra 
ciudad.

1 día de duración.

Diseño del Gran Collage Artístico. Colocación del material recopilado en la silueta. 15 min de 
duración.

Desarrollo

* ¿Cómo es el rostro que hemos conformado?. 

* ¿Creéis que representa la diversidad cultural que encontramos en nuestras 
ciudades?. 

* ¿Es nuestra ciudad diversa y plural?. 

* ¿Puede cambiar este rostro con el tiempo?. 

* ¿Es la inmigración un proceso cambiante en el tiempo?. 

* ¿Siempre se produce igual? ¿Son los motivos, siempre los mismos?.

Preguntas dirigidas al grupo ?
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material 
Cartulina, rotuladores y 
tijeras.

Tiempo
 

Mirar tiempo estimado por 
etapa.

Forma de trabajo
Todo el grupo.



3. 
Los 
deseos
cerca
de
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Como hemos ido viendo hasta ahora, la gente 
emigra de los países más pobres a los países 
más ricos en busca de trabajo y mejores 
condiciones de vida.

Hemos podido ver también que el discurso social de los países que reciben 
inmigración, la ven como un problema y algo negativo.      
Lo cierto es que es difícil gestionarla, pero ... 

... hay que saber que la mayor 
parte de las personas inmigrantes 
preferirían quedarse en sus países si 
tuvieran mejores condiciones de vida.

... pagando en muchos casos grandes sumas de dinero para poder cruzar a la otra 
orilla, donde les espera aquel futuro tan anhelado. Donde sus sueños se tropiezan 
con una realidad que  les hace estar en una situación irregular, con difícil acceso al 
mercado de trabajo, expuestos a la xenofobia y al racismo...

También hemos visto que estas personas 
que emigran lo hacen en condiciones de 
clandestinidad muy difíciles, en barcos, en 
pateras y cayucos, en camiones… 



       

Cualquier ser humano desea vivir en unas condiciones dignas. Una dignidad que buscamos 
todas las personas para realizarnos y desarrollarnos en la vida. Por naturaleza los seres humanos  
tenemos la necesidad de vivir en sociedad y el deseo de vivir es lo que nos une y nos acerca. 

Todos los testimonios que hemos conocido en el capítulo 2, han seguido su deseo de vivir con 
dignidad y con derechos y este deseo ha sido el impulsor de estas personas para llevar a cabo un 
proyecto de migrar por la costa, para intentar tener una oportunidad de cambiar para mejor su 
situación actual en sus países de origen.

“Cuando conozco a alguien no me importa si es blanco, 
negro, judío o musulmán... me basta con saber que es 
un ser humano.”

Walt  Whitman  
Poeta estadounidense (1819 - 1892)
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El concepto 
de la 

dignidad hum
ana, es 

fundamentad
o sobre 

la idea de l
ibertad e 

igualdad bas
ándose en  

los 

derechos 
humanos.



       ¿Qué son los Derechos Humanos?
  
La idea de los derechos Humanos nace en el siglo XVIII, convirtiéndose en un valor universal 
al que hacen referencia los estados democráticos y las Organizaciones no gubernamentales 
que defienden y protegen esos derechos.

Lamentablemente las 
personas que migran 
de forma irregular 
y consiguen entrar 
en España sin tener 
papeles, carecen de 
derechos y protección, 
quedando a merced de 
la voluntad de su suerte 
o en algunos casos serán 
detenidas y deportadas 
a sus países de origen.
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Los derechos humanos se han definido como las condiciones 
que crean una relación integrada entre la persona 
y la sociedad, que permiten a los individuos ser personas, 
identificándose consigo mismos y con los otros.

Por definición, el concepto de derechos humanos es universal, 
igualitario e incompatible con los sistemas basados en la 
superioridad de una casta, raza, pueblo, grupo o clase social 
determinada.

Los Derechos Humanos se definen como inherentes a la persona, irrevocables, inalienables, 
intransmisibles e irrenunciables.

La Declaración Universal de los Derechos Humanos, declara  que: 

“Todos los Seres Humanos nacen libres e iguales 
en dignidad y derechos”.



ARTíCULO 1

Todos los seres humanos nacen libres 
e iguales en dignidad y derechos 
y, dotados como están de razón y 
conciencia, deben comportarse 
fraternalmente los unos con los otros. 

Artículos de la declaración   
Universal de Derechos Humanos referentes al libre desplazamiento 

ARTíCULO 2

Toda persona tiene todos los derechos 
y libertades proclamados en esta 
Declaración, sin distinción alguna de 
raza, color, sexo, idioma, religión, 
opinión política o de cualquier otra 
índole, origen nacional o social, posición 
económica, nacimiento o cualquier otra 
condición. 

ARTíCULO 13

1. Toda persona tiene derecho a 
circular libremente y a elegir 
su residencia en el territorio de un 
Estado.   

2. Toda persona tiene derecho a 
salir de cualquier país, incluso del 
propio, y a regresar a su país. 

ARTíCULO 6

Todo ser humano tiene derecho, en 
todas partes, al reconocimiento de su 
personalidad jurídica. 

ARTíCULO 3

Todo individuo tiene derecho a la 
vida, a la libertad y a la seguridad de su 
persona. 

ARTíCULO 15

1.   Toda persona tiene derecho a 
una nacionalidad.   

2. A nadie se privará arbitrariamente 
de su nacionalidad ni del derecho 
a cambiar de nacionalidad. 

ARTíCULO 14

En caso de persecución, toda persona 
tiene derecho a buscar asilo, y a 
disfrutar de él, en cualquier país. 
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ARTíCULO 20 

Toda persona tiene derecho a la libertad de reunión y de asociación pacíficas.

ARTíCULO 26

1. Toda persona tiene derecho a la educación. La educación debe ser gratuita, 
al menos en lo concerniente a la instrucción elemental y fundamental. La 
instrucción elemental será obligatoria. La instrucción técnica y profesional habrá 
de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores será igual para todos, en 
función de los méritos respectivos.  

2. La educación tendrá por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana 
y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las 
libertades fundamentales; favorecerá la comprensión, la tolerancia y 
la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, 
y promoverá el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el 
mantenimiento de la paz. 

ARTíCULO 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, 
a la libre elección de su trabajo, a 
condiciones equitativas y satisfactorias 
de trabajo y a la protección contra el 
desempleo. 

ARTíCULO 25 

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le 
asegure, así como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial 
la alimentación, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los 
servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de 
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus 
medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad. 

ARTíCULO 29

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sólo en ella 
puede desarrollar libre y plenamente su personalidad. 
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2. Toda persona tiene derecho, sin discriminación 
alguna, a igual salario por trabajo igual.   

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una 
remuneración equitativa y satisfactoria, que 
le asegure, así como a su familia, una existencia 
conforme a la dignidad humana y que será 
completada, en caso necesario, por cualesquiera 
otros medios de protección social. 
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actividades
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Capítulo 3



       
1. ¿QUE NECESITAS PARA VIVIR DIGNAmENTE?      

Ser consciente de lo que es esencial 
y necesario para desarrollarse como 
persona.

Objetivo

Desarrollo
* Se colocará el papel continuo con el croquis de una silueta humana en el centro del 

espacio y se dejará un tiempo para que el grupo piense que es importante para que 
una persona pueda desarrollarse plenamente. 5 min de duración. 

* Después lanzaremos todas esas ideas, escribiéndolas dentro del croquis. 25 min de 
duración. 

* Una vez reflejadas todas las ideas en el papel se leerán en voz alta. 10 min de 
duración.

* ¿Os parece que estas ideas y reflexiones que habéis escrito sobre la 
silueta debieran ser derechos fundamentales para cualquier ser humano, 
independientemente de su origen, etnia, sexo, religión o creencia?. 

* ¿Tenéis oportunidad u opción de conseguir estos derechos en el país   
donde vivís?. 

*  Las personas de los testimonios de esta unidad ¿Tienen posibilidad de   
conseguir estos derechos en su país de origen?.  

* Cuando emigran ¿Aumenta esa posibilidad?. 

* ¿Qué dificultades pensáis que se encuentran al llegar a un país diferente 
al suyo?.

Preguntas dirigidas al grupo

material 
Papel continuo y 
rotuladores. 

Tiempo
40 minutos de duración.

Forma de trabajo
Todo el grupo.

?
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2. DECLARACIÓN UNIVERSAL DE DERECHOS HUmANOS

Dar a conocer la Declaración 
Universal De Derechos Humanos.

Objetivo

* Colocaremos  sillas o cojines en el espacio de manera circular, de tal forma que nos 
veamos las caras todos los integrantes del grupo.  

* Leeremos atentamente en esta unidad, los testimonios relacionados con los artículos 
de la Declaración Universal De Derechos Humanos.  Se hará de forma alternativa, 
de tal forma que una persona leerá un testimonio y la persona que está situada a su 
derecha leerá el artículo relacionado y así sucesivamente. 30 min de duración.

Desarrollo

* ¿Conocíais la Declaración Universal De Derechos Humanos?.  

* ¿Creéis que se cumplen en todos los países? ¿Y en el pais en que vives?. 

*  ¿Se podrían relacionar con algún otro artículo, los fragmentos de 
testimonios que hemos leído? ¿Qué testimonio y con qué artículo?

Preguntas dirigidas al grupo ?

material La unidad, sillas o cojines. Tiempo
30 minutos de duración.
Forma de trabajoTodo el grupo.
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3. DESEOS QUE HUmANIZAN

Crear un espacio donde nazcan los 
deseos que contribuyan a mejorar el 
mundo en el que vivimos.

Objetivo

Se colocará el panel de grandes dimensiones en un 
espacio adecuado y al lado, en una mesa un gran 
número de cartulinas pequeñas.

Se pedirá que cada persona del grupo deje un deseo que humanice, que ayude a mejorar 
la situación en la que se encuentran muchas de las personas que decidieron apostar por un 
proyecto migratorio para mejorar su situación.

Podéis hacer fotos de la experiencia. 15 min de duración.

Este panel quedará en el espacio durante un mes para que el grupo siga poniendo mensajes 
de manera voluntaria e independiente de otras actividades que se estén haciendo a lo largo 
de ese tiempo . 1 mes de duración.

Una vez finalizado el mes, se pedirá al grupo que observe cómo ha quedado el panel y leeremos 
algunos de los mensajes que nos parezcan destacables.

Luego se volverá a fotografiar el panel. 20 min de duración.

Desarrollo

Todas las fotografías que el grupo haya realizado se podrán colgar en la página 
web de LA RUTA PROmETIDA, enviándolas a larutaprometida@cepaim.org

Para ver las fotografías de vuestro grupo tendréis que entrar en:

www.cepaim.org/larutaprometida

Haciendo clic en el banco de imágenes.

Sugerencia

material 
1 Panel de cartón, corcho u otro material ligero de 2 x 2 m, cartulinas del 
tamaño de un sobre, cinta adhesiva y una cámara de fotos. 

Tiempo
A medio y largo plazo  
(1 mes mínimo).

Forma de trabajo
Individual y colectivo.
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Recientemente han surgido diversas iniciativas en África para revertir esas tendencias y 
trazar un nuevo curso del desarrollo. Pero la comunidad internacional debe ayudar. En el 
desarrollo sostenible se reconoce que la pobreza y la degradación del medio ambiente 
en una región del mundo se transforman pronto en problemas para el resto. 

muchos países de África  han 
apostado siempre por su desarrollo, 

hoy día siguen haciéndolo
Como ya hemos visto África es un continente de enorme diversidad, encontramos países 
que avanzan de manera notable, pero también algunos están estancados y otros tiene un 
gran retroceso. 

En casi todos los aspectos, las tareas 
de desarrollo en África han ido a la zaga 
más que en ningún otro continente, y en 
la Cumbre del Milenio de las Naciones 
Unidas, los gobiernos han convenido que 
era necesario hacer esfuerzos especiales 
para abordar la erradicación de la 
pobreza y el desarrollo sostenible en África. 
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Según la UNCTAD. El continente africano, en general, sigue estando marginado de la economía 
mundial y más de la mitad de la población subsiste con menos de 1 dólar diario. Para alcanzar 
el importante Objetivo de Desarrollo del Milenio de reducir la pobreza a la mitad para el año 2015, 
se requiere un importante cambio de políticas, tanto a nivel nacional como internacional, para 
estimular el crecimiento y el desarrollo en África.

Mediante el análisis de las cuestiones relacionadas con el desarrollo de África, la UNCTAD se 
esfuerza por fomentar la comprensión de la situación de desarrollo económico del continente y 
promover las medidas necesarias a nivel nacional, continental e internacional para acelerar el 
desarrollo de África y facilitar la plena integración de los países africanos en la economía mundial.
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Nueva Alianza Para el Desarrollo de África
En los últimos años ha surgido una nueva iniciativa impulsada por la 
población africana, en particular por las presidencias de Sudáfrica, 
Nigeria, Argelia, Senegal y Egipto. Conocida como la Nueva Alianza 
para el Desarrollo de África (NEPAD), la iniciativa procura erradicar la 
pobreza y ubicar a sus países, tanto individual como colectivamente, 
en la senda del crecimiento y el desarrollo sostenible. 

También tiene por fin terminar con la marginación de África en el proceso de globalización, 
restablecer la paz, la seguridad y la estabilidad y promover el papel de la mujer en todas las 
actividades. 

Los Gobiernos de África han expresado su esperanza de que la Cumbre de Johannesburgo, 
(especialmente porque se celebrará en África), pueda ser un importante catalizador en la 
construcción del apoyo para la NEPAD, atrayendo recursos, financiación y tecnología y 
acelerando el fomento de la capacidad humana e institucional.
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Otro Organismo importante de Lucha contra la 
Pobreza es la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AECID), una 
Entidad de Derecho Público adscrita al Ministerio de 
Asuntos Exteriores y de Cooperación a través de la 
Secretaría de Estado de Cooperación Internacional 
(SECI). 

Su objetivo principal es el fomento, la gestión y la ejecución 
de las políticas públicas de cooperación internacional 
para el desarrollo, dirigidas a la lucha contra la pobreza y 
la consecución de un desarrollo humano sostenible en los 
países en desarrollo, particularmente los recogidos en el 
Plan Director en vigor cada cuatro años. 

La lucha contra la pobreza 

es el objetivo final de la política española de cooperación internacional para el desarrollo. 
Ésta, es parte de la acción exterior del Estado y está basada en una concepción 
interdependiente y solidaria de la sociedad internacional.

España tiene un PLAN ÁFRICA:
El Plan África 2009-2012 del Ministerio de Asuntos Exteriores, se articula a través 
de seis líneas de trabajo que se concretan en el apoyo a procesos de paz y seguridad, 
la consolidación democrática e institucional, la lucha contra el hambre y la pobreza, la 
promoción de inversiones y relaciones comerciales, el desarrollo socio-económico sostenible, 
la asociación migratoria, el refuerzo de la relación multilateral España-África y con la Unión 
Europea, la consolidación de la presencia política e institucional y el crecimiento de nuestra 
diplomacia pública a través de Casa África.
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Desarrollo sostenible 
La ONU dice que para un buen desarrollo sostenible en África se deben:

* Apoyar las iniciativas regionales, 
subregionales y nacionales para el 
desarrollo, la paz, la seguridad y la 
estabilidad.

* Ofrecer mayor apoyo 
financiero en la lucha 
contra el VIH/SIDA.

* Apoyar los objetivos 
primarios de desarrollo 
social, como el 
agua potable, la 
alfabetización y la 
atención de la salud.

* Promover las iniciativas 
para lograr el acceso a 
las fuentes de energía 
diversificadas, especialmente 
en las zonas rurales.

* Apoyar a las 
microempresas y a las 
pequeñas y medianas 
empresas de África, 
haciendo hincapié 
en las industrias 
relacionadas con la 
agricultura.

* Cerrar la brecha digital 
y revertir la marginación 
de África.

* Promover el acceso de 
las empresas africanas a la 
tecnología a bajo costo.

* Reestructurar la ayuda 
internacional y establecer 
niveles de ayuda 
adecuados y efectivos.
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Cooperación para el desarrollo
Nació después de la II Guerra mundial como consecuencia de la preocupación por el 
desarrollo de los países.

Las décadas de los 50 y 60, estuvieron basadas en el crecimiento económico como objetivo 
central y en la confianza de un crecimiento ilimitado. Hicieron de la cooperación al desarrollo 
un instrumento dependiente de las estrategias económicas.

Desde su origen, la cooperación al desarrollo quedó marcada por dos hechos clave:

El primero, la 
existencia de 
la Guerra Fría, 
que fue decisiva 
para que 
Estados Unidos se 
comprometiera a 
aportar recursos 
para terceros 
países con el 
objetivo de 
atraerlos hacia 
su esfera de 
influencia. 

El segundo hace referencia al 
comportamiento de los países 

europeos, en los que su pasado 
colonial tuvo un gran peso a la hora 

de impulsar sus políticas oficiales 
de cooperación, ya que tenían un 
fuerte sentido de responsabilidad, 

al comprobar los muy discutibles 
resultados de la anterior 

administración metropolitana, 
cuando al llegar el momento de 
la independencia las economías 

de muchos de esos nuevos países 
eran prácticamente inviables por las 
carencias básicas en infraestructuras 

y recursos.
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Desarrollo Humano

Al terminar la década de los 90, existe una progresiva aceptación del enfoque del 

desarrollo humano, introduciendo nuevos objetivos en la cooperación al desarrollo como la 

PARTICIPACIÓN, la igualdad entre hombres y mujeres, la desigualdad entre países y 

dentro de cada país, las libertades políticas y los DERECHOS  HUmANOS. Las instituciones 

globales y los bienes públicos mundiales, entre otros, muestran un horizonte amplio de cuestiones 

donde la cooperación al desarrollo encuentra un ámbito propio en la construcción de una 

sociedad internacional más justa.
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La Fundación Cepaim considera el codesarrollo como la 
conexión entre las políticas de inmigración y de cooperación 
en una dimensión en la cual se propone la inmigración como 
fuente de desarrollo económico, cultural y social, actuando 
las personas inmigrantes como vectores de desarrollo tanto 
en su país de origen como en el de acogida. 

El codesarrollo supone la implicación de dos o más entidades 
que colaboran transnacionalmente y en plan de igualdad 
en el país de emigración y de inmigración, persiguiendo el 
beneficio mutuo de ambas sociedades.

Codesarrollo, un nuevo concepto
Sami Naïr define el codesarrollo como “una propuesta para integrar 
inmigración y desarrollo, de forma que ambos países, el de envío y el de 
acogida, puedan beneficiarse de los flujos migratorios”.

Sami Naïr (Tlemcen, Argelia, 23 de agosto de 1946) es un politólogo, filósofo, sociólogo y 
catedrático argelino nacionalizado francés, especialista en movimientos migratorios y creador 

del concepto de codesarrollo.

Otras definiciones
“Iniciativas impulsadas y llevadas a cabo, para beneficio mutuo y mediante ayuda 
mutua, por dos o más entidades ubicadas en dos o más países vinculados por flujos 
migratorios, las cuales ponen en marcha conjuntamente determinadas acciones tanto 
en el país receptor como en el país emisor de migración,  y en las cuáles juega un papel 
protagonista, entre otros actores, un grupo de migrantes del país receptor”.

Carlos Giménez, profesor del Departamento de Antropología Social de la facultad de Filosofía de la Universidad 
Autónoma de Madrid,

“Se entiende por codesarrollo el conjunto de acciones 
impulsadas por las administraciones publicas, las 
organizaciones no gubernamentales para el desarrollo u 
otras organizaciones y asociaciones de carácter social, 
que pretendan vincular las comunidades de inmigrados 
residentes en España con el desarrollo social y económico 
de sus países de origen, como mecanismo para favorecer el 
desarrollo humano de sus sociedades de origen y favorecer 
nuevas relaciones de ésta con la sociedad de acogida.”

Carles Campuzano. Político de Cataluña, España.  
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Ejemplos de proyectos de Codesarrollo
El Programa de Cooperación al desarrollo de la Fundación Cepaim, tiene como objetivo vincular a 
las personas migrantes con el desarrollo de sus países de origen, con la cooperación y el intercambio 
social, cultural, económico y político,  desde los principios del codesarrollo.

PROyECTO ORILLAS
Mejora de las condiciones de vida de los habitantes de la aldea 
de Bamako (municipio de Taubacouta- Senegal) a través de:

* Cercado de la zona de cultivo. 
* Construcción de un pozo e instalación de una bomba de  

agua. 
* Construcción de 5 depósitos de agua. 
* Formación en técnicas agropecuarias. 
* Instalación de placas solares para uso doméstico y bombeo.
* Formación de las mujeres en el mantenimiento de las placas.
* Talleres de información sobre el uso del agua y de la energía 

eléctrica.        
 

PROyECTO TAWASOL
Generación de espacios que permitan tanto a las personas 
marroquíes que viven en Murcia como a las de sus zonas de 
procedencia, tomar conciencia del importante papel que 
juegan en el desarrollo y de todos los aspectos de la vida 
social en España y Marruecos.

PROyECTO SALINERAS KAOLAK
Ejecutado en Senegal. 2007. 

* Compra e instalación de una bomba de agua.
* Formación del uso y mantenimiento de la bomba.
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Casamance - Senegal.  

* Habilitar el centro de maternidad de Djivent.
* Equipar el centro de material sanitario.
* Disminuir la mortalidad formando a las matronas.

OTROS PROyECTOS
* Apoyo a la creación de microempresas en el país de origen (Senegal y 

Marruecos). 

* Proyecto comunitario en la aldea de Firdaoussi (Senegal). 

* Dotación de una furgoneta al orfanato en la aldea de Jerrada 
(Marruecos). 

* Empoderamiento de las mujeres de la región de Kaolack en salud, 
educación y participación ciudadana (Senegal).  

* Facilitar el retorno a las personas inmigrantes que se encuentran en 
situación de precarizad y aquellas personas que ha perdido su trabajo y 
que cuenta con el abono acumulado y anticipado de la prestación de 
servicio por desempleo. (España).

PROyECTO
Facilitando el acceso a la maternidad en mejores condiciones higiénicas a las 
mujeres de Djivent y los pueblos limítrofes.
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LA ImPORTANCIA DE LA 
EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO

Origen de la Educación para el Desarrollo
La Educación para el Desarrollo nació en los años 60 vinculada a la Cooperación para el Desarrollo 
en un período de descolonización y búsqueda de un nuevo marco de relaciones internacionales. 
Sus propuestas iniciales estuvieron más ligadas a la sensibilización en general y la recogida 
de fondos en los países ricos para lograr apoyos para la Cooperación y transformación de 
los países del Sur.

¿Qué es Educación para el Desarrollo?
Es un concepto dinámico que se adapta y varía conforme al 
concepto que se tenga del desarrollo, de las necesidades y 
del análisis de los cambios sociales de cada momento.

Paulo Freire fue un educador brasileño y un influyente teórico de la 
Educación para el Desarrollo.
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Algunas de sus citas: 
“Es necesario desarrollar una pedagogía de la pregunta. Siempre estamos 
escuchando una pedagogía de la respuesta. Los profesores contestan a 
preguntas que los estudiantes no han hecho”

“Mi visión de la alfabetización va más allá del ba, be, bi, bo, bu. Porque implica 
una comprensión crítica de la realidad social, política y económica en la que 
está el alfabetizado”

“Nadie es, si se prohíbe que otros sean” 

“Enseñar exige seguridad, capacidad profesional y generosidad, enseñar exige 
saber escuchar, enseñar no es transferir conocimiento”



En 1992, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,   
UNICEF, aporta la siguiente definición   
de Educación para el Desarrollo:

* “...proceso que promueve el desarrollo, en niños, niñas y jóvenes, 
de actitudes y valores como la solidaridad mundial, la paz, la 
tolerancia, la justicia social y la sensibilización ecológica, 
y que les da los conocimientos y capacidades necesarios para 
promover estos valores y provocar cambios en sus propias vidas y 
en sus comunidades, local y mundialmente.”

Algunas definiciones que se han dado de   
educación para el desarrollo, son:
* La Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y 

la Cultura, UNESCO, en su Conferencia General en Noviembre de 1974, definió 
la Educación para el Desarrollo como: “Educación para la comprensión, la paz 
y la cooperación internacional y educación relativa a los derechos humanos y 
las libertades fundamentales”.

* La Educación al Desarrollo es un enfoque que considera la educación como 
un proceso interactivo para la formación integral de las personas, 
dinámico, abierto a la participación activa y creativa, orientada hacia 
el compromiso y la acción que debe llevarnos a tomar conciencia de las 
desigualdades planetarias existentes en el reparto de la riqueza 
y del poder, de sus causas, consecuencias, y de nuestro papel en el esfuerzo 
por construir unas estructuras más justas.
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La Educación 
al Desarrollo es una 
invitación 
al cambio 
de comportamientos 
individuales y colectivos

¿Qué pretende
la Educación 
al Desarrollo?
Pretende, por ejemplo, que los estudiantes incorporen el sentido crítico a 
través de un proceso de enseñanza-aprendizaje que les permita desarticular 
prejuicios e impulsar actitudes solidarias. Vivimos en un sólo mundo, en 
una aldea global, pero solemos ignorar aquellas realidades distintas de la 
nuestra. 

Ya va siendo hora de que el Norte y el Sur se conozcan mejor, descubran sus 
vínculos e interdependencias múltiples.
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“Soy periodista y estoy haciendo un doctorado en comunicación 
en la Universidad Complutense de Madrid. Como profesional de la 
comunicación veo cada día una realidad que me duele, como es,  la 
hemorragia que está sufriendo el África Occidental por la costa, por 
una inmigración impensable hace unas décadas atrás, una inmigración 
cargada de desidia, que los gobiernos de estos países deberían tomar 
en serio medidas e iniciativas para parar este sin sentido, donde miles 
de personas africanas mueren”. 

“Los gobiernos son los responsables, ellos pueden tomar medidas con 
proyectos de codesarrollo y con campañas de sensibilización en los 
países de origen.  África sigue desperdiciando su potencial y sabiduría 
con el éxodo”.

“Ahora todo ha cambiado mucho, es una realidad muy dura 
para mis compatriotas, cuando veo a muchos jóvenes de 
mi país llegar, sin posibilidades de nada, eso me entristece. 
Les ayudo en lo que puedo... pero los gobiernos de estos 
países no tedrían que consentir esto…estos jóvenes son un 
potencial bueno para el país en el que estén…muchos de 
ellos son buenos profesionales, desde médicos, ingenieros 
hasta mecánicos… no dejemos que sean una bolsa de 
pobreza y marginación…sería muy triste desperdiciar este 
saber y este potencial.”

Perdió a su hijo cuando trataba de alcanzar 
las Costas Canarias, decidió un día dejar 
de llorar y apostar por el desarrollo de 
su comunidad en Senegal. Su ejemplo 
está llegando a otras localidades donde  
quieren abrir delegaciones.

yaye Bayem

me llamo mampathe m’baye

miradas africanas ...

Hace más de 20 años que lleva viviendo y 
trabajando como comerciante en España.

Presidenta de la Asociación 
Madres y Viudas de Cayucos 
en Senegal. Esta asociación 
concede microcréditos a 
mujeres sin recursos, para 
apoyar la creación de 
pequeñas empresas que 
logren levantar la economía 
de la familia. Hasta la fecha 
han repartido 80 pequeños 
créditos, son las propias 
socias, 375 mujeres, las que se 
encargan de reunir fondos.

mariamma
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“Tenemos derecho a la inmigración. Pensamos que la 
inmigración es una oportunidad para el desarrollo, tanto 
para Senegal, como para España.”

“Los candidatos a la emigración constituyen una doble 
pérdida para África y sus familiares que han financiado 
sus estudios. Es una pérdida porque se trata de una fuga 
de cerebros y de una mano de obra muy cualificada que 
se pone al servicio de otras economías. Aunque se pueda 
contar que esas personas en un futuro vuelvan al país de 
origen, las pérdidas son definitivas si pierden la vida en el 
intento de emigrar por la costa.”



Aminata Traoré

Agnés Agbotón

Escritora nacida en Porto – Novo, 
capital de Benín. Desde los 18 
años afincada en Barcelona. 

“No somos conscientes de la gran pérdida que está 
teniendo el África Occidental, con esta inmigración 
por la costa, una inmigración empujada por la 
economía mundial.”

“Europa se defiende de lo inevitable…se sabía 
mucho tiempo atrás que esto iba a suceder, que iba 
a haber grandes flujos migratorios desde África si no 
se mediaba con políticas económicas responsable.” 

“África sigue despoblándose, sobre todo las zonas 
rurales, se va mucha mano de obra a Occidente, esas 
manos son personas, con inquietudes, formación, 
mucho conocimiento, que no se van a poder 
aprovechar en África.”

“Europa tiene ahora un potencial importante tanto 
económicamente como culturalmente con todos los 
inmigrantes que han venido, sería muy triste que se 
convirtieran en una bolsa de exclusión, marginación y 
pobreza…está en la mano de los gobiernos que esto 
no ocurra.”

Escritora y activista cultural nacida 
en Malí. Ex ministra de cultura de 
Malí, a sus 56 años dedica su vida 
a recorrer el mundo para defender 
los intereses de su pueblo y en 
la búsqueda de una alternativa 
africana en la oposición a la 
mundialización liberal.

“No se nace con la necesidad de ir a Occidente, vamos 
a Occidente porque ya no tenemos la posibilidad de vivir 
dignamente en nuestros países. La reproducción social  de África 
está en peligro, los brazos se van, los cerebros se van y los que 
han estudiado en el norte no quieren volver. Pero a la vez que se 
produce esta fuga de jóvenes, Occidente nos manda a miles de 
europeos por el canal de la cooperación, médicos, maestros o 
ingenieros, que están 20 veces mejor pagados que los africanos 
si aceptaran trabajar en sus propios países. Paradojas de la 
globalización”. 69

... sobre la inmigración

“Hay que respetar a estas personas que dejan sus países huyendo de una realidad 
desesperada y que cuando llegan no pretenden invadir territorio alguno. Pero se les 
criminaliza y son víctimas del sistema más que de las mafias.”

“La inmigración es, más que un drama para Occidente, una hemorragia para África 
que debe repararse.”



actividades
Capítulo 4
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1. PERSONAJES AFRICANOS

Objetivo

Desarrollo
* Todas las personas que conforman el grupo, de  

manera individual, leerán atentamente las entrevistas  
a personajes africanos que se encuentran en la  
presente unidad. 

* Después se repartirá esta ficha a cada persona para  
que la conteste. 

* Al finalizar el trabajo individual, se expondrá a todo el grupo las conclusiones que 
haya sacado cada persona. Al llegar a la pregunta 6 se hará un listado con todas 
las contestaciones sobre un papel continuo. Se procederá de igual forma para la 
pregunta 7. 

* Sugerencia: Para hacerlo más dinámico proponemos que cada persona sea la que 
escriba sus ideas y las exponga.

Preguntas dirigidas al grupo

5. ¿Qué se podría hacer para mejorar la situación 
según sus opiniones? 

6. ¿Con estas ideas se podría alcanzar el objetivo 
de desarrollo del milenio de reducir la pobreza a 
la mitad para el año 2015? 

7. ¿Qué se podría hacer para mejorar esta situación 
y alcanzar dicho objetivo según tu opinión?

1. ¿Qué entrevista te ha llamado más la 
atención? 

2. ¿Por qué? 

3. ¿Qué idea comparten todas estas 
personas acerca de la inmigración 
africana por la costa? 

4. ¿Quiénes son los principales candidatos a 
este tipo de inmigración? 

Ficha

Reflexionar acerca del hecho migratorio 
desde el punto de vista africano. material 

Fotocopia de esta página, papel 

continuo, bolígrafos y rotuladores. 

Tiempo
30 minutos de duración.

Forma d
e trabaj

o

Individual y todo el grupo.

* Con el listado que hemos obtenido de contestar la pregunta 7 ¿Os parece que se 
puede alcanzar el objetivo del milenio? 

* En esta unidad hay un dato que dice que la mitad de la población africana subsiste 
con 1 dólar al día. ¿Sabías que 1 dólar estadounidense = 0,67 euros? 

* ¿En qué gastas diariamente esa cantidad?

?
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2. PROyECTO EmPRESARIAL

Objetivos

* Se trata de elaborar un proyecto empresarial, una gran idea que 
potencie la economía de la región y del país que seleccionemos. 

* La mitad de los grupos formados tendrán que realizar su proyecto 
en una ciudad de un país en vías de desarrollo y la otra mitad en 
una ciudad de un país desarrollado. 

* Vamos a ir siguiendo una serie de etapas para realizar de forma 
óptima esta actividad:  

Desarrollo

* Desarrollar una iniciativa 
empresarial. 

* Entender las dificultades con las 
que se encuentran las pequeñas y 
medianas empresas en países en 
vías de desarrollo.

material 
Ordenadores con conexión a Internet y una 
cámara de vídeo. 

Tiempo
De una jornada a 1 semana de duración.
(Cuanto más tiempo se destine a la actividad, 
mejores resultados se obtendrán).

Forma de trabajo
En grupos de 5 personas.

Leer atentamente algunas indicaciones que hay que tener en cuenta 
para desarrollar nuestro proyecto. (Ver cómo desarrollar el proyecto, 
páginas 74 y 75). 20 min de duración. 
 

Nuestro proyecto ha de ser: 
* Eficaz
*  Estructurado
* Comprensible 
* Breve 
* Cómodo 

Primera Etapa1º
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Documentarnos vía Internet u otros medios acerca del país y 
la ciudad elegida, para ver qué necesidades tiene y en qué 
podría consistir nuestra empresa.

  1 hora mínimo de duración.

Segunda Etapa

Elaborar el proyecto teniendo en cuenta los puntos anteriores. 
(Anexo: Cómo desarrollar el proyecto).

  Duración A estimar por el grupo.

Tercera Etapa

Elaboración de un  guión de publicidad (a modo de teatro no más de 1min de 
duración) para la promoción del producto o servicio que queremos ofrecer. 
(Ver en el anexo el apartado de promoción y publicidad). 

  1 hora de duración.

Cuarta Etapa

Exposición de los proyecto ante todo el grupo. 

  1 hora y 30 min de duración.

Quinta Etapa

Grabación de los spots. Tras la presentación del proyecto 
presentarán los spots como un montaje de teatro. El resto del grupo 
sería el cliente potencial. 

  30 min de duración.

Sexta Etapa

Cada grupo votará qué proyecto le parece más viable e 
interesante mediante la siguiente ficha. 

  10 min de duración.

Séptima Etapa

2º

3º

4º
5º

6º

7º
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El proyecto debe contener los 5 puntos de este apartado:

1. El producto o servicio que vamos a ofrecer
* ¿Qué problema(s) soluciona(n) su producto o servicio?  

* ¿A qué necesidad del cliente responde?  

* ¿A qué tipo de producto o servicio responde?  

* ¿Qué se está ofreciendo exactamente?  

* ¿Qué es lo innovador del producto o servicio?  

* ¿Cuáles son sus características distintivas en relación a otros productos o servicios?  

* ¿Hasta qué punto nuestro producto es único?

2. El equipo directivo
Miembros que han colaborado en el desarrollo de la idea así como un breve resumen de su 
historial académico y profesional.

3. Breve historia del proyecto
Es interesante de cara a un posible inversor ponerlo en antecedentes de los pasos que se han 
seguido:

* ¿Cómo se originó la idea?  

* Tiempo transcurrido desde su origen y acciones que se han llevado a cabo.  

* Cómo se han integrado los diferentes miembros del equipo.  

* Principales problemas planteados.  

* Contactos e investigaciones que se han realizado. 

¿Cómo 
desarrollar 
el proyecto?



Se trata de hacer un breve resumen de la evolución del proyecto desde que se originó la idea 
hasta que esta se ha concretado y estructurado en el presente Plan de Negocio, resaltando 
el tiempo que se ha necesitado para madurar la idea hasta alcanzar el grado de desarrollo 
actual.

4. Valoración global del proyecto y coherencia. 
Es importante poner ejemplos de posibles riesgos que puedan amenazar el éxito de la empresa 
(por ejemplo, reacciones de la competencia, tecnología no disponible, etc.) y proponer 
formas de afrontarlos y minimizar su impacto.       

Una vez presentado el producto o servicio que vamos a desarrollar debemos introducir el 
mercado al cual vamos a dirigirnos. Deberemos haber estudiado los datos básicos de este 
mercado, pudiendo contestar, por lo menos, a una serie de preguntas clave:

* ¿Qué tamaño tiene el mercado al que vamos a dirigir nuestro producto o servicio? 
* ¿Cuál es nuestro cliente potencial? 
* ¿Por qué los clientes potenciales necesitan nuestro producto? 
* ¿Cómo llegaremos a nuestros clientes potenciales? 
* ¿Qué competencia existe en la actualidad? 
* ¿Por qué nos diferenciamos de la competencia? 
* ¿Cómo lograr que las personas se den cuenta de que lo necesitan?

¡Atención!
Las empresas socialmente responsables tendrán un valor añadido.

 

5. Promoción y publicidad. 
Para dar a conocer nuestro producto o servicio necesitaremos de la promoción y la publicidad, 
buscaremos un nombre que represente aquello que queremos vender, un eslogan y el logotipo 
de la empresa. Para hacer la promoción existen varios canales:

* La publicidad clásica a través de anuncios en televisión, radio, revistas, publicaciones 
especializadas, etc.

* El marketing directo a través de correo, teléfono, Internet 
* Relaciones Públicas 
* Exposición y ferias 
* Visitas personalizadas a clientes

Hay que calcular el volumen que podemos dedicar a publicidad y cuál es el mejor canal en 
función de nuestro producto y estrategia fijada.
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Son empresas que satisfacen las expectativas que, sobre su 
comportamiento, tienen sus diferentes grupos de interés 
(clientes, empleados, proveedores, socios y colaboradores). 
Las empresas socialmente responsables son: económicamente 
viables, ambientalmente sostenibles y promueven el desarrollo 
social.



          

1. ¿Qué proyecto os ha parecido más interesante?  
 

2. ¿Qué dificultades os habéis encontrado los grupos que 
teníais proyectos en países desarrollados?  
 

3. ¿Qué proyecto os parece que es económicamente más 
viable?   
 

4. ¿Y el más innovador?  
 

5. ¿Cuál de todos puede tener mayor proyección 
internacional?  
 

6. ¿Qué proyecto puede considerarse que es socialmente 
responsable? 
 
 
¿Por  qué?

Ficha para la votación

* ¿Os ha parecido interesante la experiencia? 

* ¿Qué dificultades os habéis encontrado los proyectos en países desarrollados? 

* ¿Y en países subdesarrollados? 

* ¿Son las mismas dificultades, desarrollando el proyecto en un país en vías de desarrollo 
que en uno desarrollado? 

* ¿Qué ventajas os habéis encontrado?

Preguntas dirigidas al grupo

    Nombre del proyecto mejor valorado:

?
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3. ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACIÓN

Objetivos

Desarrollo
Como hemos visto en esta unidad hay 
personajes que consideran que se debería 
hacer campañas de sensibilización en 
los países de origen, este va a ser nuestro 
cometido.

* Desarrollar la creatividad 
del grupo. 

* Saber qué es y en qué 
consiste una estrategia de 
sensibilización.

Definición de estrategia de sensibilización:
“Conjunto de acciones que pretende influir sobre las ideas, percepciones, 
estereotipos y conceptos de las personas y los grupos para provocar 
un cambio de actitudes en nuestras prácticas sociales, individuales y 
colectivas.”

En grupos de 5 personas se realizará una estrategia de sensibilización cuyo 
Objetivo principal será: 

* Informar a la población africana en general y más específicamente 
a las personas candidatas de realizar un proyecto migratorio, de las 
consecuencias de este tipo de inmigración por la costa. 

Este desarrollo lo llevaremos a la práctica en las 3 etapas que enumeramos: 

77

material
Ordenadores (opcional), papel, bolígrafos, cartulinas, pegamento y cualquier material fotográfico que pueda ilustrar la campaña.

Tiempo
4 horas de duración. 
 Forma de trabajo Grupos de 5 personas.



Primera Etapa
Realizar un breve diagnóstico de la situación: Es decir 
conocer cuáles son las ideas percepciones y actitudes 
sobre las que queremos influir. 

  1h de duración.

Segunda Etapa
Elaboración de la estrategia. Para ello tendréis que 
tener en cuenta los siguientes puntos: 

  1h de duración.

* Sobre qué aspectos de la misma se quiere (y se puede) incidir. 

* A quién queremos dirigirnos. 

* Qué esperamos conseguir:  
Qué cambio pretendo conseguir. 

* Objetivos específicos:  
Cuanto más pequeños sean los objetivos más fácil será ver si los hemos cumplido. 

* Cómo lo voy a hacer:  
Qué formato vamos a usar. 

* Temporalidad: Tiempo que se va a destinar a dicha estrategia. 

* Indicadores de impacto:  
Por ejemplo fichas de evaluación que permitan evaluar si se están consiguiendo los 
objetivos marcados.

2º

1º
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* ¿Los objetivos marcados son demasiado grandes? ¿Se pueden conseguir? 

* ¿Qué estrategia de sensibilización os parece más eficaz? 

* ¿Qué estrategia de las que habéis presentado se podría realizar? 

* ¿Cuál de ellas es más atractiva? 

* ¿Cuál de ellas es más innovadora?

Preguntas 
dirigidas al grupo ?

Tercera Etapa
Presentación de la campaña al grupo. Es importante 
que esta presentación sea atractiva e interesante, 
usad todos los medios que tengáis a vuestro alcance 
(presentación en Word, Power Point, collage…etc). 

40 min de duración.

3º
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Anexo 1
Mensajes,
reflexiones
y preguntas 
de 
“La Ruta 
Prometida”
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Estamos ante un espacio lleno de reflexiones y preguntas, que han 
sido dejadas en forma de mensajes por el público visitante, en cada una 
de las ciudades y museos por donde ha estado presente la exposición “La 
Ruta Prometida”. 

Los Mensajes que van ocupar todo el contenido del presente capítulo, son 
una muestra representativa de los más de 25.000 mensajes que han 
ido conformando los espacios participativos de la exposición. 

Mensajes que han hecho posible que esta publicación haya enfocado 
todo su contenido a intentar dar respuesta a muchas preguntas y a reforzar 
temas y contenidos de interés, que de algún modo nos acerca a una 
realidad muy diversa y muy cercana llamada “África”.

Déjate llevar por cada imagen y mensaje

Para poder seguir preguntando…  y que cada pregunta te 
vaya abriendo camino.
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Anexo 2

Diferencias 
entre
norte
y sur
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Para comprender las grandes diferencias que existen 
entre el continente europeo y el africano veremos los 
indicadores económicos de los países africanos que podremos 
compararlos con Europa y España. 

Pasamos a explicar los indices económicos que evaluaremos. 



       

       

EN TODAS LAS mEDICIONES 

añadimos el puesto del país 
evaluado en el ranking mundial del 
índice económico estudiado. 

       
Producto Bruto Interno (PBI) - Nominal 
Es el valor monetario total de la producción de 
bienes y servicios de un país durante un período 
(en este caso será de un año). 

El valor que se publica es el nominal, esto es a 
precios corrientes en el año corriente en que 
los bienes son producidos. En este valor no está 
contemplado el ajuste de los aumentos de 
precio provocados por la inflación. 

Se ha utilizado para esta medición el índice del 
Fondo Monetario Internacional del año 2008. 

Para todas las mediciones hemos adoptado 
el valor en dólares americanos ya que es esta 
moneda la que se suele utilizar para mediciones 
económicas comparativas mundiales. 

       
PBI per Cápita (ajustado según PPA)
Es la medición de la riqueza material disponible. 
Se calcula simplemente como el PIB total 
dividido entre el número de habitantes. 
En nuestro cálculo de este índice hemos 
contemplado el PBI per cápita con la paridad 
del poder adquisitivo:

Paridad del Poder Adquisitivo (PPA)
El objetivo es comparar de una manera 
realista el nivel de vida entre distintos países, 
atendiendo al producto interior bruto per 
cápita en términos del coste de vida en 
cada país. Para entenderlo mejor evalúa el 
poder de compra que el salario de ese país 
tiene dentro del mismo y lo compara en un 
listado de posiciones con todos los países. Por 
ejemplo 1000 € cobrados en Kenia tendrán un 
valor adquisitivo superior que 2000 € cobrados 
en España ya que el coste de vida nominal 
de Kenia es mucho más bajo que en el país 
ibérico. 

Índice de Desarrollo Humano (IDH):
Este índice ha sido elaborado por el Programa 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
basándose en un indicador social estadístico 
compuesto por tres parámetros:

1. Vida larga y saludable (medida  
según la esperanza de vida al nacer).  
  

2. Educación (medida por la tasa de 
alfabetización de adultos y la tasa 
bruta combinada de matriculación 
en educación primaria, secundaria y 
superior, así como los años de duración 
de la educación obligatoria). 

3. Nivel de vida digno (medido por el PIB 
per cápita PPA en dólares).
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UNIÓN EUROPEA
Sedes: Bruselas - Estrasburgo - C. de Luxemburgo

PIB (nominal) - Puesto 1º
 • Total (2008) US$ 18.493.009 millones

PIB (PPA) 
 • Total (2008)        US$ 15.282.118 millones
 • PIB per cápita    US$ 30.136

IDH (2005)  
0,941 (No Oficial)

ESPAÑA
Capital: Madrid

PIB (nominal) - Puesto 9º
 • Total (2007) US$ 1.611.767 mill.

PIB (PPA) - Puesto 11º
 • Total (2007) US$ 1.351.608 mill.
 • PIB per cápita  US$ 30.120

IDH (2007) - Puesto 15º 
0,955 – Alto
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ARGELIA
Capital: Argel

PIB (nominal) - Puesto 51º
 • Total (2008) US$ 159.669 mill.

PIB (PPA) - Puesto 48º
 • Total (2007)        US$ 233.098 mill.
 • PIB per cápita   US$ 6.698

IDH (2007) - Puesto 104º 
0,733 – Medio

BENíN
Capital: Porto-Novo

PIB (nominal) - Puesto 134º
 • Total (2008) US$ 6.940  mill.

PIB (PPA) - Puesto 142º
 • Total (2005)        US$ 8.534 mill.
 • PIB per cápita   US$ 1.147

IDH (2007) - Puesto 163º 
0,437 – Bajo

BURKINA FASO
Capital: Uagadugú

PIB (nominal) - Puesto 130º
 • Total (2008) US$ 8.103 mill.

PIB (PPA) - Puesto 117º
 • Total (2007)       US$ 16.916 mill.
 • PIB per cápita  US$ 1.326

IDH (2007) - Puesto 176º 
0,37 – Muy Bajo

112116



Angola 
Argelia  

Benín 
Botsuana

Burkina Faso  
Burundi  

Cabo Verde  
Camerún  

Chad  
Comoras  

Congo  
Costa de Marfil  

Egipto  
Eritrea  

Etiopía  
Gabón  

Gambia  
Ghana  
Guinea  

Guinea-Bissau  
Guinea Ecuatorial  

Kenia  
Lesoto  
Liberia  

Libia  
Madagascar  

Malawi  
Malí  

Marruecos  
Mauricio  

Mauritania  
Mozambique  

Namibia  
Níger  

Nigeria
Rep. Centroafricana  

Rep. Dem. del Congo  
Ruanda  

Sahara Occidental
Santo Tomé y Príncipe  

Senegal  
Seychelles  

Sierra Leona  
Somalia  

Sudáfrica  
Sudán  

Suazilandia  
Tanzania  

Togo  
Túnez  

Uganda  
Yibuti  

Zambia  
Zimbabue

ANGOLA
Capital: Luanda

PIB (nominal) - Puesto 63º
 • Total (2008)        US$ 83.384 mill.
 
PIB (PPA) - Puesto 74º
 • Total (2006)       US$ 107.994 mill.
 • PIB per cápita  US$ 3.558

IDH (2007) - Puesto 162º
0,546 – Medio

BOTSUANA
Capital: Gaborone

PIB (nominal) - Puesto 112º
 • Total (2008) US$ 13.461 mill.

PIB (PPA) - Puesto 105º
 • Total (2006)       US$ 25.476 mill.
 • PIB per cápita  US$ 16.190

IDH (2007) - Puesto 124º
0,664 – Medio

BURUNDI
Capital: Buyumbura

PIB (nominal) - Puesto 162º
 • Total (2008) US$ 1.097 mill.

PIB (PPA) - Puesto 152º
 • Total (2007)       US$ 5.652 mill.
 • PIB per cápita  US$ 725

IDH (2007) - Puesto 167º
0,413 – Bajo
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CABO VERDE
Capital: Praia

PIB (nominal) - Puesto 154º
 • Total (2008) US$ 1.723 mill.

PIB (PPA) - Puesto 161º
 • Total (2006)        US$ 3.905 mill.
 • PIB per cápita   US$ 7.904

IDH (2007) - Puesto 104º 
0,736 – Medio

CONGO    
Capital: Brazzaville

PIB (nominal) - Puesto 121º
 • Total (2008) US$ 10.774  mill.

PIB (PPA) - Puesto 156º
 • Total (2005)        US$ 4.621 mill.
 • PIB per cápita   US$ 1.379

IDH (2007) - Puesto 139º 
0,619 – Medio

COSTA DE MARFIL
Capital: Abiyán

PIB (nominal) - Puesto 92º
 • Total (2008) US$ 23.508 mill.

PIB (PPA) - Puesto 98º
 • Total (2005)       US$ 28.460 mill.
 • PIB per cápita  US$ 1.475

IDH (2007) - Puesto 166º 
0,432 – Medio
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Angola 
Argelia  

Benín 
Botsuana

Burkina Faso  
Burundi  

Cabo Verde  
Camerún  

Chad  
Comoras  

Congo  
Costa de Marfil  

Egipto  
Eritrea  

Etiopía  
Gabón  

Gambia  
Ghana  
Guinea  

Guinea-Bissau  
Guinea Ecuatorial  

Kenia  
Lesoto  
Liberia  

Libia  
Madagascar  

Malawi  
Malí  

Marruecos  
Mauricio  

Mauritania  
Mozambique  

Namibia  
Níger  

Nigeria
Rep. Centroafricana  

Rep. Dem. del Congo  
Ruanda  

Sahara Occidental
Santo Tomé y Príncipe  

Senegal  
Seychelles  

Sierra Leona  
Somalia  

Sudáfrica  
Sudán  

Suazilandia  
Tanzania  

Togo  
Túnez  

Uganda  
Yibuti  

Zambia  
Zimbabue

CAMERÚN
Capital: Yaundé

PIB (nominal) - Puesto 93º
 • Total (2005)        US$ 23.243 mill.
 
PIB (PPA) - Puesto 83º
 • Total (2005)       US$ 40.744 mill.
 • PIB per cápita  US$ 2.284

IDH (2007) - Puesto 144º
0,532 – Medio

COMORAS
Capital: Moroni

PIB (nominal) - Puesto 173º
 • Total (2008) US$ 532 mill.

PIB (PPA) - Puesto 171º
 • Total (2007)       US$ 1.114 mill.
 • PIB per cápita  US$ 1.717

IDH (2007) - Puesto 134º
0,561 – Medio

CHAD
Capital: Yamena

PIB (nominal) - Puesto 128º
 • Total (2008) US$ 8.390 mill.

PIB (PPA) - Puesto 126º
 • Total (2008)       US$ 16.119 mill.
 • PIB per cápita  US$ 1.656

IDH (2007) - Puesto 170º
0,389 – Bajo
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GAMBIA
Capital: Banjul

PIB (nominal) - Puesto 167º
 • Total (2008) US$ 808 mill.

PIB (PPA) - Puesto 160º
 • Total (2005)        US$ 3.017 mill.
 • PIB per cápita   US$ 1.999

IDH (2007) - Puesto 155º 
0,502 – Medio

GABÓN    
Capital: Libreville

PIB (nominal) - Puesto 108º
 • Total (2008) US$ 14.519  mill.

PIB (PPA) - Puesto 138º
 • Total (2005)        US$ 9.514 mill.
 • PIB per cápita   US$ 6.977

IDH (2007) - Puesto 119º 
0,677 – Medio

GHANA
Capital: Accra

PIB (nominal) - Puesto 104º
 • Total (2008) US$ 16.124 mill.

PIB (PPA) - Puesto 74º
 • Total (2005)       US$ 54.330 mill.
 • PIB per cápita  US$ 2.601

IDH (2007) - Puesto 135º 
0,553 – Medio
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ERITREA
Capital: Asmara

PIB (nominal) - Puesto 156º
 • Total (2008)        US$ 1.476 mill.
 
PIB (PPA) - Puesto 157º
 • Total (2006)       US$ 4.075 mill.
 • PIB per cápita  US$ 858

IDH (2008) - Puesto 149º
0,442 – Muy Bajo

ETIOPíA
Capital: Adís Abeba

PIB (nominal) - Puesto 89º
 • Total (2008) US$ 25.658 mill.

PIB (PPA) - Puesto 60º
 • Total (2008)       US$ 95.122 mill.
 • PIB per cápita  US$ 1.370

IDH (2008) - Puesto 169º
0,389 – Muy Bajo

EGIPTO
Capital: El Cairo

PIB (nominal) - Puesto 50º
 • Total (2008) US$ 162.164 mill.

PIB (PPA) - Puesto 26º
 • Total (2007)       US$ 442.640 mill.
 • PIB per cápita  US$ 1.738

IDH (2005) - Puesto 112º
0,708 – Medio

Angola 
Argelia  

Benín 
Botsuana

Burkina Faso  
Burundi  

Cabo Verde  
Camerún  

Chad  
Comoras  

Congo  
Costa de Marfil  

Egipto  
Eritrea  

Etiopía  
Gabón  

Gambia  
Ghana  
Guinea  

Guinea-Bissau  
Guinea Ecuatorial  

Kenia  
Lesoto  
Liberia  

Libia  
Madagascar  

Malawi  
Malí  

Marruecos  
Mauricio  

Mauritania  
Mozambique  

Namibia  
Níger  

Nigeria
Rep. Centroafricana  

Rep. Dem. del Congo  
Ruanda  

Sahara Occidental
Santo Tomé y Príncipe  

Senegal  
Seychelles  

Sierra Leona  
Somalia  

Sudáfrica  
Sudán  

Suazilandia  
Tanzania  

Togo  
Túnez  

Uganda  
Yibuti  

Zambia  
Zimbabue
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GUINEA-BISSAU
Capital: Bissau

PIB (nominal) - Puesto 176º
 • Total (2008) US$ 461 mill.

PIB (PPA) - Puesto 169º
 • Total (2005)        US$ 1.182 mill.
 • PIB per cápita   US$ 856

IDH (2007) - Puesto 175º 
0,374 – Muy Bajo

LIBERIA
Capital: Monrovia

PIB (nominal) - Puesto 165º
 • Total (2008) US$ 836  mill.

PIB (PPA) - Puesto 163º
 • Total (2005)        US$ 2.903 mill.
 • PIB per cápita   US$ 900

IDH (2007) - Puesto 169º 
0,442 - Bajo

GUINEA-CONAKRY
Capital: Conakry

PIB (nominal) - Puesto 143º
 • Total (2008) US$ 4.542 mill.

PIB (PPA) - Puesto 113º
 • Total (2005)       US$ 18.945 mill.
 • PIB per cápita  US$ 1.986

IDH (2007) - Puesto 160º 
0,456 – Bajo
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GUINEA ECUATORIAL
Capital: Malabo

PIB (nominal) - Puesto 100º
 • Total (2008)        US$ 18.525 mill.
 
PIB (PPA) - Puesto 102º
 • Total (2006)       US$ 19.370 mill.
 • PIB per cápita  US$ 19.200

IDH (2007) - Puesto 115º
0,717 – Medio

LESOTO
Capital: Maseru

PIB (nominal) - Puesto 155º
 • Total (2008) US$ 1.620 mill.

PIB (PPA) - Puesto 152º
 • Total (2006)       US$ 5.113 mill.
 • PIB per cápita  US$ 2.163

IDH (2007) - Puesto 138º
0,549 – Bajo

KENIA
Capital: Nairobi

PIB (nominal) - Puesto 83º
 • Total (2008) US$ 30.236 mill.

PIB (PPA) - Puesto 71º
 • Total (2006)       US$ 51.731 mill.
 • PIB per cápita  US$ 1.519

IDH (2007) - Puesto 148º
0,532 – Medio

Angola 
Argelia  

Benín 
Botsuana

Burkina Faso  
Burundi  

Cabo Verde  
Camerún  

Chad  
Comoras  

Congo  
Costa de Marfil  

Egipto  
Eritrea  

Etiopía  
Gabón  

Gambia  
Ghana  
Guinea  

Guinea-Bissau  
Guinea Ecuatorial  

Kenia  
Lesoto  
Liberia  

Libia  
Madagascar  

Malawi  
Malí  

Marruecos  
Mauricio  

Mauritania  
Mozambique  

Namibia  
Níger  

Nigeria
Rep. Centroafricana  

Rep. Dem. del Congo  
Ruanda  

Sahara Occidental
Santo Tomé y Príncipe  

Senegal  
Seychelles  

Sierra Leona  
Somalia  

Sudáfrica  
Sudán  

Suazilandia  
Tanzania  

Togo  
Túnez  

Uganda  
Yibuti  

Zambia  
Zimbabue
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LIBIA
Capital: Tripoli

PIB (nominal) - Puesto 58º
 • Total (2008) US$ 100.071 mill.

PIB (PPA) - Puesto 71º
 • Total (2007)        US$ 74.752 mill.
 • PIB per cápita   US$ 12.276

IDH (2008) - Puesto 52º 
0,840 – Alto

MALI
Capital: Bamako

PIB (nominal) - Puesto 125º
 • Total (2008) US$ 8.783  mill.

PIB (PPA) - Puesto 124º
 • Total (2006)        US$ 15.688 mill.
 • PIB per cápita   US$ 1.229

IDH (2007) - Puesto 173º 
0,380 – Muy Bajo

MARRUECOS
Capital: Rabat

PIB (nominal) - Puesto 62º
 • Total (2008) US$ 86.394 mill.

PIB (PPA) - Puesto 54º
 • Total (2007)       US$ 159.064 mill.
 • PIB per cápita  US$ 4.075

IDH (2007) - Puesto 126º 
0,646 – Medio
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Islas MAURICIO
Capital: Port Louis

PIB (nominal) - Puesto 126º
 • Total (2008)        US$ 8.738 mill.
 
PIB (PPA) - Puesto 120º
 • Total (2006)       US$ 16.898 mill.
 • PIB per cápita  US$ 13.615

IDH (2007) - Puesto 65º
0,804 – Alto

MADAGASCAR
Capital: Antananarivo

PIB (nominal) - Puesto 124º
 • Total (2008) US$ 9.254 mill.

PIB (PPA) - Puesto 119º
 • Total (2005)       US$ 16.323 mill.
 • PIB per cápita  US$ 911

IDH (2007) - Puesto 143º
0,533 – Medio

MALAWI
Capital: Lilongüe

PIB (nominal) - Puesto 145º
 • Total (2008) US$ 4.268 mill.

PIB (PPA) - Puesto 138º
 • Total (2008)       US$ 11.394 mill.
 • PIB per cápita  US$ 834

IDH (2008) - Puesto 162º
0,457 – Bajo
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MAURITANIA
Capital: Nuakchott

PIB (nominal) - Puesto 148º
 • Total (2008) US$ 3.161 mill.

PIB (PPA) - Puesto 141º
 • Total (2005)        US$ 9.270 mill.
 • PIB per cápita   US$ 2.535

IDH (2007) - Puesto 137º 
0,55 – Medio

NIGERIA
Capital: Abuya

PIB (nominal) - Puesto 42º
 • Total (2008) US$ 214.403  mill.

PIB (PPA) - Puesto 46º
 • Total (2008)        US$ 325.648 mill.
 • PIB per cápita   US$ 2.203

IDH (2007) - Puesto 158º 
0,511 – Medio

NíGER
Capital: Niamey

PIB (nominal) - Puesto 137º
 • Total (2008) US$ 5.379 mill.

PIB (PPA) - Puesto 132º
 • Total (2006)       US$ 11.645 mill.
 • PIB per cápita  US$ 899

IDH (2007) - Puesto 174º 
0,374 – Muy Bajo
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MOZAMBIQUE
Capital: Maputo

PIB (nominal) - Puesto 122º
 • Total (2008)        US$ 9.654 mill.
 
PIB (PPA) - Puesto 102º
 • Total (2005)       US$ 25.974 mill.
 • PIB per cápita  US$ 1.335

IDH (2007) - Puesto 172º
0,384 – Muy Bajo

NAMIBIA
Capital: Windhoek

PIB (nominal) - Puesto 127º
 • Total (2008) US$ 8.456 mill.

PIB (PPA) - Puesto 123º
 • Total (2005)       US$ 15.140 mill.
 • PIB per cápita  US$ 7.478

IDH (2007) - Puesto 125º
0,650 – Medio

REPÚBLICA CENTROAFRICANA
Capital: Bangui

PIB (nominal) - Puesto 152º
 • Total (2008) US$ 1.997 mill.

PIB (PPA) - Puesto 154º
 • Total (2005)       US$ 4.773 mill.
 • PIB per cápita  US$ 1.163

IDH (2007) - Puesto 171º
0,329 – Muy Bajo
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SAHARA OCCIDENTAL
Capital: El Aaiún / Bir Lehlu.

No se dispone de datos de los índices económicos que evaluamos.

Invadida y ocupada por Marruecos desde que España se desinteresó 
de este territorio en 1975. No está reconocida por muchos estados.  
Gobierno en el exilio.

Su capital El Aaiún está actualmente ocupada, por lo que la capital 
provisional de la República es Bir Lehlu, que está en la parte controlada 
por el Frente Polisario.

Islas SANTO TOMÉ Y PRINCIPE
Capital: Santo Tomé

PIB (nominal) - Puesto 179º
 • Total (2008) US$ 176 mill.

PIB (PPA) - Puesto 187º
 • Total (2005)        US$ 268 mill.
 • PIB per cápita   US$ 1.638

IDH (2007) - Puesto 123º 
0,654 – Medio

SENEGAL
Capital: Dakar

PIB (nominal) - Puesto 113º
 • Total (2008) US$ 13.350 mill.

PIB (PPA) - Puesto 110º
 • Total (2007)       US$ 20.601 mill.
 • PIB per cápita  US$ 1.685

IDH (2007) - Puesto 156º 
0,502 – Medio
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Islas SEYCHELLES
Capital: Victoria

PIB (nominal) - Puesto 166º
 • Total (2008)        US$ 834 mill.
 
PIB (PPA) - Puesto 170º
 • Total (2006)       US$ 979 mill.
 • PIB per cápita  US$ 12.058,43

IDH (2007) - Puesto 50º
0,843 – Alto

REPÚBLICA DEMOCRÁTICA DEL CONGO
Capital: Kinshasa

PIB (nominal) - Puesto 119º
 • Total (2008) US$ 11.589 mill.

PIB (PPA) - Puesto 84º
 • Total (2006)       US$ 40.585 mill.
 • PIB per cápita  US$ 675

IDH (2008) - Puesto 177º
0,411 – Muy Bajo

RUANDA
Capital: Kigali

PIB (nominal) - Puesto 144º
 • Total (2008) US$ 4.459 mill.

PIB (PPA) - Puesto 123º
 • Total (2003)       US$ 10.462 mill.
 • PIB per cápita  US$ 1.268

IDH (2007) - Puesto 161º
0,452 – Muy Bajo
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SIERRA LEONA
Capital: Freetown

PIB (nominal) - Puesto 153º
 • Total (2008) US$ 1.955 mill.

PIB (PPA) - Puesto 153º
 • Total (2005)        US$ 4.910 mill.
 • PIB per cápita   US$ 580

IDH (2005) - Puesto 177º 
0,336 – Muy Bajo

SUAZILANDIA
Capital: Mbabane es la capital administrativa, 
pero la capital real y legislativa es Lobamba.

PIB (nominal) - Puesto 151º
 • Total (2008) US$ 2.843  mill.

PIB (PPA) - Puesto 148º
 • Total (2005)        US$ 5.646 mill.
 • PIB per cápita   US$ 5.181

IDH (2007) - Puesto 141º 
0,547 – Medio

SUDÁFRICA
Capital: Johannesburgo

PIB (nominal) - Puesto 32º
 • Total (2008) US$ 277.188 mill.

PIB (PPA) - Puesto 20º
 • Total (2007)       US$ 643,808 mill.
 • PIB per cápita  US$ 13.455

IDH (2007) - Puesto 121º 
0,674 – Medio
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SOMALIA
Capital: Mogadiscio

Tras una larga guerra civil, el país 
se encuentra de facto dividido 
en pequeños estados y facciones 
independientes, sin un poder que lo 
gobierne en su totalidad.

PIB (nominal) - Estimado
 • Total (2007)        US$ 5.575 mill.
 
PIB (PPA) - Estimado
 • Total (2006)       US$ 4.809 mill.
 • PIB per cápita  US$ 600

IDH (1993) - Puesto 179º
0,221 – Muy Bajo

TANZANIA
Capital: Dodoma

PIB (nominal) - Puesto 98º
 • Total (2008) US$ 20.721 mill.

PIB (PPA) - Puesto 97º
 • Total (2006)       US$ 29.682 mill.
 • PIB per cápita  US$ 1.352

IDH (2008) - Puesto 152º
0,503 – Medio

SUDÁN
Capital: Jartum

PIB (nominal) - Puesto 67º
 • Total (2008) US$ 57.911 mill.

PIB (PPA) - Puesto 60º
 • Total (2005)       US$ 85.461 mill.
 • PIB per cápita  US$ 2.417

IDH (2007) - Puesto 147º
0,526 – Medio
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TOGO
Capital: Lomé

PIB (nominal) - Puesto 150º
 • Total (2008) US$ 2.890 mill.

PIB (PPA) - Puesto 140º
 • Total (2005)        US$ 8.945 mill.
 • PIB per cápita   US$ 1.600

IDH (2007) - Puesto 152º 
0,512 – Medio

ZIMBABUE
Capital: Harare

PIB (nominal) - Puesto 132º
 • Total (2007) US$ 5.010  mill.

PIB (PPA) - Puesto 99º
 • Total (2007)        US$ 2.210 mill.
 • PIB per cápita   US$ 188

IDH (2007) - Puesto 151º 
0,513 – Muy Bajo

ZAMBIA
Capital: Lusaka

PIB (nominal) - Puesto 110º
 • Total (2008) US$ 14.323 mill.

PIB (PPA) - Puesto 136º
 • Total (2005)       US$ 10.568 mill.
 • PIB per cápita  US$ 911

IDH (2007) - Puesto 165º 
0,434 – Bajo
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YIBUTI
Capital: Yibuti

PIB (nominal) - Puesto 164º
 • Total (2008)        US$ 982 mill.
 
PIB (PPA) Puesto 168º
 • Total (2005)       US$ 1.686 mill.
 • PIB per cápita  US$ 1.957

IDH (2007) Puesto 149º
0,516 – Medio

UGANDA
Capital: Kampala

PIB (nominal) - Puesto 107º
 • Total (2008) US$ 14.529 mill.

PIB (PPA) - Puesto 76º
 • Total (2005)       US$ 48.620 mill.
 • PIB per cápita  US$ 1.817

IDH (2007) - Puesto 154º
0,505 – Bajo

TÚNEZ
Capital: Túnez

PIB (nominal) - Puesto 78º
 • Total (2008) US$ 40.348 mill.

PIB (PPA) - Puesto 63º
 • Total (2007)       US$ 99.228 mill.
 • PIB per cápita  US$ 9.630

IDH (2005) - Puesto 91º
0,766 – Medio
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