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PRESENTACION

“sTe has preguntado alguna vez... por qué?”: Campana de sensibilizacion para combatir la
discriminacion que sufren las mujeres inmigrantes en el mercado de tfrabajo, es una publicacion
elaborada a partir de la experiencia llevada a cabo por Cruz Roja en Barcelona en el marco del
Proyecto Bembea.

Bembea se ha desarrollado durante los anos 2005-2007 en el marco de la Iniciativa Comunitaria
Equal del Fondo Social Europeo (www.mtas.es/uafse), en el dmbito territorial comprendido por las
Comunidades Auténomas de Andalucia, Aragén, Cataluina, Madrid, Murcia y Valencia.

La gestién de los Proyectos Equal se ha basado, segun la decision de la Comisién Europea, en la
cooperacion de Organizaciones de diferente naturaleza, consideradas agentes clave para incidir
en un determinado territorio o sector. De acuerdo con este modelo, Bembea ha sido promovido y
cofinanciado conjuntamente por las Entidades que a continuacién se indican, bajo la denominacién
de Agrupacién de Desarrollo Nexos, y con el interés comuin de avanzar en el disefo y aplicacion de
nuevas prdcticas dirigidas a la integracién social y laboral de las personas inmigrantes:

e Direccién General de Integracién de los Inmigrantes (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales).
e Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales).

e Direccion General de Inmigracién, Voluntariado y Otros Colectivos de la Region de Murcia.

¢ Federacion Espanola de Municipios y Provincias.
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¢ Universidad de Barcelona: Departamento de Antropologia Social.

* Universidad Complutense de Madrid: Escuela Universitaria de Trabajo Social.

e Cruz Roja Espanola: Dto. de Intervencion Social-Plan de Empleo.

e Consorcio de entidades para la accién integral con migrantes (CEPAIM), gue ha realizado las
funciones de direccién y gestion del Proyecto, representando a la Agrupacién de Desarrollo
ante el Fondo Social Europeo.

Los diversos dmbitos territoriales, competencias y puntos de vistas de estas ocho entidades han dotado
de una singular dimensién cualitativa al Proyecto, demostrando la bondad de este mecanismo de
cooperacion institucional propuesto por la Comision Europea, que ha facilitado, por las aportaciones
de tan diversos promotores, la consecucion del objetivo global de Equal: “Buscar nuevas ideas para
luchar contra todas las formas de discriminacién y desigualdad que se producen en el mercado
de trabajo”, explorando, especialmente, las ideas vinculadas con el drea temdtica de la que se ha
ocupado el Bembea: “Combatir el racismo y la xenofobia en relaciéon con el mercado de trabajo”.

Pretendemos difundir la presente Publicacion a las Entidades publicas y privadas que trabajan en el
dmbito de las migraciones, con el deseo de posibilitar que se siga avanzando en el conocimiento y
en la reflexion de las estrategias de sensibilizacion, con la intencién de compartir las metodologias
gue han surgido de Bembea, acercdndoles, asi mismo, los recursos existentes para paliar esta escasa
sensibilidad hacia las personas inmigrantes. Estimamos que puede ser un instrumento Util para avanzar
enlaigualdad de oportunidadesy de trato de las personas inmigrantes en su integracion en el mercado
laboral, pero también en lo que concierne a todas las facetas de sus vidas.

La Agrupaciéon de Desarrollo Nexos quiere agradecer a todas las personas que han formado parte

del equipo de sensibilizacion en Barcelona su rigor profesional, su motivacién y su implicacién en el
proyecto.

AGRUPACION DE DESARROLLO NEXOS
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1. INTRODUCCION

(QUE Gueremos conseguir?

(QUE vas . encovdrar?

;Cémo Pueées wilizar s Guia?
A quibin va éc'rigxléa.?

Desde las diversas entidades publicas y privadas que conforman la Agrupacién de Desarrollo NEXOS
trabajamos para facilitar la integracién de las personas que se acercan a nuestro pais con la intencién
de realizar un nuevo proyecto de vida y disminuir las dificultades y tensiones asociadas a los procesos
de insercién social y laboral.

A lo largo de nuestra trayectoria, hemos ido viendo como una de las claves fundamentales para
la integracion es el empleo y que uno de los grupos sociales sobre los que se evidencia de forma
clara la discriminacién laboral es el de las personas inmigrantes, y de forma mds concreta, las mujeres
inmigrantes.

A pesar de las diferentes iniciativas puestas en marcha desde el sector publico y privado para
cambiar la realidad a la que fienen que enfrentarse las mujeres inmigrantes a la hora de acceder
a un puesto de trabajo, los resultados no han mejorado. La constatacién de estd realidad nos ha
hecho plantearnos desde el Proyecto Bembea la intfroduccion de una nueva estrategia con el fin
de optimizar los procesos de integracion laboral: la incorporacién de la perspectiva de género en el
diseno, desarrollo y evaluacién de las actuaciones.

Ahora bien, incorporar la perspectiva de género al andlisis del hecho migratorio, nos lleva a
plantearnos diversas cuestiones relacionadas con la insercién laboral y la integracién social de las
mujeres inmigrantes: el hecho de ser mujeres y el hecho de migrar las situa en un punto de partida
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desigual y en desventaja respecto al resto de la poblacion.

En lineas generales podemos decir que la inserciéon laboral de las mujeres inmigrantes se caracteriza por
un predominio de empleos en sectores “tradicionalmente femeninos” (servicio doméstico, empresas
de limpieza, hosteleria, etc.) que requieren poca cualificacién (que no competencias). Se trata de
empleos precarios con poco reconocimiento social y con elevadas tasas de rotacién. La estabilidad en
el empleo es muy escasa, los contratos suelen ser eventuales y/o dentro de la economia sumergida.

Los factores que producen, mantienen y refuerzan las situaciones de desigualdad y discriminaciéon
son el resultado de la interseccién de diferentes aspectos que necesitan de la corresponsabilidad de
todas las instituciones y personas -administracién, empresas, sociedad civil, hombres y mujeres...- en la
bUsqueda de soluciones.

La sensibilizacion de la sociedad y la creacién de una conciencia critica son el inicio de una corriente
de opiniéon favorable alos temas relativos a la igualdad de oportunidades y de trato. El objetivo comuin
debe ser que las personas seamos capaces de ver e incorporar los beneficios que se derivan de
la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades y de trato, como un valor innato de una
sociedad democrdtica y plural.

(QUE quereros cowsegw'r?

A través de este material queremos visibilizar una realidad, al tiempo que invitamos a la gente a
preguntarse sobre las “razones” por las que las mujeres inmigrantes tienen menos posibilidades de
acceso al mercado laboral y las condiciones en las que lo hacen. Por Ultimo, intentamos mostrar
algunos de los actores y factores que originan, mantienen o refuerzan las situaciones de discriminacién
directa (explicita) e indirecta (sutil).

El principal objetivo de esta guia diddctica es, en consecuencia, facilitar la creacidon de espacios de
debate en los que grupos de personas de diferentes dmbitos puedan conocer y reflexionar sobre
algunas de las prdcticas discriminatorias que pueden sufrir las mujeres inmigrantes en nuestro pais y
artficular soluciones para evitarlas.

Partiendo del lema “3Te has preguntado alguna vez por qué?”, pretendemos analizar y debatir sobre
la responsabilidad de los distintos actores (sociales, empresariales, administracién) en la permanencia
de las barreras sociales, para que cada cual pueda asumir su papel e implicarse en este proceso de
cambio.




Ademds de las ideas sugeridas en las diferentes unidades medidticas, queremos subrayar que toda
estd guia parte de una serie de consideraciones que no conviene olvidar:

e Ladiscriminaciéon y su abordaje no es sélo cosa de mujeres; implica a toda la poblacién y para
eliminarla es necesario promover un cambio de estructuras. En cada uno de los Spots se hace
alusién alaresponsabilidad de determinados actores (como la administracién y el empresariado
y empleadores/as) y/o prdacticas (la educacion en roles de género,...) en la eliminacién de las
discriminaciones que sufren las mujeres inmigrantes.

e Las mujeres no son un colectivo homogéneo.
e Se frata de un tema de derechos, no de favores.
¢ Laimportancia del empleo como via de integracién y de participacion, asi como laimportancia

dela calidad en elempleo como via para luchar contra los procesos de precariedad vinculados
a la vulnerabilidad, la exclusion...

(QUe vas a encondrar?

NOIDOVINISIdd

e Un DVD con cuatro spots: El Pincho (1'20"), La Entrevista (1'30"); La Escalera (1'41") y La Oferta
(1'03"). Ademds de un reportaje final: El reportaje en la calle.

¢ Una Guia Metodolégica para ser utilizada como material de apoyo en el andilisis y la reflexion
sobre las diferentes situaciones planteadas en cada spot y el reportaje que les acompana. La
guia contiene:

Descripcidon de los principales temas que se tratan en cada spot.
Actividades para trabajar en grupos los distintos temas que se plantean.
Glosario de términos.

Bibliografia y webgrafia recomendadas.

S OO

Los contenidos que se desarrollan en la presente guia no agotan, ni mucho menos, los temas que explican la
discriminacion por razén de origen y sexo en el mercado laboral. Para la realizacion de algunas de las actividades
que se proponen serd necesario contar con datos estadisticos que describan el perfil de las mujeres inmigrantes y
su realidad en el mercado de trabajo. Hemos omitido intencionalmente estos datos por su cardcter caduco. No
obstante, en la webgrafia recomendada, se presentan pdginas donde se puede obtener dicha informacion.

€L
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(6o puedes Wbilizar la Guial

Se recomienda mostrar los spot acompanados de un frabajo posterior con cada grupo, ya que los
soportes audiovisuales en si no son suficientes para abordar un tema tan complejo como éste.

Es por ello que a lo largo de la guia hemos desarrollado una propuesta de trabajo para cada uno de
los spots a la que hemos denominado Unidad Medidtica de Sensibilizacién. Estas unidades, han sido
concebidas como herramientas de cardcter diddctico, flexibles y adaptables a diferentes contextos,
para que permitan generar espacios de andlisis, conocimiento, debate y reflexiéon sobre las barreras
sociales que encuentran las mujeres inmigrantes en los procesos de insercién sociolaboral y para
facilitar el surgimiento de propuestas de cambio

Las Unidades Medidticas de Sensibilizacién se pueden trabajar de forma individual, o en su conjunto.
La seleccién deberd hacerse atendiendo al grupo al que se dirija, los objetivos que se pretendan
alcanzar, los elementos que se quieran trabaijar, los contenidos que se quieran desarrollar en cada uno
de los casos, el tiempo del que se disponga.... No obstante se recomienda que siempre que se frabaje
sobre alguno de los spots: “La oferta”, “El pincho”, “La enfrevista” o “La escalera”, se acompane del
visionado de “El reportaje en la calle”...

La Guia recoge, ademds de un resumen de los temas principales que aborda cada spot, una serie
de actividades de reflexion (adaptables a diferentes contextos) y de accién (dirigidas a colectivos
determinados), cuyo objetivo es dinamizar el tfrabajo a realizar para profundizar en cada spot.

Los pasos que se recomiendan seguir para el andlisis de cada spot son:

1. Visionar el spot o spots al menos 2 veces -excepto “El Reportaje” que puede ser suficiente con
una sola vez- con el fin de fijar los diferentes mensajes que aparecen en cada uno de ellos.

2. Efectuar comentarios al visionado preguntando al grupo de forma abierta, 3 Qué les ha parecido
el spot/spots que han visto?2, ;Qué les sugiere?, sQué cuenta/n2”... Todo ello, con el fin de valorar
su grado de comprensién respecto al spot/sy situar el punto de partida para empezar a abordar
el tema/los temas a lo largo de la sesion.

3. Desarrollar los actividades que se plantean.




4. Evaluar las unidades medidticas y el frabajo realizado por el grupo. Se trata de reflexionar
hasta qué punto el grupo considera que los contenidos que se abordan en cada una de las
actividades que se proponen fienen su reflejo en el mercado laboral actual. Las reflexiones,
ideas, conclusiones... servirdn para evaluar los objetivos.

5 Ofrecer al grupo los contenidos que recoge la descripcion temdtica y los conceptos clave
de cada una de las unidades medidticas. Es importante recoger en la devolucion de estos
conceptos, no sélo aquellos conocimientos que tiene al respecto la persona que guia la
dindmica, sino también y sobre todo, las aportaciones que al respecto ha efectuado el grupo.

{p. Elaborarun documento (2 pdginas) con lasideas clave y conclusiones del debate para entregar
a las personas que hayan participado en los grupos de trabajo.

Para la persona que dinamice el trabajo grupal: El material que tienes en tus manos requiere para su correcta
utilizacién unos conocimientos medios sobre aspectos relacionados con las caracteristicas de las migraciones
internacionalesen Espana, sobre el funcionamiento delmercado laboraly acerca de las dindmicas de discriminacion
por motivos de origen y sexo. Conocer de primera mano la realidad migratoria y los conceptos bdsicos que rodean
el andlisis de género del mercado laboral, se convierten en claves importantes para hacer un buen uso (y por tanto
obtener buenos resultados del trabajo grupal) tanto de los materiales audiovisuales como de los escritos.

ZA Guibn va Aéréqécla_?

Teniendo en cuenta las caracteristicas del material que aqui se presenta y en el marco del proyecto
EQUAL-Bembea, la guia se dirige fundamentalmente a:

e Asociaciones.

e Centros de ensenanza y universidades.

e Empresas.

e Administracion.

*  Miembros del Plan de Empleo de Cruz Roja, de la Red itaca de CEPAIM y ofros dispositivos de
empleo.

NOIOVINISIdd

SL
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SEGUNDA PARTE




para el andlisis de

Recuerda los é pasos
cada spot.

Conceptos claves

DLVLSL&W sexual del "'rﬁ-’?ﬁjo.

Doble jornada Laboral

Conciliaeién de la vida Laboral y personal
Politicas publicas de LﬁMQAﬁA

Cadena global del cuidade.

Carga global de trabajo.

Desigualdad en los usos del tiempo.

Motives de discriminacisn en el mercado Laboral
Discriminacién miltiple.



Unidad Medidtica
"LA ENTREVISTA

1. Descripcion tematica:

“LaEntrevista” reflejalarealidad conla que se encuentran muchas personasinmigrantes, especialmente
sison mujeres, enelacceso, permanenciay promocion en elmercado laboral. Uno de los grupos sociales
sobre los que se evidencia de forma clara la discriminacién laboral es el de las personas inmigrantes,
que en el caso de las mujeres se agudiza, por tener que asumir en exclusividad las responsabilidades
familiares, agravando las condiciones para el desarrollo de sus carreras profesionales. Si se trata de
mujeres mayores, la situacion se complica todavia mds. El origen, el sexo y la edad se convierten en
factores que condicionan las posibilidades de encontfrar y mantener un empleo en muchas ocasiones,
a pesar de que la persona posea experiencia, formacién y capacitacion adecuada para el puesto
que solicita.

Aspectos importantes a tener en cuenta:

* La divisién sexual del trabajo:

En gran parte de las sociedades del mundo existen unas tareas socialmente asignadas a las
mujeres y otras a los hombres. En las sociedades occidentales, tradicionalmente se ha asignado

6L
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a los hombres el papel de padres de familia, sustentadores econdmicos de la unidad familiar,
mientras que el papel de las mujeres ha consistido en hacerse cargo de las tareas domésticas y
de cuidados de la familia. Todavia hoy, gran parte de las mujeres, cuentan con mds dificultades
para participar en el mercado laboral (histéricamente masculino). Esta division sexual entre el
trabajo “productivo” y el “reproductivo” confiere mds valor al primero y por lo tanto mds prestigio
y poder social.

Por ofro lado, la baja consideracién del trabajo de las mujeres hace que su salario sea
considerado como una aportacién extra a la economia familiar. Si alguien de la pareja debe
“dejar” el empleo serd la mujer.

Los problemas de la falta de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal:

Debido a esta asignacién de roles, todavia hoy son las mujeres quienes asumen mayores
responsabilidades en el dmbito doméstico. Todo esto supone en muchos casos:

¢ Una dificultad extra para acceder al mundo laboral. Por lo general los empleadores/as
ven a la mujer con responsabilidades familiares como una trabajadora escasamente
productiva, consideran que falta mds al tfrabajo para atender a personas dependientes,
por bajas maternales, etc.

¢ Una mayor carga global de trabajo. Cuando las mujeres consiguen acceder al mundo
laboral, deben soportar una doble jornada de trabajo o la necesidad de delegarlas tareas
de cuidado o domésticas, bien a otras mujeres de la familia, bien a personas externas all
dmbito familiar, que en este momento, acostumbran a ser mujeres inmigrantes.

La cadena global del cuidado:

Cuando, por incorporarse al mercado de trabajo las mujeres y los hombres, se necesita de otra
persona que realice las tareas tradicionalmente asignadas a la figura de esposa o madre, ésta
“pasa su carga” a ofra mujer (en este momento generalmente una mujer inmigrante) que, a
la vez necesita de alguien que asuma sus responsabilidades. Esta cadena puede traspasar
océanos (en el caso de las mujeres inmigrantes cuyas personas dependientes se encuentran
en los paises de origen) y su caracteristica principal es que las Unicas protagonistas en ella son
las mujeres. Rara vez un hombre entra a formar parte de la cadena vy los servicios puUblicos se
presentan inadecuados para atender las necesidades de cuidado de seres dependientes. La
conciliacién de la vida laboral con la familiar y personal sigue siendo “un asunto de mujeres”.




Los usos del tiempo:

Por lo tanto, parece evidente que el tiempo no se reparte de una forma igualitaria entre
hombres y mujeres. En éstas Ultimas, la existencia en muchos casos de dobles jornadas de
frabajo, de responsabilidades familiares generalmente no compartidas por los hombres y de
estrictos horarios a los que debe ajustarse (colegios, médicos...), genera una falta continua
de tiempo propio, lo que repercute, de nuevo, en su carrera profesional. Menos tiempo libre
significa menos tiempo para invertir en la busqueda de un empleo, para invertir en formacion y
capacitacion, para disfrutar del ocio...

Discriminacién moltiple:

A la asuncién en exclusividad de las responsabilidades familiares, a la falta de tiempo, etc.
que comparten por el hecho de ser mujeres, se le suman otras barreras por ser inmigrantes
que dificultan enormemente su insercion laboral. Carecer de permiso de trabajo, restricciones
geogrdficas o de sectores profesionales en lo que pueden trabajar, la dificultad para homologar
titulos, el idioma, la escasa valoracion de la experiencia adquirida en los paises de origen, el
hecho de encontrarse en un espacio social y laboral nuevo o la existencia de estereotipos, son
algunos de los factores que dificultan la incorporacion al mercado laboral. Esta situacién podria
verse agravada cuando se produce una interseccién de otros factores de discriminacién como
la edad, la orientacion sexual, tener algun tipo de discapacidad, etc.

Las condiciones laborales:

En la actualidad, las tasas de actividad de las mujeres son menores que las de los hombres
(espanoles e inmigrantes), y las tasas de desempleo mayores.

Las condiciones laborales con las que se encuentran muchas mujeres y, en concreto, las
mujeres inmigrantes son: empleo precario, a tiempo parcial, femporal, poco cudlificado,
menos afractivo, peor pagado, menos valorado socialmente y con menores posibilidades de
promocion.

2. Objetivos Diddacticos:

Plantear un punto de partida para reflexionar acerca de las dificultades en el acceso en el
empleo que sufren muchas mujeres y, en concreto, las mujeres inmigrantes.

VISIAFIING V1T -

LT
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¢ Hacer un diagnostico que permita analizar los motivos bdsicos de discriminacion en el mercado
laboral, a saber: origen, edad y sexo.

e Esbozarlas medidas que serian necesarias para modificar esta situacién.

3. Propuestas diddcticas:

Propuestas para la reflexion.

1. Segunun estudio realizado en 2006 por el Instituto de la Mujer, en colaboracién con la Universidad
Autébnoma de Madrid, las mujeres africanas son aquellas que se topan con mds dificultades para
encontrar un empleo. Su tasa de desempleo es del 39'3%, frente al 9'4% de las latinoamericanas
y el 11'61 de las espanolas. 3A qué que pueden deberse estas diferencias?.

2. Pensando en una unidad familiar conocida (puede ser la propia) 3Cudntas horas dedican los
hombres a la realizacion de tareas domésticas o de cuidados? 3Y las mujerese 3Qué tipo de
tareas realiza cada uno/a23Quién cuenta con mds tiempo “propio”2sQué relacion tiene todo
esto con los trabajos que desarrollan mujeres y hombres fuera de casa?.

3. Para trabajar en asociaciones, ONGs o entidades: plantear un andlisis interno sobre el perfil de
los y las trabajadoras teniendo en cuenta el nUmero de personas que trabajan en el organismo,
puestos que ocupan, dreas, departamentos en los que trabajan, situacion familiar, formacién
desagregando los datos por sexo, edad y origen.

22




Propuesta para la accién (a realizar en grupo):

Tiempo estimado: 1 hora y media.
Materiales necesarios: fotocopias de los personajes a trabaijar, folios, boligrafos, pizarra o
papelégrafo...

1. | Se divide al grupo en 5 subgrupos.

2..| Se reparte a cada subgrupo un personaje que tendrd que caracterizar posteriormente en
un role-playing que consistird en realizar una entrevista de trabajo. Cuatro de los subgrupos
representardn a candidatos/as que se presentan al puesto y el quinto representard la figura del
entrevistador/a. Cada subgrupo preparard la entrevista segun le corresponda ser entrevistado/
a o enfrevistar. (15 minutos).

PERSONAJES:

e Candidata 1: Fatou. Senegal. 23 anos.
Hace 11 meses que estd en Espana con su familia. Embarazada. Maestra en una aldea rural.
Idioma: wolof. Otros idiomas: francés.

Puesto al que se presenta: educadora en una escuela infantil.

» Candidata 2: Maria. Colombia. 33 anos.

Vino a Espana en el 2005. Licenciada en medicina.Trabajé como médica de familia en Colombia
durante 5 anos. Desde el 2003 ha frabajado cuidando a personas mayores en domicilios
particulares. Parte de su familia en Colombia depende de las remesas que envia.

Otros idiomas: inglés.

Puesto al que se presenta: enfermera en un servicio de urgencias de un hospital.

e Candidata 3: Rosa. Espana.4é anos.
Separada recientemente. Tiene dos hijos menores de 18 anos a su cargo. Trabajaba antes de
casarse en una fdabrica como administrativa.

Puesto al que se presenta: administrativa.

e Candidato 4: Marek. Moldavia. 38 anos.

Lleva en Espana 7 anos. Tiene 1 hijo de 6 anos. Informdtico. Ha trabajado en la construccién de
forma intermitente desde que se encuentra en nuestro pais.

Idioma: moldavo. Ofros idiomas: ruso.
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Puesto al que se presenta: mantenimiento de redes y equipos informdticos en un banco.
 Entrevistadora: Belén. Espana. 28 afos. Psicologa.

En este caso se le facilitardn las fichas de las cuatro candidaturas para que puedan preparar las
preguntas a realizar.

Cada subgrupo deberd elegir a un miembro del grupo para que represente a su personagje. El
resto observard el franscurso de la entrevista.

Las entrevistas se realizardn de 1 en una y cada una tendrd una duracion aproximada de 5-10
minutos.

Una vez finalizadas las entrevistas y teniendo en cuenta el spof, se frata de debatir en grupo los
siguientes aspectos (30 minutos).

e sTodas las preguntas que se hacen en una entrevista tienen que ver con la informacién
que se necesita para saber si una persona es vdlida o no para un puesto de trabajo?

e sHay preguntas distintas si la persona entrevistada es un hombre o una mujere 3Cudles?

¢ 3Se pregunta lo mismo si la persona entrevistada es inmigrante o autdéctona? Si no es asi,
5Cudles son las diferencias?

e 3En qué se basan estas preguntas? ;COmo influyen en las posibilidades de acceder a un
puesto de frabajo?

Seria positivo elaborar una lista ordenada de los motivos de discriminacion (edad, sexo, origen)
y de las barreras para la insercion laboral por cada uno de ellos.

Aspectos clave a devolver al grupo:

sQué entendemos por discriminacion?.
sComo se manifiesta ésta en el mercado laboral y de qué forma afecta a hombres y mujerese.
sQué factores sociales y politicos ayudan a mantener este tipo de discriminacion?.

Por Ultimo, se pide a cada pequeno grupo que, teniendo en cuentala lista resultante del ejercicio
anterior, frate de proponer soluciones concretas (acciones positivas, etc.)que permitan romper
con la situacion de discriminacion que se describen. Estas soluciones pueden plantearse para
llevarlas a cabo desde organismos publicos o privados, asi como también pueden ser acciones




personales e individuales o de la sociedad civil organizada (15 minutos).

(p.| Compartir en el grupo las soluciones planteadas (10 minutos).
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Unidad Medidtica
"LA ESCALERA

1. Descripcion temdtica:

“La Escalera” narra la situacién de desproteccion ante la que se encuentran muchas de las mujeres
que frabajan como empleadas domésticas. Un porcentaje muy elevado de mujeres inmigrantes
frabaja en el servicio doméstico, un sector que se caracteriza, entre otras cosas, por la precariedad
laboral, (por encontrarse en la economia sumergida y por lo fanto no estd regulada) y por la escasa
valoracién social. El spot nos introduce asi en el concepto de segregacion laboral horizontal.

Aspectos importantes a tener en cuenta:
e La segregacion horizontal:

Hay sectores, como el del servicio doméstico, en los que la presencia de mujeres (actualmente
mujeres inmigrantes) es casi exclusiva. Se da, por tanto, una fuerte segregacién laboral
horizontal, es decir, lo concentracién de mujeres en un determinado nUmero de profesiones que
coinciden con aquellas tareas consideradas tradicionalmente de mujeres (limpieza, cuidado,
educacion...).
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Esta segregacion se ve reforzada en el caso de las personas inmigrantes ya que se concentran
en determinados sectores en funcidon del origen nacional o étnico.Un buen ejemplo de este
tipo de concentracién lo encontramos en la recoleccién de fresas en la provincia de Huelva,
realizada en gran parte, por frabajadoras procedentes de Europa del Este.

La escasa valoracién socio-econdmica de determinados empleos.

La division sexual del frabajo asigna tareas diferentes a hombres y mujeres e implica una diferente
valoracion de los trabajos desarrollados por hombres (en la esfera publica) y por mujeres (en
la esfera doméstical). El trabajo en el dmbito doméstico, desarrollado tradicionalmente por las
mujeres, cuenta con un menor reconocimiento social frente al empleo que se desarrolla fuera
"de casa” tradicionalmente desarrollado por los hombres.

Cabria anadir que, cuando un sector laboral determinado se feminiza o estd copado
fundamentalmente por personasinmigrantes, aumenta la precarizacion y disminuye la valoracion
del mismo, lo que se fraduce en peores condiciones laborales (menores sueldos, mayores riesgos
laborales, etc).

La desproteccién social de las trabajadoras domésticas:

Esta diferente valoracion del trabajo se ve también reflejada en algunas de las leyes que regulan
el mercado de trabajo y las migraciones.

Como ya hemos visto, con bastante frecuencia, las trabajadoras domésticas desarrollan su
actividad sin ningun tipo de contrato. Pero, ademds, resulta que cuando lo hay, éste les ofrece
una menor proteccidn. Y es que el servicio doméstico moderno no aparece contemplado en el
Régimen General de la Seguridad Social, sino que estd regulado por un Régimen Especial que,
entre otras cosas, impide el cobro del paro, no recoge la media jornada, obliga a la empleada
a pagar los costes de la seguridad social. En consecuencia, las frabajadoras domésticas se
encuentran en una situacién de total desproteccién social.

En lo que se refiere a las leyes que regulan las migraciones, cuando una persona inmigrante
framita su permiso de trabajo inicial solo puede ser contratada en una actividad en la que no
exista desempleo de espanoles/as o ciudadanos/as comunitarios/as o de extracomunitarios/as
que residan legalmente en Espana y estén en paro. Este primer permiso, de un afno de duracion,
cuenta con dos tipos de limites: geogrdfico: solo puede trabajar en un dmbito territorial concreto
y de actividad, solo puede trabajar en la actividad para la que fue autorizada. En el caso de las
mujeres inmigrantes, el servicio doméstico, suele ser principalmente la actividad para la que se
las autoriza a frabajar.




Salud y riesgos laborales

Las tareas que se desarrollan en el dmbito doméstico pueden implicar ciertos riesgos para la
salud de las empleadas: caidas, cortes, contacto con productos téxicos, lesiones musculares
derivadas de malas posturas, objetos pesados, efc.

El hecho de que estas actividades se desarrollen en la esfera privada puede implicar, ademds,
aislamiento de la trabajadora, desgaste emocional, posibilidades de sufrir acoso sexual y
ofras.

La situacion se agrava en el caso de aquellas mujeres que desarrollan su actividad en la
economia sumergida. Las lesiones que puedan derivarse directamente de su actividad no son
reconocidas como enfermedades laborales y, por tanto, ellas no pueden beneficiarse de los
derechos y prestaciones correspondientes. Estas lesiones o enfermedades, ademds, pueden
limitar su futura actividad profesional.

El control y seguimiento que se hace de la normativa sobre salud e higiene en el trabagjo en
cualqguier otfro sector cae en el olvido cuando hablamos del servicio doméstico.

2. Objetivos diddcticos:

Contribuir a la visibilizacion de las mujeres que trabajan el sector doméstico, haciendo especial
hincapié en la precariedad y la desproteccién que sufren estas tfrabajadoras.

Reflexionar sobre la feminizacion de los trabajos que tienen mayor precaridad.

Presentar un escenario modificable, es decir, partiendo de la reflexion anterior, enfocar acciones
de cambio.
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3. Propuestas diddcticas:

Propuestas para la reflexion:

1. Cuestiones para la reflexion grupal: sCudntos de los vy las participantes han tenido una persona
en casa encargada de realizar trabajos domésticos o de cuidados? 3En cudntos casos esta
persona tenia contrato? 3En cudntos casos esta persona era mujer? 3En cudntos casos esta
mujer era inmigrante?. Reflexionar sobre el resulfado del sondeo.

2. Reflexionar acerca de los riesgos laborales en el servicio doméstico y la normativa vigente al
respecto.




Propuesta para la accién (a realizar en grupo):

Destinatarios/as: Personal de la Administracion.
Tiempo estimado: 1h
Material: Tres tarjetas con la descripcion de cada empresa, folios, boligrafos y pizarra o papeldgrafo.

1. | Si el grupo es numeroso, se divide en pequenos grupos de cuatro o cinco personas. Para
desarrollar la actividad seria interesante que se creasen un minimo de tres pequenos grupos.

2..| A continuacion, se asigna a cada grupo una empresa imaginaria:

a. Solhotel. Una empresa joven que tiene dos hoteles en la costa mallorquina. Cada hotel
cuenta con una plantilla de trabajo de aproximadamente 300 personas, divididas en los
departamentos de:

e Direccién y Gestién: Ocupado mayoritariamente por hombres.

e Recepcién y Administracion: Ocupado en un porcentaje similar por hombres vy
mujeres.

¢ Mantenimiento de instalaciones y piscinas: Ocupado exclusivamente por hombres.

e Socorrismo acudtico y primeros auxilios: Ocupado mayoritariamente por hombres.

« Servicio de limpieza y habitaciones: Ocupado exclusivamente por mujeres.

b. ‘Desagles Sanos’. Una empresa pequena y familiar, que lleva funcionando dos
generaciones en un pueblo de Cantabria. La plantilla de trabajo estd configurada por:

Los dos socios fundadores, dos hermanos que rondan los 50 anos y se encargan
de supervisar el funcionamiento de la empresa, llevar la contabilidad y mantener
el contacto con los clientes y clientas. Ambos son fontaneros, y comenzaron
trabajando como tal cuando montaron el negocio. pero ya sélo ejercen de vez
en cuando.

Un gestor, que se encarga de las cuestiones legales-laborales, y que no trabaja de
forma exclusiva en esta empresa, sino que lleva la gestoria de otras tres empresas
mds, de unos 30 anos de edad.

Tres fontaneros y un aprendiz, los cuatfro de sexo masculino y rondando la treintena
(a excepcién del aprendiz, que no pasa de los 20 anos) que se encargan de

NOIOVINISIdd
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desplazarse a los domicilios para arreglar las diversas averias.
Una secretaria-administrativa, de unos 25 anos, que se encarga de archivar,
contestar al teléfono, organizar horarios y preparar facturas, etc.

Una senora que realiza las tareas de limpieza del pequeno local-oficina después
del cierre, y cuya edad ronda entre los 50 — 60 anos.

c. ‘Tiempodediversidon'. Unaempresapequenadelasierragaditana, montadarecientemente
por un grupo de amigos y amigas, que se encarga de gestionar campamentos infantiles
en los meses de verano. La plantilla de trabajo estd configurada por:

Jorge: Tuvo la idea de montar la empresa. Es el director de los campamentos,
y también se encarga de supervisar proyectos que se presentan a la Junta de
Andalucia y a los diferentes ayuntamientos para conseguir subvenciones.

Marta: Lleva todo lo que tiene que ver con logistica: se encarga de buscar los
albergues, redactar los proyectos, buscar material, justificar las subvenciones,
preparar los periodos de campamentos,...

Elena, Sonia, Isabel, Isidro y Rocio: Son las y los monitores, programan los
campamentos y luego trabajan en ellos los meses de verano. Isidro, ademds,
es socorrista y se encarga de hacer las curas cuando algin nifo o nina del
campamento se lastima.

Antonia: Es la madre de Jorge. De vez en cuando les echa una mano cocinando
para los campamentos o limpiando instalaciones alquiladas para realizar
actividades con los y las ninas, antes de dejarlas.

3. | En primer lugar, se pide al grupo gque valore si la empresa imaginaria que se le ha asignado
podria tratarse de un caso real, o si se observa una distancia con respecto al mundo laboral (10
minutos).

4. | En segundo lugar, se propone que cada grupo desarrolle cudl es la situacién laboral de los y
las trabajadoras de su empresa: qué tipo de contrato tiene cada grupo, qué sueldos cobran y
cudntas horas trabajan. (15 minutos).

Se plantean las siguientes preguntas:

¢ sHay algun colectivo o persona que tfrabaje de forma precaria? 3Cudl o quiénZ?.




e sExisten diferencias de valor entre los distintfos puestos que hay en cada empresa?

e sExiste algun colectivo cuyo trabajo no resulte visible?

e 3Qué tipo de trabajador/a estd expuesto/a a mds riesgos laborales?

e Sialguna de las personas de la empresa fuese inmigrante... 3Qué puesto ocuparia?

2- En tercer lugar, se sugiere al grupo que piense en la segregacién laboral horizontal. 3Cémo se
aprecia en cada empresa? 3Qué causas pueden haber dado lugar a esta situacione sHay
algun ofro tipo de segregaciéng (10 minutos).

Aspectos clave a devolver al grupo:

e 3Qué entendemos por segregacion laboral horizontal?.
e sCudles son sus causas y consecuencias (o qué fendmenos asociados produce) 2.
e 3Qué mecanismos contribuyen a su mantenimiento?.

(p.| Por Ultimo se pide al grupo que trate de proponer soluciones concretas que permitan modificar
las situaciones que se describen. (15 minutos).

7 | Cada grupo expone su trabajo al resto y se debate en comin qué conclusiones pueden
extraerse del trabajo realizado (10 minutos).
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Unidad Medidtica
LA OFERTA

1. Descripcion temdtica:

“La Oferta” muestra cémo, en ocasiones, podemos llegar a interiorizar (de forma mds o menos
consciente e intensa) el significado de los estereotipos, normas y valores dominantes, asociados al
hecho de haber nacido hombre o mujer.

Y también nos habla de cdmo este hecho influye en nuestra manera de percibirnos y valorarnos, en
la autoconfianza o desconfianza, en los estudios que elegimos, las profesiones que desarrollamos, en
cdémo interpretamos el éxito y el fracaso, en lo que nos exigimos ...

Este fendmeno afecta a hombres y mujeres y lo hace en todos los dmbitos de la vida, pero suimpacto
es mayor en las mujeres, especialmente en las mujeres inmigrantes cuando nos referimos al dmbito
laboral.
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Aspectos importantes a tener en cuenta:

Los estereotipos de género: qué son y cédmo operan.

Los estereotipos constituyen una de las principales barreras para el desarrollo profesional. Los
estereotipos atribuyen a un colectivo o grupo concreto determinadas caracteristicas, con el
objetivo de generalizar su aspecto, comportamiento, costumbres, capacidades, valia... Son
productos sociales, consfruidos, comunicados y compartidos por gran parte de la sociedad.
Todas las personas tenemos estereotipos, y participamos de ellos con afirmaciones a veces muy
sutiles, incluso aparentemente bien intencionadas, sin darnos cuenta del mensaje negativo que
comunicamos. Estas generalizaciones, en muchas ocasiones, se realizan sin apenas un minimo
conocimiento o contacto con las personas o colectivos sobre los que nos referimos, pero que
tienen un peso importantisimo a la hora de de construirimédgenes socialmente compartidas.

Si analizamos las creencias sobre los hombres y sobre las mujeres nos es fdcil reconocer
afirmaciones como las siguientes: los hombres son mds agresivos, tienen una mayor fuerza
fisica, son mds objetivos, mds racionales, etc.; las mujeres, en cambio son mds afectivas, mds
intuitivas, mds inestables emocionalmente, tienen menos dedicacién a la empresa, tienen
menor movilidad, tienen mayor absentismo laboral por maternidad, carecen de autoridad para
mandar, efc.

En el caso de las mujeres inmigrantes, a los estereotipos por cuestion de género, se suman las
creencias socialmente asumidas por el hecho de ser inmigrantes. Cabe senalar, en este punto,
que los estereotipos mds frecuentes sobre las personas inmigrantes y que tinen nuestra vision
sobre las mismas (conflictivas, delincuentes...) no se refieren en general a las mujeres inmigrantes.
En estos casos resulta mds habitual caracterizarlas a partir de los estereotipos asociados a su rol
de género (sumisas, prostitutas...).

Sobre estas diferentes atribuciones que hacemos acerca de hombres y mujeres, de personas
autdctonas y extranjeras podemos decir que:

O Nos cuesta aceptarlas sin establecer un criterio de superioridad o inferioridad.
¢ Existe una tendencia a atribuirlas a la naturaleza y no al contexto social en el que se
producen.

Dénde y cémo aprendemos los estereotipos de género.

Las mujeres y los hombres aprendemos a saber lo que se espera de nosofras y nosotros,
aprendemos a mirar e inferpretar el mundo, nos hacemos conscientes de nuestro potencial,




necesidades, capacidades... en nuestras familias, enla escuela, enlos medios de comunicacion,
a través de las peliculas, del lenguaje, etc. Estos aprendizajes no son neutros y tienen efectos
distintos dependiendo de los sexos, poniendo en situaciones de partida bien distinta a hombres
y mujeres.

Por otro lado, no podemos olvidar, que nuestras sociedades cada vez son mds plurales y que
la inmigracién es un hecho. En este sentido, es importante tener en cuenta las referencias
culturales de las mujeres inmigrantes. No conviene hacer andlisis estereotipados sobre las mujeres
inmigrantes, sino que es importante comprender género y cultura de manera dindmica, en
evoluciéon. Dentro de cada cultura ademds existen diversas formas de vivir y entender el género
y probablemente en sus comunidades de origen asumieran papeles y responsabilidades que
pueden verse modificadas por su propio proyecto migratorio.

No obstante, de forma general, podemos constatar que los hombres aprenden que el trabajo
remunerado y el que se realiza fuera de casa es central y estd asociado a su éxito personal. Las
mujeres, en cambio, asumen el trabajo no remunerado y el que se realiza dentro de la casa, al
que tienen que sumar aquél que realizan fuera. Este Ultimo, ademds, muchas veces se entiende
como ayuda o complemento secundario en los ingresos familiares. Para poder compatibilizar
estos dos dmbitos se pueden encontrar con problemas a la hora de conciliar su vida personal
y laboral debido, en muchos casos, a la falta de corresponsabilidad por parte de sus parejas, a
una escasa red de apoyo, a una insuficiente oferta desde los servicios publicos, etc.

Cdémo y en qué nos influyen los estereotipos

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto podemos encontrar algunos vinculos entre los
estereotipos de género vy la situacion de las mujeres:

0 Las elecciones académicas: las mujeres, mayoritariamente, eligen estudios vinculados a
su rol de género (ciencias sociales, ciencias de la educacion, ciencias de la salud, etc.).

0 Las oportunidades de acceso al mercado laboral: las mujeres tienen mayores tasas de
paro y menores tasas de actividad.

¢ Las condiciones laborales:
»  Las mujeres tienen mayores tasas de tfemporalidad.

»  Mayores indices de contratos a tiempo parcial.
»  Menores sueldos para trabajos de igual valor.
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El fipo de trabajos al que acceden; en el caso de las mujeres inmigrantes hay una
concentracién de empleos no cudlificados (restauracidén, comercio y servicio
domeéstico).

Las posibilidades de promocién en el trabajo: mds de la mitad de los trabajadores/as
no cudlificados son mujeres y un porcentaje escaso de los puestos de direccién estdn
ocupados por ellas...

* Barreras internas y externas de las mujeres
en situacion de dificultad social en su vida profesional.

Ademds de los estereotipos, existen muchos factores que influyen en las dificultades que
encuentra la mujer en su vida profesional y que afectan especialmente a mujeres en situacion
de dificultad social.

Algunas resultfan de una falta de opciones:

O

O

O

O

Carecer de permisos laborales en regla en el caso de algunas mujeres extranjeras.

Servicios publicos inadecuados para atender las necesidades de cuidado de seres
dependientes.

Falta de formacién.
Dificultad en la homologacion de la formacidn adquirida en origen.

Falta de accesibilidad a recursos y servicios, por ejemplo, por los horarios, etc.

Y ofras causadas por las opciones que cada mujer ha ido fomando en cada circunstancia
de la vida. No obstante, en la mayoria de los casos, la situacion no se puede interpretar como
resulfado de decisiones libres, sino como resultado de condicionamientos previos como por

ejemplo:
0 Elhaber estado mucho tiempo cuidando de personas dependientes del ndcleo familiar.
0 Falta de dinero para hacer frente a la inversion que supone buscar trabgjo...( gastos de
teléfono, transporte, fotografias...).
0 Falta de confianza.




0 Aislamiento social y falta de redes...( el enframado de las redes sociales informales es el
medio en el que se mueven los trabajadores en su vida cofidiana, lo que condiciona y
potencia sus posibilidades de insercién sociolaboral).

0 Muchas ofertas delimitan claramente al tipo de puUblico al que se dirigen, excluyendo a
las mujeres en muchas de las ocasiones...

Procesos de autoexclusidn: Internalizacién de las dindmicas de discriminacién.

Las decisiones (mds o menos libres) que las mujeres van tomando a lo largo de su vida profesional,
unidas a un contexto social en el que el empleo se considera un eje central (y que explica de
manera diferente y desigual las aportaciones de hombres y mujeres, sus capacidades, etc.),
influyen en la conciencia que las mujeres tienen de si mismas, de su potencial para desarrollar
adecuadamente un trabajo, de su aportacion al bien social. En definitiva de la propia autoestima
de las mujeres.

Sin embargo, no siempre este fendbmeno se entiende vy, entre las mujeres mismas, hay una
tendencia a autorresponsabilizarse de la situacién de desigualdad en la que se encuentran en
el mercado laboral. Con frecuencia las mujeres tienden a achacar a déficit personales lo que
son cuestiones estructurales relacionadas con la division sexual del trabajo y la socializacion en
roles de género.

Son frecuentes las prdcticas resultantes de las profecias que se autocumplen en relacién con los
estereotipos existentes. A partir de nuestros prejuicios y estereotipos, elaboramos un prondstico
“necesariamente” negativo acerca del futuro. Este prondstico nos sirve para interpretar la
realidad y, al actuar en consecuencia con esta interpretacién, es muy probable que nuestro
prondstico termine por cumplirse. Un ejemplo de este fendmeno lo podemos encontrar cuando
mujeres y hombres inmigrantes, por todos los mensajes que reciben en este sentido, solo buscan
trabajo en el servicio doméstico o en la construccién, excluyendo -a priori- la bUsqueda de
frabajo en otros sectores profesionales porque piensan que va a ser imposible. Con este
ejemplo no queremos negar la dificulfad real que existe para que accedan a otro tipo de
trabajos. Sin embargo, también es cierto que a veces extraemos conclusiones y mantenemos
valoraciones generales y absolutas (siempre, fodo, nadie, nunca) a partir de una serie de datos
o acontecimientos que son insuficientes para sostenerlas. Creemos que algo que nos ha ocurrido
alguna vez volverd a sucedernos una y otra vez.

Otro fendbmeno de enorme importancia es la tendencia a minimizar, cuando no a negar,
sistemdticamente la existencia de prejuicios y prdcticas discriminatorias. La negacion de la
existencia de discriminacién tiene importantes consecuencias. Si no existe discriminacién, los
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problemas que tienen las mujeres para el acceso y la promocioén en el mercado laboral se
explican por sus propias limitaciones y fallos.

Las decisiones de las mujeres sobre si participan o no en el mercado de laboral y qué tipo
de empleo podrian aceptar estdn, por tanto, fuertemente limitadas y acaban restringiendo las
decisiones que no son nitan voluntarias ni tan libres como tendria que esperarse, sino que resultan
de un contexto social, cultural, politico y econdmico determinado. Por tanto, es importante
tener en cuenta los modelos culturales donde se define el papel de las mujeres en relacién all
mundo doméstico y al mercado de trabajo para poder atajar el problema desde la raiz.

2. Objetivos diddcticos:

Andalizar el peso los estereotipos, valores, mensajes dominantes en funcidon del sexo sobre la
realidad en el mercado de trabajo de las mujeres en general y de las mujeres inmigrantes en
particular.

Analizar el peso de los estereotipos, valores, mensajes dominantes en funcién del sexo sobre
nuestra carrera profesional (trayectoria profesional, estudios realizados, aspiraciones...).

Valorar las similitudes y diferencias por el hecho de ser mujeres inmigrantes.

3. Propuestas diddcticas:

Propuestas para la reflexién y la accidn (a realizar en grupo):

La actividad grupal que se propone a continuacion analiza causas y consecuencias de la discriminacion
laboral por razén de origen y sexo desde una dimensidn social y personal.




CAUSAS DE UNA DIMENSION SOCIAL

1. Lluvia de ideas: 20 minutos

* En un primer momento se frata de
preguntar al grupo por los estereotipos
mds frecuentes sobre:

Hombres

Mujeres

Hombres inmigrantes
Mujeres inmigrantes

SO

Todos ellos se recogen en una pizarra o
papeldgrafo, clasificdndolos en funcion del
"grupo” al que se refiera.

* Una vez identificados todos los
estereofipos, se frata de analizar en
relacién al mundo del trabajo:

O gCudles son mejor valorados y cudles
peor valorados y por qué?

O sEl contenido de los estereotipos
fienen que ver con el empleo o con
ofros dmbitose2 sCon cudlese zHay
alguna diferencia por sexose

O  sPara qué tipo de profesiones
son mds adecuados los diferentes
estereotipos?

CAUSAS DE UNA DIMENSION PERSONAL

2. Trabajo personal 10 minutos.

Se trata ahora de trabajar de manera individual. Para ello se
enfregard a cada persona del grupo una hoja donde viene
recogida la siguiente informacion:

Imaginate que tienes 9 anos y contesta a las siguientes preguntas:

* 3Qué imagen te viene ala mente?

* 3Te gustan los cuentos?, sQué te cuentan los cuentos? g Quiénes
son las mujeres y qué hacen en los cuentos? zQuiénes son los
hombres y qué hacen en los cuentos?2

* 3Con quién juegas, a qué te gusta jugarg

* 3Quién ayuda a las tareas en la casa? 3Qué haces 102 gY tus
hermanas/os? 3Tu madre?, 3Tu padre?

* En el cole, qué asignatura te gusta mds y cudl menose gPor
qué?e

* 3Qué quieres ser o te gustaria ser cuando seas mayorg

* 3Qué mensajes, consejos, advertencias te daban para cuando
fueras mayor?

El contenido se leerd en voz alta previamente por parte de la persona
encargada de conducir la dindmica, con el fin de contrastar si hay
alguna duda a la hora de hacer el ejercicio.

Siel grupo estd compuesto solamente por mujeres, la mitad del grupo
realizard este ejercicio imaginando que es un nifo de 9 anos.

Puesta en comun: 30 minutos

Una vez finalizado el frabajo individual, se frata de compartir las
respuestas con el grupo. Si el grupo es numeroso, se puede solicitar
la colaboracion de dos o fres personas voluntarias para que cuenten
su experiencia. El resto del grupo valora si se trata de experiencias
parecidas a las suyas y anade aquellos aspectos que completen
informacion o revelen otros de cardcter diferente.

Completada esta fase se frata de analizar similitudes y diferencias
entre:

* Las experiencias de hombres y mujeres
* Las experiencias entre mujeres en funcién del origen
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Aspectos clave a devolver al grupo:

e 3Qué son los estereotipos, caracteristicas?.

e 3Como se construyen, cdmo operan?.

e 3Ddénde y como los aprendemos?.

e sComo afectan a hombres, mujeres, inmigrantes en el mercado laboral?.
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CONSECUENCIAS DE UNA DIMENSION SOCIAL

3. Trabajo por grupos: 50 minutos

El siguiente punto trata de identfificar las consecuencias de los estereotipos por sexo para las mujeres
en el mercado laboral.

Para ello se divide al grupo grande en 5 grupos y a cada uno se le pide que analice la situacion de
hombres, de mujeres, y de mujeres inmigrantes en relacién a una de las siguientes variables:

e Elecciones académicas y profesionales.

* Tasas de actividad.

* Tasas de paro.

e Condiciones laborales: tipos de contrato, temporalidad, salarios...

e Distribucién de los tiempos: dedicado a las tareas domésticas, dedicado al cuidado de
personas dependientes.

Para las tres primeras variables se entregardn datos a través de articulos de prensa, resultado de
estudios, investigaciones...

Paralas dos Ultimas variables se solicitard que saquen conclusiones a partir de la experiencia personal
de cada componente del grupo.
Puesta en comun y debate

A partir de que cada grupo exponga sus conclusiones al resto en plenario se frata de reflexionar
sobre:

*  3Qué diferencias encuentran entre hombres y mujeres?.

e 3A qué se deben éstas diferenciase zcudles son las principales dificultades de hombres,
mujeres, y de las mujeres inmigrantes en el mercado laboral?.

*  3Qué relacion hay entre los estereotipos analizados y la situacién, las dificultades en el
mercado laboral de hombres y mujeres?.

« Similitudes y diferencias por parte de mujeres autdctonas e inmigrantes.
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Aspectos clave a devolver al grupo:

e Larealidad de la discriminacion en el dmbito laboral por razdn de sexo y origen.
e Dificultades internas y externas que encuentran las mujeres en su vida profesional.
e Procesos de autoexclusion.
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CONSECUENCIAS DE UNA DIMENSION PERSONAL

4. Reflexion:

Se frata de reflexionar hasta qué punto el grupo considera que este tipo de dindmicas tiene
consecuencias a fitulo personal.

A continuacién se recoge una bateria de preguntas orientativas:

3Qué tiene todo esto que ver conmigo?

5 Qué relaciéon hay entre los mensajes recibidos por el entorno y mis expectativas laborales?

5 Qué relaciéon hay entre los mensajes recibidos por el entorno y mi autoestima?

sMe he cerrado alguna puerta?

5. Conclusiones y debate final:

Por Ultimo se pide algrupo que trate de proponersoluciones concretas (procesos de empoderamiento,
educacién en igualdad etc.) que permitan modificar las situaciones que se describen.

Materiales necesarios:

Papel, boligrafos, papeldgrafo, rotuladores, dvd y pantalla.

A quién va dirigida la actividad:

Asociaciones de mujeres, escuelas de adulfos, asociaciones de inmigrantes...

La actividad también se puede dirigir al alumnado a partir de 16 afos. En este caso la actividad se
puede orientar a reflexionar sobre las elecciones académicas.

Tiempo estimado para la actividad:

2 horas y media aproximadamente.

Se puede dividir la dindmica en dos sesiones de hora y media.
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Unidad Medidtica
“EL PINCHO"

1. Descripcion temdtica:

“El Pincho" aborda el tema de la segregacion en el mercado laboral, tanto vertical como horizontal.
A lo largo de esta unidad medidtica vamos a centrarnos en el concepto de segregacion vertical, es
decir, la dificultad de cualquier persona para acceder a puestos de responsabilidad y socialmente
valorados. Los contenidos vinculados a la segregacion horizontal se desarrollan en la unidad medidtica
La Escalera.

Es una realidad que los sectores laborales poco valorados y con escasas posibilidades de promocion,

estdn, en un porcentaje muy elevado, ocupados por personas inmigrantes, y especialmente por
muijeres. El spot introduce ademds el tema de la invisibilidad de aquellos trabajos desarrollados por

mujeres.

Aspectos importantes a tener en cuenta:
e Segregacién Vertical:

Las mujeres, independientemente de su formacién y experiencia, cuentan con mds barreras
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que los hombres para promocionarse o conseguir un ascenso, debido- entre ofros factores-,
a los estereotipos de género socialmente compartidos, a las responsabilidades familiares que
les han sido asignadas y a las dificultades que presentan para seguir con su formacién una vez
iniciada su carrera profesional.

Feminizacién del empleo precario:

Ademds de la segregacion vertical por razdén de género que soportan las mujeres, existe una
notable influencia del origen (nacional o étnico) enlos puestos que ocupan los hombres y mujeres
inmigrantes en el mercado laboral. Las personas inmigrantes generalmente se concentfran en las
categorias mds bajas de los sectores en los que desarrollan su actividad laboral y, dentro de las
mismas, se concentran en funcién del origen del género, siendo las mujeres las que ocupan los
puestos de trabajo con peores condiciones laborales y los mds precarios.

El Techo de Cristal:

De estaforma, apesarde que muchas mujeres cuentan con alta cudlificaciony conla experiencia
laboral necesaria, se encuentran con serios problemas para acceder a puestos de mando,
responsabilidad o decisién. A esta barrera, aparentemente invisible, se le ha denominado Techo
de Cristal.

En el caso de las mujeres inmigrantes, a la desigualdad por razdn de sexo se suma el hecho de
ser inmigrantes. Por lo tanto, si muchos hombres inmigrantes se encuentran en una situacion
complicada para acceder a profesiones con posibilidades de promocién, en el caso de las
mujeres, esta dificultad se multiplica, manteniéndose en un porcentaje mayor en empleos
precarios.

Precariedad laboral e invisibilidad:

Cuando hablamos de precariedad solemos referirnos a una vida laboral caracterizada por
la inestabilidad, la alternancia entre épocas en activo y en paro, la eventualidad, el empleo
forzoso a tiempo parcial, el sumergimiento de la actividad, el impago de las horas extra, la
pérdida continuada de derechos, la desigualdad de salarios entre hombres y mujeres, etc..

En definitiva, la precariedad laboral define un conjunto de condiciones que dificultan
sobremanera la vida del frabajador/a, haciendo que la precariedad acabe trasladdndose del
dmbito laboral al personal (dificultad para llegar a fin de mes, necesidad de trabajar mds horas




por escaso salario, etc). Puede comprenderse que las mujeres, al asumir mayoritariamente las
responsabilidades domésticas y familiares - al presentar mds dificultades formativas y al disponer
de menos tiempo libre - sean las precarias por excelencia. Y con mayor motivo si, ademds, son
inmigrantes. En consecuencia, una gran parte de las mujeres inmigrantes ocupan puestos con
altas cuotas de precariedad laboral que, ademds, suelen caracterizarse por su invisibilidad (Ej:
empleos como limpiadoras antes de que abran los locales o una vez que éstos han cerrado, en
las cocinas,...).

Ahora bien, cuando hablamos de la invisibilidad del trabajo de las mujeres nos estamos refiiendo
ademds a:

O Omision de las aportaciones econdmicas de las mujeres (ej: en el PIB no se contabiliza el
trabajo domestico realizado por éstas).

¢ Poca valoracién dentro de las propias familias a la aportacién econdmica que hacen las
mujeres procedentes de sus frabajos fuera de casa (es entendida como complemento
al salario masculino).

2. Objetivos diddcticos:

Plantear un punto de partida para reflexionar acerca de las dificultades para el ascenso vy la
promocion en el empleo que sufren muchas mujeres y, en concreto, las mujeres inmigrantes.

Presentar un panorama que permita analizar la precariedad laboral ( causas, consecuencias)
de las personas inmigrantes, especialmente las mujeres.

Comenzar a indagar sobre las medidas que serian necesarias para invertir la situacion.
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3. Propuestas diddcticas:
Propuestas para la reflexion:
1. 3Cudles son los espacios informales de relacién en el mundo del trabajo? squé papel juegan
éstos en la promociéon? stienen los hombres y las mujeres la misma presencia en estos espacios

informales de relacién?.

2. Teniendo en cuenta la formacion en origen de las mujeres inmigrantes residentes en Espana,
sexiste adecuacion entre ésta y los trabajos que desempenan, los puestos que ocupan?.

3. En relacion al spot visto 3a qué nos referimos cuando hablamos de la “invisibilidad” de las
mujeres?.

Propuestas para la accidn (a realizar en grupo):

Tiempo estimado: 1h

Material: Tarjetas con los diferentes conceptos clave, planfilla para realizar la sopa de letfras, folios,
boligrafos, pizarra o papeldégrafo.

50

1. | Se divide alos y las asistentes en fres o cuatro grupos pequenos.

2.| Se asigna a cada pequeno grupo uno de los conceptos clave que plantea la Unidad
Medidtica. Es importante que cada grupo mantenga en secreto el concepto que se le ha
asignado (5 minutos).

e Segregacion vertical
e Etnoestratificacion.

e Techo de cristal.

e Empleo precario.

e |nvisibilidad.
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A modo de ejemplo, aqui presentamos una posible sopa de letras que aborda el tema de la

o que definan el concepto que se les ha asignado. (20 minutos).
precariedad laboral:

N
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A
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3. | Aconfinuacion, se pide a cada grupo que elabore una sopa de lefras con palabras asociadas
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4.Se trata ahora, de que las diferentes sopas de lefras se infercambien entre los diversos grupos
(5 minutos).

Cada grupo, cuando reciba la sopa de letras que han elaborado sus companeros/as, debe
encontrar las palabras que definen el concepto clave y adivinar cudl es éste. Acto seguido,
el grupo contestard las siguientes preguntas (20 minutos):

o sCudles de estos conceptos designan factores que afectan principalmente a las
mujeres?.

o 3Y alas mujeres inmigrantese.

e 5Qué medidas podrian plantearse para darles solucién?.

Aspectos clave a devolver al grupo:

e 3Qué es la segregacion vertical y cémo podemos enmarcar dentro de este fenémeno
el denominado techo de cristal?.

e sPor qué estos fendmenos estdn asociados a la doble vy triple discriminacion, asi como
a la precariedad laboral y a la invisibilidad de ciertos sectores laborales?.

e sCudles son los colectivos que sufren sus consecuencias en mayor medida y por
quéze.

Por Ultimo, los diferentes grupos ponen en comun lo que han trabajado y se crea un debate
colectivo del que seria interesante recoger las principales conclusiones (10 minutos).




‘REPCRTAJE
EN LA CALLE’

1. Descripcion temdtica:

Esta quinta y Ultima Unidad Medidtica pretende recoger las ideas expuestas anteriormente en los
diferentes spofts, para confrastarlas con la realidad cotidiana. Asi, se cede la palabra a mujeres y
hombres, inmigrantes y autdctonos, para saber qué opinan al respecto. Es, por lo tanto, un elemento
de cierre y conclusidbn que aporta historias reales sobre las temdticas previamente propuestas.

2. Objetivos diddcticos.
e Reflexionar acerca de la diferencia enfre la igualdad formal y la igualdad de hecho.

e Analizar los procesos de feminizacion de las migraciones.

e Analizar los diferentes discursos que maneja la opinidn puUblica sobre el hecho migratorio.
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2. Propuestas diddacticas:

Propuestas para la reflexion:

1. El Articulo 13 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos dice textualmente: “1. Toda
persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un estado.
2.Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su pais™.
sEs un derecho real o sélo formal2 3Por quéze.

2. Cada vez mds, tanto los organismos oficiales como los diversos centros de estudios e
investigaciones, concuerdan en que los flujos migratorios se feminizan. Es decir, si bien hace unos
anos el perfil de la persona inmigrante era el de un hombre en edad adulta (entre los 20 y los
40 anos, aproximadamente) que dejaba a su familia en su pais de origen; en los Ultimos afos
este perfil ha ido cambiando hacia el de una mujer de caracteristicas similares. A qué puede
deberse este cambio? 3Quiénes y cdmo son las mujeres inmigrantes que estdn viniendo?.
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Propuesta para la accién (a realizar en grupo):

Tiempo estimado: 1h
Material: Tarjetas con las posturas A y B, folios, boligrafos y papeldgrafo o pizarra.

1. | Se divide el grupo en dos grandes grupos, el Ay el B. A continuacién se explica a ambos grupos
que la dindmica consiste en desarrollar un debate entorno ala inmigraciéon. Cada grupo deberd
defender una postura, sea o no la suya personal (5 minutos).

2..| Se distribuye a cada grupo una cartulina que contiene la postura que deberdn defender (5

minutos):
POSTURA A POSTURA B
La inmigracidon no es un problema, La inmigracién es un problema.
sino un realidad social, fruto de una Genera conflictividad social y satura el
situacién econdmica mundial desigual mercado laboral

que obliga a miles de personas a
abandonar su lugar de residencia,
muchas veces de forma involuntaria.

3. | Antes de comenzar el debate, cada grupo deberd preparar argumentos que refuercen su
postura, pensando también en aquellos que presentard el grupo contrario, para rebatirlos.
Para ello, pueden utilizarse todos los apartados anteriores de esta guia, asi como otro material
complementario que se considere conveniente (10 minutos).

4. | Comienza el debate. Es importante respetar los turnos de palabra y recordar que se trata de
una simulacion, que probablemente haya gente defendiendo una postura en la que no cree.
Una persona de cada grupo debe encargarse durante el debate de recoger los argumentos
mds destacables que van utilizdindose (20 minutos).

2 Finaliza el debate. Cada grupo expone en una pizarra o papeldgrafo sus argumentos principales,
tanto los que prepararon inicialmente como los que han ido surgiendo a lo largo del debate (10
minutos).
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Aspectos clave que completen el trabajo realizado por el grupo:

e En este caso, el dinamizador o dinamizadora de la dindmica deberia recoger los aspectos
clave que hayan surgido en el debate, ampliarlos si fuese necesario e infroducir aquellos que
considerase oportunos y no hubiesen surgido a lo largo de la discusion del grupo, de forma que
el punto siguiente se pudiese realizar de una forma mds completa.

D Ceny Media - E
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(p.| A continuacién, se trata de trabajar sobre la diversidad de argumentos (20 minutos):
e 3Cudles se escuchan diariamente en la calle?.

e 3Cudles se ven reforzados por la imagen de la inmigracién que ofrecen los medios de
comunicacion?.

*  sAlgunos de ellos fienen que ver directamente con las mujeres?.
e 3Cudles estdn reforzados por las cifras?.

e 3Cudles son fruto de los estereotipose sCodmo pueden rebatirse éstos?.

¢ 3Con qué argumentos estd de acuerdo el grupoz?.
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3.) GLOSARIO DE TERMINOS

Acciones positivas: Concepto que surge en Estados Unidos en la década de los 60 como parte
de las estrategias puestas en marcha por el gobierno para luchar confra las desigualdades,
fundamentalmente de cardcter laboral, que sufren distintos grupos por razén de sexo, raza, origen,
religion etc. El Comité para la igualdad entre mujeres y hombres del Consejo de Europa define este
concepto como “Las estrategias destinadas a establecer la igualdad de oportunidades, por medio
de medidas que permitan contrarrestar o corregir aquellas discriminaciones que son el resulfado de
prdcticas o sistemas sociales.

Asimilacion: Se trata de la absorcién cultural de un colectivo en ofro mayor. Se da cuando un grupo
determinado abandona poco a poco sus prdcticas culturales para adaptarse a las del grupo
mayoritario en el que vive.

Avutoestima: Es un sentimiento valorativo de nuestra identidad, de quiénes somos, del conjunto
de rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra personalidad, es algo que se
construye y reconstruye dentro de cada persona.

Cadena global del cuidado: Se frata de una cadena que se produce cuando una mujer transfiere las
tareas de cuidados a otra, y ésta asu vez, transfiere la suya a otra mds, y asi sucesivamente. Esta cadena,
que puede llegar a ser tfranscontinental, estd protagonizada exclusivamente por mujeres. La falta de
espacios tales como guarderias en los centros de trabajo, la escasez de politicas de conciliacion de
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la vida laboral con la familiar, de servicios préoximos y eficientes, la precariedad laboral, etc. Son todos
ellos factores que, por supuesto, dificultan la ruptura de esta cadena global del cuidado.

Carga global de frabajo: Conciliacién de la vida laboral y familiar. Se definen como politicas de
conciliacién familiar todas aquellas que tienen que ver con la concesidén de permisos maternales y
parentales, de atencién a la infancia y a personas mayores, asi como todas aquellas medidas que
flexibilizan el mercado laboral y sus horarios, facilitando asi a mujeres y hombres combinar su carrera
profesional con su vida personal.

Cuentas Satélite: Recibe este nombre la cuantificaciéon econdmica del trabajo no remunerado que,
generalmente es realizado por mujeres. Un concepto que suele utilizarse también para describir la
cuantia estimada de la produccion generada en la Economia Sumergida, pero que, apropiado por
el feminismo, nos permite cuantificar el trabajo de tareas domésticas y cuidados a seres dependientes
que llevan a cabo millones de mujeres en el mundo. Asi, incluyendo estas cuentas en los indicadores
nacionales de niveles de produccion econdmica, podemos observar de forma cuantitativa cudl es la
aportacién de estas mujeres a las diferentes economias nacionales.

Diferencia/ Desigualdad: La diferencia seria el hecho de que uno/a o varios/as individuos/as no
compartan caracteristicas, siendo éstas diversas. Esta diversidad, no obstante, no tiene por qué
implicar una distinta valoracion de la persona. La desigualdad, sin embargo, seria justamente esto: el
hecho de fratar de modo discriminatorio a una persona o un colectivo por el hecho de ser diferente.
Asi, por ejemplo, el sistema sexo-género crea desigualdad (diferente valoracién de los roles masculino
y femenino) partiendo de la diferencia (distintas caracteristicas bioldgicas entre hombres y mujeres).

Desigualdad de género: Es aquel trato diferente que reciben las personas en funcion del género al que
socialmente pertenecen. El hecho de que a una muijer, por suponerle mayor capacidad para expresar
sentimientos y dar carifno, se le asignen las tareas de cuidado de los miembros dependientes de su
familia y que por ello tenga menos tiempo libre y mds dificultades para ascender en el mundo laboral,
es una claro ejemplo de cémo se materializan las desigualdades de género.

Discriminacion: La discriminacion se basa en la creencia de que unas personas son inferiores a otras
por el hecho de pertenecer a una etnia o raza, aldn sexo.. lo cual conduce a tratarlas de modo
desigual. Tiene su origen en los estereotipos y prejuicios que existen sobre los diferentes grupos humanos
(mujeres, gitanos/as, personas negras, inmigrantes, etc). Hablamos de doble o triple discriminacion
cuando una persona o un colectivo suma dos o fres factores de discriminacién. Por ejemplo, en el
caso de las mujeres inmigrantes, se solapa su condicién de mujer con la de inmigrante, con lo que la
discriminacién se duplica.

e Discriminacion directa: Hay discriminacién directa cuando se frata a una persona de manera
menos favorable que a ofra en una situacién andloga por motivos de origen racial o étnico,




religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual.

e Discriminacion indirecta. Hay discriminaciéon indirecta cuando una disposicion, criterio o
prdctica aparentemente neutro puede ocasionar una desventaja a personas por motivos de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, a no
ser que dicha disposicidn, criterio o prdctica pueda justificarse objetivamente con una finalidad
legitima.

Division sexual del trabajo: Es aquel sistema no sélo econdmico, sino también social, en el cual las
mujeres desarrollan un tipo de tareas y los hombres otro. Ocurre, ademds, que las tareas femeninas
acostumbran a estar menos valoradas socialmente que las masculinas, y por esta razén, aunque la
division sexual del trabajo en si misma no deberia crear desigualdad, acaba credndola.

Doble jornada: Recibe este nombre la doble carga de trabajo que sufre un gran nUmero de mujeres, al
tener que compaginar una jornada de trabajo en el mercado laboral y ofra en el dmbito doméstico.
Es decir, que ademds del empleo remunerado, realizan otra jornada en la que se ocupan de las tareas
domésticas y los cuidados a los miembros de la familia.

Empleo precario e irregular: Todo aquel trabajo remunerado que se caracteriza por la falta de un
contrato en regla, por su discontinuidad o por la escasa proteccion social que ofrece el contrato,
cuando éste existe.

Empoderamiento: Término acuiado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin)
para referirse al aumento de la participacién de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y
acceso al poder. Este concepto implica también otra dimensién : la toma de conciencia del poder
que individual y colectivamente ostentan las mujeres y que tiene que ver con la repercusion de la
propia dignidad de las mujeres como personas.

Esfera publica / doméstica: Esta dicotomia fue creada por las feministas de la segunda ola,
concretamente en la década de los 70, cuando una corriente del feminismo llegd a la conclusién de
que laigualdad entre hombres y mujeres no se conseguiria sélo con una igualdad formal o en el dmbito
laboral, sino que era necesaria una igualdad en la intimidad, en el espacio familiar, que era, ademds
donde se transmitian los roles de género a las nuevas generaciones. Distinguieron asi entre la esfera
publica —el mundo del empleo, la politica, las relaciones sociales, etc.- y la doméstica —-bdsicamente
el espacio familiar-. Asi, los hombres tenian poder vy visibilidad en ambos espacios, mientras que las
mujeres quedaban relegadas al segundo.

Estado del Bienestar: Acostumbramos a aglutinar bajo el nombre de Estado del Bienestar a toda una
serie de servicios puUblicos, prestaciones y programas de tipo diverso que son responsabilidad directa
de un Estado para con sus ciudadanos y ciudadanas. Este modelo de Estado protector de derechos
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y proveedor de servicios y prestaciones sociales es tipico de los paises escandinavos, donde alcanzé
su auge en la década de los anos ochenta, comenzando a decaer a partir de la década de los
noventa. El resto de Europa tomd el modelo de los paises nérdicos y se lo apropid, siendo su desarrollo
y decaimiento mds tardio en los paises mediterrdneos. El neoliberalismo feroz que desde la década
de los 90 toma fuerza a nivel mundial, es el principal responsable del desmantelamiento del Estado del
Bienestar.

Estereotipo de género: Son las creencias consensuadas en la sociedad sobre cémo deben ser
y comportarse los hombres y las mujeres. A través de ellos, se les asignan distintas capacidades y
actitudes.

Etnizacion: Recibe este nombre el fendbmeno que se da cuando un empleo o un sector profesional
estd ocupado principalmente por personas de una determinada etnia o procedencia. Por ejempilo, la
recoleccién de fresas en la provincia de Huelva, realizada en gran parte, por trabajadoras procedentes
de Europa del Este.

Etnoestratificacion del empleo la influencia del origen (nacional o étnico) en el lugar que ocupan los
inmigrantes en la pirdmide ocupacional.

Feminismo/s: Generalmente enunciado en singular (feminismo), parece mds adecuado nombrarlo
en plural (feminismos) ya que dentro de éste movimiento social, politico y académico encontramos
diversas corrientes y tendencias, que a veces pueden llegar incluso a entrar en contradiccion. Como
movimiento, suele establecerse su nacimiento con el sufragismo del siglo XIX (agrupaciones de mujeres
que luchaban por el derecho al voto femenino), momento desde el cual ha ido evolucionando,
siempre planteando la discriminacion que sufren las mujeres y buscando formas de lucha y accién
que le hagan frente. El feminismo (o los feminismos), entendido como movimiento social suele dividirse
en tres grandes etapas: la primera ola —iniciada con las sufragistas-, la segunda ola —que surge con
los movimientos juveniles de los anos 60 y 70, cuando las reivindicaciones feministas toman fuerza
de nuevo- vy la tercera ola —que suele ubicarse en los afos 80 y seguiria hasta nuestros dias, donde
aparecen nuevos debates y fendencias-.

Feminizacién de la pobreza: Fendmeno que da nombre a una situacién generalizada, que visibiliza a
las mujeres como grupo que constituye la mayoria de la poblacion pobre del planeta.

La pobreza vy las politicas de ajuste de los paises impactan de manera directa en la participacién de
las mujeres en el mercado laboral y en su acceso a los recursos econdmicos y sociales que ofrece
el Estado, promoviendo leyes y prdcticas administrativas que limitan el acceso de las mujeres a los
recursos econémicos.

Género: El concepto género se acuia en los anos 70 y el movimiento feminista se lo apropia para




definir los roles sociales estereotipados que se asignan a hombres y mujeres. De esta forma, se crea
el sistema sexo-género, que trata de explicar como sobre la dualidad bioldégica (el sexo: hombres y
mujeres) se construye una dualidad social: el género (lo masculino y lo femenino). Asi, el género es una
construccion social y varia de una cultura a ofra.

Integracion: Es un proceso bidireccional, donde la persona o el colectivo recién llegado a una cultura
distinta adopta caracteristicas o prdcticas culturales de la sociedad de acogida, mientras que ésta, a
su vez, adopta prdécticas o comportamientos del colectivo al que acoge. Se trata de un término muy
utilizado, aunque pocas veces en el sentido correcto.

Precariedad: Define una situacion laboral de temporalidad y eventualidad, combinada con una
insuficiencia de ingresos salariales, una vulneracién y degradacién de la situacién de trabajo, asi
como una reduccidn de las protecciones sociales del trabajador/a. Una situaciéon laboral que afecta
fuertemente a la vida personal, ya que dificulta la planificacion del tiempo libre y el futuro, supone un
descenso del poder adquisitivo y crea una situacién de vunerabilidad e inseguridad social.

Roles de género: Papeles, funciones, actividades y responsabilidades que se atribuyen como “propias”
y diferenciadas a hombres y mujeres.

Segregacion laboral: Consiste en la concentracién de un tipo de personas en un sector de trabajo
determinado. Existen dos tipos de segregacién laboral: la horizontal —que se da cuando un colectivo
determinado ocupa sélo un tipo de profesiones o categorias de empleo- vy la vertical -que define
la imposibilidad de determinados colectivos para acceder a puestos de responsabilidad-. Esta
segregacion es especialmente dura en el caso de las mujeres inmigrantes, debido a la doble
discriminacién. De esta forma, para una mujer inmigrante resulta muy complejo salir de determinados
sectores de trabajo (especialmente la hosteleria y el servicio doméstico), asi como adquirir puestos de
responsabilidad media o alta.

Socializacién: Proceso por el cual la persona se adapta a los requerimientos de la sociedad en la que
vive. La socializacién estd estrechamente ligada al aprendizaje y dura toda la vida. Los agentes de
socializacion son las personas con las que la persona se relaciona y de las que aprende normas de
conducta y valores y también las instituciones y los medios de comunicacién.

Techo de cristal: Se trata de una metdfora que ilustra cémo muchas mujeres se topan con una
barrera aparentemente inexistente —por eso de cristal, puesto que no se aprecia a simple vista- que
les impide la promocion profesional a puestos de responsabilidad o mando, a causa, generalmente,
de los prejuicios empresariales sobre la capacidad femenina para ocupar altos cargos, desarrollar
tareas de mando o compatibilizar todo lo anterior con sus responsabilidades como madre, esposa
o hija. Un término acunado también por el feminismo, que hoy forma parte de la jerga empresarial,
especialmente entre mujeres. La escasez en politicas de conciliacién de la vida laboral y familiar
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contribuye a la permanencia de esta barrera prdcticamente infranqueable para muchas mujeres.

Trabajo / Empleo: Suele entenderse por trabajo cualquier actividad productiva que desarrolle una
persona. Empleo hace referencia a una actividad remunerada. Elhecho de confundir estos dos términos
ha conllevado que no se tenga en cuenta el frabajo que realizan muchas personas —en su mayoria
mujeres- sin recibir a cambio remuneracién alguna. Es el caso de todas las actividades realizadas en el
seno de la familia y relacionadas con tareas domésticas o cuidados a seres dependientes.
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5.) WEBGRAFIA
RECOMENDADA

A continuacion presentamos una serie de pdginas web en las que puede encontrarse informacion
diversa acerca de género, feminismo, empleo e igualdad de oportunidades, asi como materiales
concretos para trabajar estos temas y programas que se estdn llevando a cabo en estos dmbitos.

Agenda de las Mujeres: http://www.agendadelasmujeres.com.ar

Portal de las mujeres argentinas, iberoamericanas y del MERCOSUR; donde encontraréis temas muy
diversos que se estdn trabajando en el cono sur latinoamericano en relacién al género y el feminismo.
Existe un apartado concreto dedicado a “Economia y Trabajo”.

Ciudad de Mujeres: hitp://www.ciudaddemujeres.com

Portal autogestionado por colectivos de mujeres diversos, donde pueden enconftrarse articulos que,
desde una perspectiva feminista, abordan diferentes temas, entre ellos varios relacionados con
economia, inmigracion y frabajo.

Creatividad Feminista: http://creatividadfeminista.org

Portal autogestionado e independiente cenfrado en el feminismo vy sus diferentes desarrollos a lo
ancho del globo. En ella se recogen experiencias y luchas concretas de diferentes mujeres de los mds
diversos lugares del mundo.

Departamento Confederal de la Mujer de UGT: http://www.ugt.es/Mujer/mujer.html
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Pdgina web de la secretaria confederal de la mujer del sindicato UGT. En ella pueden encontrarse
articulos relativos a la conciliacién de la vida laboral con la familiar y personal, guias para eliminar los
estereotipos de género en el dmbito laboral, asi como toda una serie de documentos sobre género y
empleo.

Unién Europea: http://europa.eu/index_es.htm
Ademds de informacién diversa sobre la Unidn Europea y su funcionamiento, existe un apartado en el
cual enconframos las Directivas Europeas sobre Igualdad de Trato.

Instituto de la Mujer: http://www.mtas.es/mujer

Esta es la pdgina web oficial del Instituto de la Mujer. Encontraremos todo lo referente a planes de
igualdad, ademds de un apartado dedicado a estadisticas ( mujeres en cifras), otro a empleo y varios
centrados en los diversos programas que se estdn llevando a cabo desde esta institucion.

Mujeres en red. El periédico feminista: http://www.mujeresenred.net

Periddico feminista virtual, donde escriben mujeres de cualquier rincén del mundo, todas desde una
perspectiva feminista, y que aborda temas de lo mds diverso, ademds de recoger experiencias y
movimientos de mujeres con un claro objetivo: proponer acciones conjuntas.

Observatorio de género y pobreza: http://ogp.colmex.mx
Ademds de informacion sobre género y pobreza, estadisticas e indicadores al respecto, existe un
apartado dedicado al frabajo doméstico.

Instituto Nacional de Estadistica: http://www.ine.es
En la pdgina web se encuentra la Encuesta de Poblacidn Activa y otras estadisticas de utilidad.

Unidad Administradora del Fondo Social Europeo: http://www.mtas.es/uafse
En esta pdgina puede encontrarse un catdlogo de productos de las Iniciativas Comunitarias (guia de
buenas prdcticas, guias de formacién en igualdad de oportunidades...)

Secretaria Confederal de la Mujer de CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/mujer.ntml
Enestapdginase puede encontrartodo tipo de informacién acerca de planes deigualdad, negociacion
colectiva, politicas publicas de igualdad, asi como la postura del sindicato frente a ellas.

Secretaria de Estado de Inmigracién y emigracién: http://www.mtas.es/migraciones
Ademds de cuestiones legales relacionadas con los procesos migratorios, en esta pdgina del ministerio
de trabajo y asuntos sociales, puede encontrarse el Anuario de Migraciones.

Stop Discrimination: http://www.stop-discrimination.info
Pdgina web de la iniciativa europea por la diversidad y contra la discriminacion, donde pueden




encontrarse, desde campanas de sensibilizacién hasta guias sobre prdcticas no discriminatorias,
pasando porrecomendaciones para empresarios y empresarias y, dentro de las mismas, se concentran
en funcién del origen nacional o étnico.

Un buen ejemplo de este tipo de concentracién lo encontramos en la hosteleria. que emplea sobre
todo a personas inmigrantes de la comunidad latinoamericana.. o en la recoleccién de fresas en la
provincia de Huelva, realizada en gran parte, por trabajadoras procedentes de Europa del Este.
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